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RESUMO

A pesquisa visou contribuir com subsidios para a andlise dos impactos das
transformacdes recentes do perfil ocupacional do trabalhador brasileiro
particularmente no que se refere a representatividade segundo o género. Estas
mudancas, resultam dos novos requisitos demandados pelos atuais processos
produtivos e organizacionais, dentro e fora das empresas, por um lado, e por outro
lado pelas politicas econbmicas conjunturais voltadas para a estabilizacdo, que
limitam as oportunidades de abertura de novos postos de trabalho formalizados,
aumentando o volume de trabalho em atividades informais. Os impactos destas
transformacdes sdo retratados pela composicdo e evolugcdo da representatividade
ocupacional dos trabalhadores nos diversos setores e situagbes de contrato de
trabalho.

PALAVRAS-CHAVE
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ABSTRACT

The research aimed to examine the impacts of recent transformations in the
occupational composition of Brazilian workers, in what concerns to differences
according to gender. These changes are a result, in one hand, of the new
requirements demanded by the present productive and organizational processes, and
in the other hand, of the economic conjuncture policies aiming to stabilization,
which limit the opportunities of new jobs in the formal labor market, increasing the
number of works in informal activities. The impacts of these trnasformations are
showed by the composition and evolution of the occupational participations of
workers in the several sectors and situations of labor contracts.
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TRANSFORMACOES RECENTES NA ESTRUTURA
OCUPACIONAL BRASILEIRA: IMPACTOS SOBRE O
GENERO

Anita Kon”

. O PROJETO DE PESQUISA

1. LINHA DE PESQUISA E ENQUADRAMENTO DA AREA

Linha de pesquisa: Normal

Enquadramento da area e justificativa: Administracdo de Empresas e
Administracdo Publica. O conhecimento da pesquisa visou fornecer subsidios para a
analise econdmica sobre a realidade brasileira. Estes estudos poderao ser utilizados
tanto por empresas privadas no planejamento estratégico de suas atividades, quanto
pelo setor governamental para fins de diagndstico e elaboracdo de politicas para o
planejamento das atividades relacionadas ao mercado de trabalho. Por outro lado, o
produto da pesquisa, apresentado na forma de um texto a ser publicado, serd fonte
bibliografica para a pesquisa académica, tanto de professores quanto de estudantes.

“Agradecimentos ao aluno que participou da pesquisa que originou o presente relatorio como auxiliar de pesquisas,
Rutheford Gonzaga Morais.
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2. FORMULACAO DO PROBLEMA

Na atualidade, tanto em economias mais avancgadas, como em desenvolvimento,
observa-se um movimento crescente em intensidade e em velocidade de
reestruturacdo produtiva, como resultado de alguns fenbmenos caracteristicos da
modernidade. Primeiramente, o crescimento significativo da velocidades das
transformacdes tecnoldgicas, tem levado as empresas a constantes reformulagdes em
seus processos produtivos e sistemas organizacionais, na busca de competitividade.
Em segundo lugar, estas reformulacbes se verificam também tendo em vista a
situacdo conjuntural internacional desde a decada de oitenta, que tem levado a
necessidade da contencdo de gastos, tanto por empresas privadas quanto pela area
governamental. Finalmente, o processo de globalizacdo econémica experimentado
mundialmente, teve fortes impactos nas vantagens comparativas de cada pais, na
crescente transnacionalizacdo de empresas, em fusdes e aquisi¢des, que resultaram
em processos produtivos internacionalizados, onde etapas diferenciadas do processo
se realizam em diferentes paises. Estas condi¢cdes levaram a um movimento de
reestruturacdo produtiva intenso das economias. Estas mudancas requeridas por este
novo contexto sdcio-econdmico sdo extremamente rapidas, abrangentes e profundas,
requerendo pesados investimentos em novos equipamentos organizacionais e
mudancas no perfil da forca de trabalho.

Neste processo, a terceirizacdo e a ampliacdo de servicos complementares a
atividade econdmica e ao consumo populacional, levou a maior parte dos paises a
uma terciarizacdo também acelerada, porém de natureza diferenciada da que vinha
ocorrendo até os anos oitenta. A evolucdo das atividades terciarias se verificou em
paises de niveis diversos de desenvolvimento, tanto nas economia mais avancadas
— em que o grau de integracdo produtiva é amplo e a industrializacdo ja se
apresenta estruturada e "amadurecida” — quanto nas economias economicamente
menos integradas e em fases mais incipientes de industrializacao.
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Discute-se que o papel indutor do desenvolvimento representado pelas atividades
industriais — para as quais se dirigem inicialmente o capital e a mao-de-obra
excedentes oriundos do meio rural — é um fendmeno comprovado nos paises
desenvolvidos, nos periodos iniciais do desenvolvimento econdmico, porém ndo é
completamente aceito para as economias menos avancadas; nestes espagos, 0
emigrante rural se dirige inicialmente para atividades terciarias urbanas, que exigem
menor qualificacdo, uma vez que ndo esta preparado para assumir postos de trabalho
que exijam requisitos superiores de capacitacdo. Além disso, foi observado que
existe um limite para a ampliagdo dos investimentos nas atividades secundarias e
consequente absorcdo de méo-de-obra, face a fatores como limites do mercado
interno e externo, rigidez de coeficientes técnicos nas funcdes de producdo, bem
como em razdo de conjunturas econdmicas desfavoraveis a investimentos, como tem
sido o caso brasileiro desde a década de oitenta, embora a partir do segundo
quinglénio dos anos noventa se tenha observado uma lenta retomada dos
investimentos produtivos. Assim, as atividades terciarias em um primeiro momento
se desenvolvem atendendo a fungdes intermediarias complementares ao processo de
industrializacdo e modernizacdo agricola, porém em épocas posteriores do
desenvolvimento se ampliam em decorréncia de ali se alocarem o capital e a méao-
de-obra que ndo encontram oportunidades nos outros setores. Neste caso, muitas
vezes tais atividades criam seu proprio mercado, e a forca de trabalho sua prépria
ocupacdo no contexto global do mercado, concorrendo para isto a diversidade da
natureza dos servicos oferecidos, que se situam em uma gama que se estende do
processo de producdo mais moderno e capital intensivo, ao processo mais
tradicional, cujo unico fator de producdo empregado é o trabalho de baixa
qualificacdo. As transformacgfes estruturais ocorrentes internamente aos setores de
atividades das economias, que por um lado se revestem de um carater novo e
inovador, por outro lado desempenham um papel desequilibrador em relacdo a
criagdo de um volume de postos de trabalhos necessarios para o crescimento da
forca de trabalho. Particularmente com relacédo ao perfil ocupacional do trabalhador
brasileiro tém sido observadas nos anos noventa algumas transformacges
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consideraveis, particularmente no que se refere as questdes da participacdo segundo
0 género, que merecem ser examinadas com maior detalhe.

3. JUSTIFICATIVA DA PESQUISA

Em economias de niveis diversos de desenvolvimento, observa-se na atualidade a
reducdo de postos de trabalho, a urgéncia da criagdo de novos empregos e
freqlentemente a necessidade de readaptacdo da méo-de-obra a ocupacdes e fungdes
criadas, paralelamente a constante requalificacdo de suas habilidades enquanto
trabalhador.

Particularmente no Brasil, ao crescimento da demanda por novos postos de trabalho
resultante do aumento populacional, associou-se uma conjuntura recessiva na
década de oitenta que resultou no crescimento da velocidade e intensidade da
reestruturacao organizacional nos anos noventa, o que acabou por eliminar postos de
trabalho, particularmente no setor secundario da economia. Estas tendéncias
acarretaram em um desequilibrio acentuado entre as necessidades de absorcdo da
forca de trabalho e as possibilidade de oferta de empregos. Por outro lado o ritmo da
modernizacdo econémica e da introducdo de novas funcdes e ocupacdes dentro de
empresas ou autdnomas, esbarra muitas vezes nas condi¢cbes especificas de
qualificacdo da forca de trabalho, ndo preparada para assumir condi¢cdes mais
flexiveis de operacionalizacdo ou tarefas mais sofisticadas.

No Brasil especificamente, observou-se o0 crescimento da velocidade e da
intensidade destas transformacdes no inicio dos anos noventa, quando se verificou
que as atividades tercidrias passaram a absorver um namero crescente de ocupados,
mesmo em situac¢Bes conjunturais de estagnacdo ou crise econdémica, tendo em vista
a capacidade da criacdo de ocupacdes autbnomas ou no mercado informal da
economia, em substituicdo as perdas de postos de trabalho no setor secundario.
Como consequéncia sdo observadas transformacdes estruturais relevantes na
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distribuicdo ocupacional brasileira, que mudam o perfil da populacdo ocupada ou
em busca de ocupacéo.

Nestas condicdes, a capacidade de ampliacdo da oferta de empregos do pais esta
diretamente relacionada a natureza da qualificacdo da oferta de trabalhadores e a
possibilidade de requalificacdo de parte da forca de trabalho que ndo se encontra
preparada para assumir 0s novos requisitos de qualificagdo. No entanto, néo fica
muito claro em que condicdes e direcOes devera se verificar esta requalificacao e as
possiveis conseqliéncias sobre o mercado de trabalho, como por exemplo, que tipos
de novas ocupacg0Oes estdo sendo criadas, que novas necessidades de qualificacdo se
apresentam aos trabalhadores, em que setores se alocam os maiores graus de
transformacdes, quais as mudancas estruturais que vém ocorrendo na distribui¢do do
trabalho segundo a qualificacdo e outras variaveis relevantes.

Pesquisas anteriores, observaram a estruturacdo ocupacional na década de oitenta,
particularmente detalhando a distribuicdo do trabalho nos anos de 1983 e 1989. O
primeiro periodo foi selecionado particularmente por se constituir no ano de pico da
crise econdmica que se verificou no inicio da década, quando tentou se verificar as
implicagdes conjunturais sobre a estrutura ocupacional. O ano de 1989 correspondeu
a uma situacdo estrutural que resultou de um periodo em que a economia havia
passado por uma forte recuperacdo das atividade em 1985, seguida de nova
desaceleracdo produtiva com problemas consideraveis relacionados a aceleracdo do
crescimento das taxas de inflacdo. No entanto, a partir da década de noventa, apés
um periodo inicial de forte retragdo econdmica até 1992, a economia brasileira vem
iniciando um periodo de grande transformacdo estrutural, quando se verificou a
intensificacdo da reestruturacdo produtiva das empresas. Tendo em vista a abertura
as importacdes e o processo intenso de globalizacdo econdmica, as empresas foram
obrigadas a buscar a modernizacdo dos processos produtivos e organizacionais e a
intensificar a introdugdo da inovacdo tecnologica que permitisse a maior
competitividade internacional e a diminuicdo da defasagem tecnolégica em relagéo
aos paises industrializados. Dessa forma, as repercussdes sobre a distribuicdo do
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trabalho e sobre a natureza das condicdes de qualificacdo que refletiram na absorcao
setorial e regional da méo-de-obra, se mostraram mais intensificadas e velozes nesta
decada de noventa. Com relacdo a situacdo da mulher no mercado de trabalho,
recente pesquisa sobre a evolucédo da estrutura ocupacional feminina entre os anos
de 1992 e 1995 mostrou a reducéo da participacdo das mulheres no emprego formal
e 0 crescimento da importancia relativa das demais formas de ocupagfes (Wajnman
e Perpétuo, 1997). Modelos de regressdo ajustados permitiram visualizar que a
informalizacdo do mercado de trabalho brasileiro € um processo cujos determinantes
vdo muito além dos limites ditados pela oferta de trabalho, o que se manifesta de
forma mais contundente para o género feminino. Foi possivel constatar interrelagdes
entre caracteristicas pessoais e ocupacionais que apontaram as provaveis
“candidatas” aos postos de trabalho informais.

A distribuicdo ocupacional brasileira foi objeto de estudo de trabalhos anteriores
que examinaram a situacdo na década de oitenta. Nos anos noventa, observaram-se
grandes transformacg6es no cenéario politico-econdmico brasileiro, que resultaram em
mudancas consideraveis conjunturais e estruturais, cujos impactos sobre o mercado
de trabalho, sdo conhecidos e debatidos, particularmente no que se refere as taxas
de emprego e desemprego nos varios setores da economia. No entanto, ainda ndo
foram analisadas adequadamente as transformacdes resultantes na distribuicao
ocupacional dos trabalhadores e suas repercussdes na absor¢cdo da mao-de-obra
segundo o género.

4. OBJETIVOS DA INVESTIGACAO

A representatividade das diferentes categorias ocupacionais segundo o género,
reflete os impactos destas condi¢bes de diferenciacdo sdcio-econdmica e as
pesquisas anteriores tém revelado a predominéncia da participacdo feminina em
categorias especificas, em atividades que exigem requisitos de habilidade ou outros,
considerados como préprios a serem exercidas por aquele sexo. No entanto, as

RELATORIO DE PESQUISA N° 19/1999



EAESP/FGV/NPP - NUCLEO DE PESQUISAS E PUBLICAGCOES 11/128

consideraveis transformagdes socio-econdmicas que vém sendo observadas no pais
nos anos noventa, parecem apontar para reflexos mais significativos na divisdo
ocupacional do trabalho segundo o género.

Nesse sentido, o objetivo global desta pesquisa € contribuir com subsidios para a
analise dos impactos das transformacgbes recentes do perfil ocupacional do
trabalhador brasileiro particularmente no que se refere a representatividade segundo
0 género, tendo em vista 0s novos requisitos demandados pelos atuais processos
produtivos e organizacionais, dentro e fora das empresas, por um lado, e por outro
lado pelas politicas econémicas conjunturais voltadas para a estabilizacdo, que
limitam as oportunidades de abertura de novos postos de trabalho formalizados,
aumentando o volume de trabalho em atividades informais. Os impactos destas
transformacdes sdo retratados pela representatividade ocupacional dos trabalhadores
nos diversos setores e situacOes de contrato de trabalho, detalhando este estudo
particularmente as diferencas segundo o género, como ja mencionado.

Como subsidio para o diagndstico da realidade brasileira no que se refere ao
planejamento de medidas para a geracédo de trabalho e requalificacdo do trabalhador,
a pesquisa proposta objetiva analisar estas transformacBes no periodo a partir dos
anos noventa, de forma comparativa com a década de oitenta. Estas mudancas serdo
avaliadas do ponto de vista nacional, setorial e regional, enfocando a ocupacéo
dentro e fora das empresas (como autbnomos ou conta-préprias), A analise proposta
enfoca portanto a divisdo do trabalho de uma sociedade, em suas Varias
manifestacbes dentro e fora das empresas, em contraposicao as analises do mercado
de trabalho que abordam apenas as relacdes entre capital e trabalho mediadas e
reguladas pelo Estado e que consideram unicamente as ocupacdes registradas
associadas a empresas, como compondo a estrutura ocupacional.
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5. HIPOTESES E CONCEITOS-CHAVE

Quando se analisa especificamente as questbes relacionadas ao trabalho, as
hipoteses basicas que fundamentam este processo de desenvolvimento econémico
dos dultimos anos, sdo de que a aceleracdo do progresso tecnologico e de
globalizacdo econbmica, que obrigou a uma reestruturacdo tecnoldgica e
organizacional das empresas na maior parte dos paises, teve repercussdes
consideraveis sobre a natureza dos processos produtivos, sobre a composicdo
interna dos setores e sobre a evolucdo e natureza do produto. Esta dinamica teve
impactos transformadores sobre as condi¢des e a natureza do trabalho, em todos os
setores econébmicos . A modernizacdo econdmica, com a introdugcdo de novas
técnicas, a0 mesmo tempo que cria novas fungdes e ocupagdes, elimina uma série de
ocupagdes e postos de trabalhos. Transformam-se também os requisitos essenciais
da forca de trabalho para assumir novas téecnicas em um mesmo setor de atividades
ou novas ocupacdes em setores diferenciados. A necessidade de especializacdo do
trabalhador em tarefas repetitivas, vem sendo substituida pela necessidade de
adequacdo a constantes mudancas tecnoldgicas e a possibilidade de atender a
funcdes diferenciadas nos processos produtivos e distributivos das economias, na
atualidade caracterizados pela flexibilidade na operacionalizagdo como forma de
reducdo de custos.

No que se refere especificamente a questdo de género, constatou-se na década de
oitenta as diferencas consideraveis na representatividade ocupacional e setorial, de
acordo com o nivel de qualificacdo, protecdo atraves de carteira assinada, nivel de
escolaridade, rendimentos e horas trabalhadas. A anélise ocupacional socio-
econbmica transcende a simples observacdo de dados estatisticos sobre a alocacéo
dos trabalhadores em determinadas categorias de trabalho segundo o sexo, desde
que na atualidade, o género é considerado uma categoria analitica relacional,
referindo-se a organizacdo social das relagdes entre os sexos (Bruschini, 1995:83).
Bruschini chama a atencdo para o fato de que nas sociedades ocidentais, das quais a
brasileira € um exemplo, estas relacdes ainda sdo predominantemente assimeétricas e
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hierarquicas, e sédo desiguais as posi¢des ocupadas pelos individuos dos dois sexos
seja na esfera da producdo ou das relacdes familiares. As oportunidades de trabalho
oferecidas para cada sexo, decorrem em grande parte da consideracdo sobre o papel
da mulher na sociedade no ambito familiar e doméstico, e sua capacidade de
conjugar o trabalho profissional com o doméstico, bem como da qualificacdo ou
capacitacdo (que recebe uma conotacdo diferenciada de escolaridade) para exercer
ocupacdes de maior responsabilidade.

Observa-se no Brasil, como no resto do mundo, a tendéncia constante e aumento das
taxas de representatividade da mulher no mercado de trabalho. No entanto,
diferentemente do que acontece em outros paises, este aumento se deve apenas em
parte as mudancas culturais, demograficas e econémicas voltadas a modernizacao
social e ao desenvolvimento econdmico, porém observa-se também que mesmo em
periodos de crises socio-econémicas conjunturais a participacdo da mulher no
mercado de trabalho tem aumentado como conseqliéncia da necessidade de
complementacdo (ou como Unica fonte) da remuneracdo familiar. De qualquer
forma, as condi¢bes diferenciadas por género com relacdo a responsabilidades
familiares e profissionais, horarios de trabalhos rigidos, exigéncias mais estritas de
qualificagdo em relacdo ao homem, entre outras, tornam patente que o trabalho da
mulher ndo depende apenas da demanda do mercado, mas também de uma série de
outros fatores a serem articulados (Bruschini, 1995). Estes fatores conduzem
frequentemente a alocacdo de trabalhadoras em atividades informalizadas, que
permitam mais facilmente esta articulagdo, porem que se revestem de um carater
instdvel e de menor remuneracdo. O trabalho a domicilio é uma solucdo
freqlientemente encontrada pela mulher na sociedade contemporanea (Abreu e Sorj,
1993; Bruschini e Ridenti, 1993; Ruas, 1993). No entanto, ao contrario do trabalho
domiciliar resultante da terceirizacdo de uma série de servicos modernos mais
sofisticados anteriormente alocados nas empresas, o trabalho domiciliar feminino,
na maior parte dos casos tem se revestido de um cardter artesanal, baixa
qualificacédo e baixa remuneracao.
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O conceito bésico de estrutura ocupacional adotado neste estudo, decorre da
constatacdo de que esta divisdo em uma sociedade apresenta padrdes especificos
relacionados ao nivel de desenvolvimento econdémico, bem como uma capacidade de
manté-los relativamente estaveis, o que determina uma estrutura que envolve
caracteristicas proprias de um sistema. Verifica-se ainda que a espacialidade
(qualidade especifica de cada espaco) deste sistema resulta, dos determinantes
historicos e naturais, mas também das interrelagbes dentro do macro-sistema social,
entre os subsistemas cultural, de participacdo, politico e econémico.

6. ASPECTOS METODOLOGICOS

A pesquisa enfocard inicialmente aspectos teoricos a respeito das causas das
recentes transformacgdes no perfil ocupacional do trabalhador brasileiro segundo o
género. Serdo examinadas as fontes bibliograficas mais recentes sobre o tema, cujas
principais sdo relacionadas na bibliografia deste projeto. Porém parte da pesquisa se
refere a investigacdo sobre referéncias bibliograficas adicionais ou mais atualizadas.

No que se refere a analise empirica, salienta-se que serdo avaliadas como fontes de
informacBes prioritarias as Pesquisas Nacionais por Amostra de Domicilios-
PNAD/1995 e 1996 Outras fontes de informagbes serdo avaliadas para a
complementacdo da analise, especificamente a Pesquisa Mensal de Emprego-PME
do IBGE, a RAIS do Ministério do Trabalho, as pesquisas do DIEESE-SEADE
sobre o mercado de trabalho da Grande S&o Paulo, entre outras fontes.

Os indicadores sobre a estrutura ocupacional a serem utilizados a partir destas
fontes de investigacdo, dependerdo da disponibilidade de informac@es atualizadas e
na seérie de tempo necessaria para a comparacdo da evolucdo no periodo desde a
decada de oitenta. Particularmente, objetiva-se avaliar as informacdes sobre a
populacdo ocupada segundo o género, desagregando por setores econdmicos ou
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categorias ocupacionais especificas. Se a disponibilidade das informacdes permitir,
sera efetuada uma anéalise comparativa entre as regides brasileiras.

/. CRONOGRAMA MENSAL DETALHADO

A pesquisa foi desenvolvida em seis meses, a partir da aprovagdo do projeto pelo
NPP, percorrendo as fases abaixo discriminadas.

Pesquisador
a) Primeiro més: levantamento bibliografico, leitura e andlise das teorias mais
recentes sobre aspectos basicos das transformacdes no mercado de trabalho e

género.

b) Segundo més: levantamento bibliografico, leitura e andlise sobre sobre os
trabalhos empiricos publicados sobre o tema.

c) Terceiro més: pesquisa, coleta e critica e tabulacdo das informacdes estatisticas.
d) Quarto més: selecdo e calculo dos indicadores.

e) Quinto més: anélise dos resultados, comparagdo das informacdes estatisticas com
as idéias tedricas encontradas na literatura.

f) Sexto més: Conclusdes das anélises e redacdo do relatério final da pesquisa.
Auxiliar de Pesquisa — Rutheford Gonzaga Morais

a) Primeiro més: levantamento bibliografico, leitura e discussées com o
pesquisador sobre o tema.
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b) Segundo més: pesquisa e coleta de informacdes estatisticas.

c) Terceiro més: pesquisa, coleta e tabulacbes de informacdes estatisticas e calculo
de indicadores selecionados.

d) Quarto més: tabulacGes de informacgdes estatisticas e calculo dos indicadores
selecionados.

e) Quinto més: discussdes com a pesquisadora sobre a analise dos resultados e as
conclusdes e auxilio na datilografia das tabelas finais.

1. RESULTADOS DA PESQUISA

1. CONSIDERACOES INICIAIS

Em economias de niveis diversos de desenvolvimento, observa-se na atualidade a
reducdo de postos de trabalho, a urgéncia da criacdo de novos empregos e
freqlentemente a necessidade de readaptacdo da méo-de-obra a ocupacdes e fungbes
criadas, paralelamente a constante requalificacdo de suas habilidades enquanto
trabalhador.

Particularmente no Brasil, ao crescimento da demanda por novos postos de trabalho
resultante do aumento populacional, associou-se uma conjuntura recessiva na
década de oitenta que resultou no crescimento da velocidade e intensidade da
reestruturacdo organizacional nos anos noventa, o que acabou por eliminar postos de
trabalho, particularmente no setor secundario da economia. Estas tendéncias
acarretaram em um desequilibrio acentuado entre as necessidades de absorcdo da
forca de trabalho e as possibilidade de oferta de empregos. Por outro lado o ritmo da
modernizacdo econdmica e da introducdo de novas funcdes e ocupacdes dentro de
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empresas ou autdonomas, esbarra muitas vezes nas condigbes especificas de
qualificagdo da forca de trabalho, ndo preparada para assumir condi¢cdes mais
flexiveis de operacionalizacdo ou tarefas mais sofisticadas.

No Brasil especificamente, observou-se o0 crescimento da velocidade e da
intensidade destas transformacdes no inicio dos anos noventa, quando se verificou
que as atividades terciarias passaram a absorver um namero crescente de ocupados,
mesmo em situacdes conjunturais de estagnacdo ou crise econdémica, tendo em vista
a capacidade da criacdo de ocupacdes autbnomas ou no mercado informal da
economia, em substituicdo as perdas de postos de trabalho no setor secundario.
Como consequéncia sdo observadas transformacdes estruturais relevantes na
distribuicdo ocupacional brasileira, que mudam o perfil da populacdo ocupada ou
em busca de ocupacgéo.

Nestas condicdes, a capacidade de ampliacdo da oferta de empregos do pais esta
diretamente relacionada a natureza da qualificacdo da oferta de trabalhadores e a
possibilidade de requalificacdo de parte da forca de trabalho que ndo se encontra
preparada para assumir 0s novos requisitos de qualificagdo. No entanto, ndo fica
muito claro em que condic¢des e dire¢Bes devera se verificar esta requalificacao e as
possiveis conseqliéncias sobre o mercado de trabalho, como por exemplo, que tipos
de novas ocupagOes estdo sendo criadas, que novas necessidades de qualificacdo se
apresentam aos trabalhadores, em que setores se alocam os maiores graus de
transformacdes, quais as mudancgas estruturais que vém ocorrendo na distribuicdo do
trabalho segundo a qualificacdo e outras variaveis relevantes.

Pesquisas anteriores, observaram a estruturacdo ocupacional na década de oitenta,
particularmente detalhando a distribuicdo do trabalho nos anos de 1983 e 1989
(Kon, 1990 e1995). O primeiro periodo foi selecionado particularmente por se
constituir no ano de pico da crise econdmica que se verificou no inicio da década,
quando tentou se verificar as implicacdes conjunturais sobre a estrutura
ocupacional. O ano de 1989 correspondeu a uma situagdo estrutural que resultou de
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um periodo em que a economia havia passado por uma forte recuperacdo das
atividade em 1985, seguida de nova desaceleragdo produtiva com problemas
consideraveis relacionados a aceleracdo do crescimento das taxas de inflacdo. No
entanto, a partir da década de noventa, ap6s um periodo inicial de forte retracdo
econdmica até 1992, a economia brasileira vem iniciando um periodo de grande
transformacdo estrutural, quando se verificou a intensificacdo da reestruturacdo
produtiva das empresas. Tendo em vista a abertura as importacGes e 0 processo
intenso de globalizacdo econOGmica, as empresas foram obrigadas a buscar a
modernizacdo dos processos produtivos e organizacionais e a intensificar a
introducdo da inovacdo tecnologica que permitisse a maior competitividade
internacional e a diminuicdo da defasagem tecnoldgica em relagdo aos paises
industrializados. Dessa forma, as repercussdes sobre a distribuicdo do trabalho e
sobre a natureza das condicdes de qualificacdo que refletiram na absorgédo setorial e
regional da méo-de-obra, se mostraram mais intensificadas e velozes nesta década
de noventa.

Com relacdo especificamente a situacdo da mulher no mercado de trabalho, recente
pesquisa sobre a evolucdo da estrutura ocupacional feminina entre os anos de 1992 e
1995 mostrou a reducdo da participacdo das mulheres no emprego formal e o
crescimento da importancia relativa das demais formas de ocupacdes (Wajnman e
Perpétuo, 1997). Modelos de regressdo ajustados permitiram visualizar que a
informalizagdo do mercado de trabalho brasileiro € um processo cujos determinantes
vao muito além dos limites ditados pela oferta de trabalho, o que se manifesta de
forma mais contundente para o género feminino. Foi possivel constatar interrelagcdes
entre caracteristicas pessoais e ocupacionais que apontaram as provaveis
“candidatas” aos postos de trabalho informais.

Nos anos noventa, observaram-se também grandes transformagcdes no cenario
politico-econémico brasileiro, que resultaram em mudangas consideraveis
conjunturais e estruturais, cujos impactos sobre o mercado de trabalho, séo
conhecidos e debatidos, particularmente no que se refere as taxas de emprego e
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desemprego nos varios setores da economia. No entanto, ainda ndo foram analisadas
adequadamente as transformacdes resultantes na distribuicdo ocupacional dos
trabalhadores e suas repercussdes na absor¢do da mao-de-obra segundo o género.

A representatividade das diferentes categorias ocupacionais segundo o0 género,
reflete os impactos destas condi¢bes de diferenciagdo sdcio-econdmica e as
pesquisas anteriores mencionadas tém revelado a predominancia da participacéo
feminina em categorias especificas, em atividades que exigem requisitos de
habilidade ou outros, considerados como préprios a serem exercidas por aquele
sexo. No entanto, as consideraveis transformacgdes socio-econémicas que vém sendo
observadas no pais nos anos noventa, parecem apontar para reflexos mais
significativos na divisdo ocupacional do trabalho segundo o género.

Nesse sentido, o objetivo global desta pesquisa foi contribuir com subsidios para a
analise dos impactos das transformacbes recentes do perfil ocupacional do
trabalhador brasileiro particularmente no que se refere a representatividade segundo
0 género, tendo em vista 0s novos requisitos demandados pelos atuais processos
produtivos e organizacionais, dentro e fora das empresas, por um lado, e por outro
lado pelas politicas econémicas conjunturais voltadas para a estabilizacdo, que
limitam as oportunidades de abertura de novos postos de trabalho formalizados,
aumentando o volume de trabalho em atividades informais. Os impactos destas
transformacdes sdo retratados pela representatividade ocupacional dos trabalhadores
nos diversos setores e situacdes de contrato de trabalho, detalhando este estudo
particularmente as diferencas segundo o género, como ja mencionado.

Como subsidio para o diagndstico da realidade brasileira no que se refere ao
planejamento de medidas para a geragdo de trabalho e requalificacdo do trabalhador,
a pesquisa objetivou analisar estas transformac6es no periodo a partir dos anos
noventa, de forma comparativa com a década de oitenta. Estas mudancas foram
avaliadas do ponto de vista nacional, setorial e regional, enfocando a ocupacéo
dentro e fora das empresas (como autdnomos ou conta-préprias), A analise enfocou
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portanto a divisdo do trabalho de uma sociedade, em suas varias manifestacdes
dentro e fora das empresas, em contraposicdo as analises do mercado de trabalho
que abordam apenas as relacdes entre capital e trabalho mediadas e reguladas pelo
Estado e que consideram unicamente as ocupagOes registradas associadas a
empresas, como compondo a estrutura ocupacional.

2. ASPECTOS TEORICOS

2.1. A economia politica do género

O estudo da Economia do Género tem apresentado um recente desenvolvimento do
interesse pelo tema e pela atividade de pesquisa. E uma éarea da Economia que
considera de forma explicita que a existéncia de dois géneros tem efeitos
consideraveis nos agentes econémicos, em sua interacdo com as familias, empresas
e mercados. A Economia tem sido uma disciplina regida por paradigmas
dominantes. Desde o0s principios tedricos dos primeiros economistas politicos
classicos (Adam Smith, Ricardo, Marx), que assumiam um enfoque cientifico das
leis naturais” que conduziam a economia, passando pela visdo da economia
neoclassica, definida como o estudo da alocacdo de recursos escassos para a
satisfacdo dos desejos humanos, a analise econémica tem se restringido a
ferramentas e amplitudes restritas a aspectos determinados pelos modelos vigentes.
No entanto, mais recentemente, um nimero crescente de estudiosos vém adotando
abordagens tedricas e metodologias mais abrangentes, no campo da Economia
Politica, como o0s institucionalistas, economistas sociais, pés keynesianos,
permitindo um pensamento menos rigido em suas fronteiras disciplinares e
rejeitando a idéia da economia como uma entidade ahistérica e desincorporada das
transformacdes que possam ocorrer na base do comportamento dos agentes e
fendmenos econdémicos.
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As teorias econdmicas, de uma forma geral, consideram que os individuos agem de
modo a maximizar seus resultados, ou seja em seu proprio interesse. As varias
escolas de pensamento, no entanto, diferem principalmente quanto as restricdes
enfrentadas pelos individuos no caminho ou na capacidade de agir em seu interesse
proprio. Os neoclassicos visualizam a renda ou a capacidade de ganhar renda como
restricdo principal, enquanto que os marxianos consideram os limites definidos pela
posicdo do individuo no sistema de classes. Para estes, apenas 0s capitalistas tém a
capacidade de criar renda suficiente através da propriedade do capital para favorecer
seus interesses; a classe trabalhadora teria possibilidade apenas de ganhar o
suficiente para o sustento, mas nunca de ultrapassar o nivel de subsisténcia basica.
Economistas que defendem o feminismo véem limites a plena participacdo da
mulher no sistema econémico. Os institucionalistas consideram restricdes nas
formas de instituicbes como governos, sindicatos, e nos sistemas legais e
tradicionais; acreditam que as institui¢cdes sdo criadas ndo para ajudar os individuos
a favorecerem seus interesses, mas sim para satisfazer outras metas sociais. Ao
contrario, os neoclassicos consideram que as instituicdes favorecem a consecucéo
dos interesses proprios, de grupos sociais particulares.

A instituicdo da familia talvez seja a &rea em que estas varias linhas de pensamento
mais discordem, quanto ao papel que desempenha no sistema econémico e ao
impacto nas relagbes do sistema. O neoclassicos, por exemplo, tendem a analisar a
familia como se fosse uma unidade que procura maximizar o bem-estar de seus
membros e o interesse préoprio individual combina com o interesse coletivo da
familia. As vérias escolas de pensamento, de um modo global, ndo se dedicam a
uma analise mais detalhada dos diferentes papéis e impactos que 0s agentes
econbmicos que compoem a familia estdo sujeitos, a partir de sua condicdo de
género. Como veremos posteriormente, ja& desde a economia predominantemente
rural ou pré-industrial, dentro da familia o homem e a mulher desempenhavam
papéis relevantes distintos enquanto produtores de bens e servicos a sociedade.
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A nova Economia Politica do Género, preenchendo a lacuna deixada por varias
escolas de pensamento, vem absorvendo a visdo de varias fontes que refletem uma
gama de interesses, principios e metodologias, a partir de abordagens diversas,
dialogando com uma teoria econémica progressiva e voltada para as politicas
publicas. As atuais diretrizes do ambito de interesses da Economia Politica do
Geénero foram definidas em recente Congresso' que reuniu estudiosos da é&rea, que
proporcionou a discussdo sobre as abordagens a questdo de género nas analises
economicas, como uma forma de fornecer maior compreensao da teoria econémica e
de aproxima-la das politicas publicas. Expdem os limites da analise do mercado de
trabalno e do comportamento da familia enquanto unidade econdmica, que as
analises tradicionais apresentam quando ndo incorporam a questdo do género.

O género em si é apresentado como uma constru¢cdo complexa e estes estudos
enfatizam a contingéncia historica do géneros e sua reformulacdo durante os
periodos de transformacgdo econémica. No entanto, os autores propdem uma analise
em que género é relacionado a classe e raca para a complementacdo do
entendimento (Mutari e Boushey, 1997).

Embora o interesse pelo estudo da questdo de género na Economia Politica tenha
emergido particularmente com os movimentos feministas dos Estados Unidos nos
anos sessenta, a visdo da necessidade de compreensdo do papel diferenciado entre
0S géneros enquanto agentes econdmicos produtores ou consumidores se disseminou
ampla e rapidamente entre uma série de analistas que propdem a ampliacdo da visédo
das politicas publicas para a necessidade de contemplar de forma especifica estas
questdes ndo previstas pela teoria da Economia Politica tradicional.

Nesse sentido, mesmo a teoria tradicional marxista e a teoria neoclassica tem sido
utilizadas para a argumentacdo de que a emergéncia do capitalismo e a
racionalidade das relagbes de mercado tendem a debilitar as bases sociais e culturais

! Congresso sobre Gender and Political Economy organizado pela Ne School for Social Research, New York,
Abril/1996.
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da predominancia do paratriarcalismo nas analises sobre a familia e o0 mercado de
trabalho. Os primeiros debates tinham um cunho “marxista-feminista” e se
centravam sobre a utilizacdo apropriada de ceertas categorias chaves marxistas para
analisar as experiéncias das mulheres na forca de trabalho ou fora dela. Por
exemplo, o debate sobre trabalho doméstico colocava a questdo de se a teoria do
valor de trabalho de Marx podia ser aplicada ao trabalho de reproducédo das forgas
de trabalho em casa. O trabalho das mulheres em casa criaria valor adicionado e no
caso positivo quem se apropriaria deste? De modo semelhante discutiam se o
conceito de exército de reserva de Marx — no sentido de um montante de
trabalhadores empregados de forma marginal que eram usados para pressionar 0S
salarios para baixo — poderia ser aplicado a mulheres casadas (Mutari e
Boushey:5).

De forma explicita ou implicita, estas discussdes englobavam duas questdes basicas;
a) o papel do trabalho pago ou ndo pago da mulher para a perpetuacdo do
capitalismo, e b) a primazia relativa dos interesses de classe ou género na economia.
Quem se beneficiaria do trabalho doméstico ndo remunerado: os homens enquanto
esposos, ou os capitalistas que necessitavam que seus trabalhadores fossem nutridos
e sustentados? Quem se beneficiaria dos baixos salarios femininos e do status
secundario das mulheres enquanto trabalhadoras? Estas questdes iniciais parecem
consideravelmente reducionistas, desde que traziam como base um modelo
particular de relacdo entre género que vem sofrendo transformacdes no decorrer da
historia do mundo, ou seja do homem enquanto o responsadvel pelo sustento da
familia e a mulher como trabalhadora doméstica; nestas analises sdo ignoradas as
variacdes histdricas e culturais que podem ter ocorrido, assim como nas tradicionais
analises de Economia Politica classica e neoclassica.

No entanto as influéncias destas primeiras discussdes sobre género ainda se fazem
sentir, desde que trouxeram para a discussdo ao reconhecimento sistematico da
contribuicdo econémica do trabalho doméstico ao regenerar a forca de trabalho
enquanto insumo produtivo. Por outro lado, colocou em debate a questdo do
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trabalho econdmico doméstico ndo remunerado, desafiando a dicotomia da teoria
tradicional entre trabalho e lazer.

As mudancas sociais, econbmicas e politicas que repercutiram no modelo
“patriarcal” de familia, se tornaram mais intensas e visiveis na década de 80,
quando se acentuaram as mudancas nos paradigmas dos processos de producéo
manufatureira dos paises industrializados, salientou-se a expansdo dos servigos e
dos setores informagdo, observou-se a integracdo de mercados globalizados e a
transferéncia do modelo de welfare state keynesiano para novas direcdes da politica
publica e da visdo de Economia Politica. O processo de reestruturacdo econémica,
as transformacdes nas instituicBes sociais e politicas que foram postos em préatica
desde entdo, trouxe consigo a necessidade da discussdo mais detalhada sobre a
questdo de género nas relagcdes econémicas, como uma dimensdo relevante das
mudancas historicas que merecem a atencdo diferenciada das politicas publicas.

Como salienta Jacobsen (1998), as discussdes atuais no ambito da Economia
Politica sobre a questdo de género, destacam duas perspectivas diferenciadas sobre
essa divisdo, que foram denominadas de “maximalista” e “minimalista” . A
perspectiva maximalista, também denominada de essencialismo, considera diferncas
basicas entre os sexos. Alguns analistas que seguem esta visdo acreditam que as
diferencas sejam essencialmente biologicas; outros acreditam que sdo produto de
condicBes sociais vigentes desde o inicio da vida, ou situadas nas diversas
condic¢Bes psiquicas observadas nos dois sexos, através dos processos psicanaliticos
da criacdo de identidade; outros ainda consideram todos estes aspectos
conjuntamente. De qualquer maneira, estes estudiosos consideram que estas
diferencas estdo profundamente enraizadas e resultam em abordagens diferenciadas
ao mundo, criando distintas culturas: uma “ cultura masculina” e uma *“cultura
feminina” que tém implicacBes politicas variadas e beneficiam de forma diversa a
sociedade; a sociedade reconhece estas diferentes contribui¢cdes e recompensa de
forma também diferenciada ao cumprimento do papel de cada sexo.
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A perspectiva minimalista, chamada de construtivismo, é de que 0s dois sexos sdo
fundamentalmente similares, e que a diferenca nos géneros ligada as funcdes
sexuais, como por exemplo reproducdo, ndo necessariamente sdo relacionadas a
tracos psicolégidos ou papéis sociais. Esta visdo critica a nocdo de que a cultura da
mulher, bem como os valores e 0 comportamento psiquico sejam diferenciados dos
do homem. As diferencas de comportamento observadas entdo seriam atribuidas
apenas a um sistema de controle social que prescreve comportamentos especificos
para o0 homem e para a mulher.

E necessario esclarecer que nas analises econdmicas sobre a questdo de género na
atualidade, as diferencas entre homens e mulheres ndo se restringem as questdes
biolégicas relacionadas ao sexo do individuo (homem ou mulher), mas sim
constituem em uma série de atributos psicoldgicos, sociais e/ou culturais (género
feminino ou masculino). A analise ocupacional socio-econémica, dessa forma,
transcende a simples observacdo de dados estatisticos sobre a alocacdo dos
trabalhadores em determinadas categorias de trabalho segundo o sexo, desde que na
atualidade, o género é considerado uma categoria analitica relacional, referindo-se a
organizacdo social das relacdes entre os sexos (Bruschini, 1995:83).

Bruschini chama a atencdo para o fato de que nas sociedades ocidentais, das quais a
brasileira € um exemplo, estas relacdes ainda sdo predominantemente assimétricas e
hierarquicas, e sdo desiguais as posi¢des ocupadas pelos individuos dos dois sexos
seja na esfera da producédo ou das relacGes familiares. As oportunidades de trabalho
oferecidas para cada sexo, decorrem em grande parte da consideracdo sobre o papel
da mulher na sociedade no ambito familiar e doméstico, e sua capacidade de
conjugar o trabalho profissional com o doméstico, bem como da qualificacdo ou
capacitacdo (que recebe uma conotacdo diferenciada de escolaridade) para exercer
ocupagdes de maior responsabilidade.
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2.2. A divisdo do trabalho entre os géneros

Existem alguns indicios histéricos de que a contribuicdo ao valor adicionado da
economia desde o século XVIII ndo era apenas efetuada por trabalhadores do sexo
masculino. A participacdo da mulher na forga de trabalho, ou seja, a contribuicédo da
mulher ao produto gerado da economia ja se fazia presente na economia rural dos
séculos XVIII e XIX (Coleman, 1997). A economia colonial daquele periodo era
desenvolvida em uma série de comunidades que mantinham recursos de producédo
comuns, 0 que permitia as fazendas de uma determinada area geografica de
investirem de algumas ferramentas essenciais de trabalho que eram compartilhadas.
Tanto produtos acabados quando o trabalho de individuos eram comercializados
dentro das comunidades, e os mercados de escambo paralelamente & economia de
subsisténcia abasteciam as necessidades da comunidade agraria.

Um modelo econémico que descreve as funcdes da familia no sistema econémico,
permite visualizar a producdo doméstica como proporcionando um aumento na
utilidade dos membros da familia através de varias formas que permitem uma
contribuicdo a geracdo de renda e riqueza da sociedade pela economia de tempo ou
dinheiro e ainda pela geracéo e distribuicdo de produto. Primeiramente, a economia
de tempo é avaliada pela utilizacdo deste tempo na producdo doméstica paga e a
renda ganha com essa economia pode ser utilizada para a compra de bens
intermediarios (como sabdo, por exemplo) que sdo gastos no trabalho doméstico néo
remunerado que produz bens ou servicos finais (como limpeza de roupas da familia)
ou para a compra de produtos no mercado (vestuario). No cémputo global do valor
adicionado da economia, esta economia de tempo e dinheiro doméstico tem uma
contribuicdo significativa. Além disso, o excedente de producdo vendido no
mercado, além de contribuir para o consumo que satisfaz necessidades de outras
familias, acrescenta um valor ndo utilizado apenas nas despesas familiares, mas
também contribui, muitas vezes para a poupanca global da sociedade.
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O trabalho conjunto da unidade familiar, por outro lado, pode contribuir para a
economia de tempo ou dinheiro, de forma mais ampliada do que o trabalho
individual, aumentando a producdo per capita familiar. Jacobsen (1998) determina
algumas fontes de diminuicdo de custos potenciais do trabalho familiar, que
acrescentam a producdo da economia como um todo: a) compra de insumos
intermediarios em quantidades maiores tendo maior poder de barganha e dessa
forma conseguir realizar maior poupanca por unidade; b) custos médios inferiores
de capital fixo (instalacdes, bens domésticos duraveis), pela maior utilizacdo do
capital, ou seja, aumento de sua capacidade de utilizacdo; c) economias de escala no
processo produtivo (como cozinhar para um numero maior de pessoas); d) maior
geracdo de produto a partir da divisdo de trabalho ou especializacdo na familia; e)
processos de producdo complementares. Observe-se que em todas estas fontes
internas a familia de diminuicdo de custos ou geracdo de renda adicionais, 0s papeéis
especificos do homem e da mulher sdo claramente definidos, porém se transformam
com a evolucgdo dos valores da sociedade e com o desenvolvimento da tecnologia e
dos paradigmas de producéo das economias, que se transformam historicamente.

No entanto, ndo € apenas no trabalho domeéstico que os diferentes papéis
econbmicos, atribuidos aos géneros pela sociedade, representam contribuicdes
semelhantes ou diferenciadas a geracdo de produto. Coleman (1997:42) relata que
suas pesquisas mostram que no periodo, anteriormente ao desenvolvimento da
manufatura, o trabalho produtivo da mulher na agricultura era quase a metade do
trabalho e da producdo necessaria das areas rurais, embora houvesse uma nitida
fronteira entre o que seria a divisdo do trabalho entre os géneros. Os homens eram
encarregados da agricultura e da producdo de ferramentas e outros bens
manufaturados. As mulheres eram encarregadas da producédo de produtos acabados
usados pela familia e pela comunidade, tais como fios e tecidos, roupas, comidas em
conservas, bens cozidos, cobertores e acolchoados. Dessa forma, as mulheres
transformavam produtos crus em comestiveis como manteiga e queijo, preservavam
a carne através de processos de defumacdo e de salga, e preservavam frutas e
vegetais através de conservas. Também criavam animais como aves comestiveis,
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porcos e vacas. As mulheres cabia ainda o fornecimento de servicos como de
ensino, cuidados médicos e cuidado dos dependentes.

A producdo domestica durante os séculos XVIII e XIX deve ser visualizada de
forma totalmente diferente da atual, nas economias capitalistas. A mulher nao
produzia simplesmente para 0 consumo na residéncia, mas sim 0 excedente da
producdo de produtos domésticos era programado para distribuicdo tanto na
residéncia quanto para a comunidade. Com excecdo de alguns produtos que
utilizavam os trabalhos dos dois géneros, como por exemplo sapatos, 0s bens que as
mulheres produziam eram a base dos mercados de escambo que supriam as
necessidades didrias da comunidade. Os bens acabados produzidos por homens,
como visto, eram mais utilizados como insumos para a construcdo de imoveis e
para a agricultura, como ferramentas e produtos de vidro, madeira, metais. A
principal area de contribuicdo masculina  na producdo doméstica era no
amaciamento da fibra de linho que era transformado em fio pelas mulheres; existem
documentos que mostram que a ocupacdo de tor¢do do fio, em algumas regides era
também um trabalho executado pelo homem, porém ndo predominantemente. Em
suma, a mulher utilizava ferramentas da comunidade como rocas de fiar ou salas de
defumacdo para produzir bens, eram proprietarias dos produtos que produziam e
eram encarregadas da distribuicdo daqueles produtos pela comunidade.

Quando os meios de producdo domésticos e da comunidade rural comegcaram a ser
controlados por mercadores e especuladores, a produ¢do doméstica passou por uma
revolucdo profunda. Tanto a producdo artesanal masculina quanto a doméstica
feminina, tornou-se trabalho assalariado, seja dentro de casa ou na fébrica, e 0s que
produziam as mercadorias ndo mais controlavam a distribuicdo do excedente de sua
producdo. O trabalho domeéstico feminino assalariado passou a ser considerado
“trabalho para fora” e em uma etapa posterior, o trabalho deslocou-se do interior da
residéncia para a fabrica para producdo mecanizada. A partir disto, os mercados de
escambo foram abarrotados pela abundancia de bens mais baratos produzidos por
nova tecnologia. As comunidades se envolveram cada vez mais em trabalho
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assalariado & medida que a necessidade de moeda , ou qualquer outro meio universal
de troca se tornou necessario.

Este periodo de transicdo na historia da Economia apenas recentemente tem sido
estudado com maior detalhe. As quantidades e a disponibilidade de trabalho tém
mudado nas economias, de acordo com as definicbes que refletem os
relacionamentos de poder e as necessidades econdmicas dentro da comunidade. A
situacdo do individuo diante das diferentes hierarquias de poder da comunidade
determina a que tipo de trabalho a pessoas ird se engajar. Dois tipos de fatores
econdmicos estavam subjacentes nas mudancas da divisdo social do trabalho, que
ditaram a entrada da mulher na forca de trabalho assalariada: um aumento da
necessidade de moeda, em economias que sofriam de escassez cronica de produtos e
uma divida rural crescente associada com a escassez de terras agriculturaveis a
medida da expansdo agricola.

Com o desenvolvimento da industrializacdo na Segunda metade do século XIX e as
mudanc¢as nas condicdes econdmicas resultantes, foram criados novos papéis nas
economias, tanto para homens quanto para mulheres. Os homens tinham mais
oportunidades de se engajarem em uma série maior de ocupa¢cbes como na
navegacao, construcao de estradas e canais, servico militar. No inicio do periodo de
escassez de moeda e de terras e com a partida de homens para trabalhos em outras
regides, as mulheres antes dedicadas ao casamento e ao trabalho doméstico, viram-
se na contingéncia de seu préprio sustento e de enfrentar um futuro que ndo definido
pelos padrdes sociais anteriores e passaram a se locomover para as areas urbanas e
para as fabricas, o que acabou repercutindo tanto nas taxas de casamentos, quanto
de natalidade.

Alguns levantamentos de dados sobre a participacdo das mulheres norte-americanas
de varias regides do pais em atividades assalariadas nas areas urbanas na década de
30 do século XIX, revelam a composicdo do trabalho feminino neste periodo de
transicdo (Coleman, 1997). Estes dados revelam que em algumas regifes mais
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desenvolvidas, cerca de 42% da mao-de-obra feminina adulta assalariada estava
alocada em trabalhos ndo-agricolas na cidade, o que & uma percentual muito
significativo, tendo em vista o papel ainda muito significativo do trabalho
doméstico da mulher nas comunidades rurais. Em Massachusetts e Boston, por
exemplo, a distribuicdo entre ocupacbes mostrava que do total de mulheres
ocupadas na cidade, 49% se trabalhava na manufatura (grande parte em moinhos),
31% em servicos domésticos, 15% como costureira, quase 5% como prostitutas e
0,5% como professoras. No entanto o inquérito conclui que uma parte do trabalho
remunerado da mulher na manufatura era realizado em casa, em conciliagdo com
afazeres domesticos, particularmente pelas mulheres casadas, enquanto que as
solteiras se dedicavam inteiramente ao trabalho na fabrica.

2.3. Determinantes do crescimento da participa¢do no mercado de
trabalho segundo o género

De uma maneira geral, a teoria econébmica tenta explicar as mudancas na oferta
individual de trabalho observando as mudancas nos salarios e na renda dos
individuos. No entanto, € possivel verificar-se muito claramente a influéncia de
outros fatores influentes. A literatura econdémica apresenta algumas analises que
tentam explicar o aumento da participacdo da mulher no mercado de trabalho e a
queda da representatividade masculina, particularmente pesquisando o periodo entre
1950-80 (Jacobsen, 1998). Resumidamente, os fatores determinantes séo divididos
em fatores de demanda e de oferta de trabalho.

Com relacdo ao aumento da participacdo feminina, entre os fatores de demanda por
trabalho, salientam-se trés aspectos principais:

a) 0 aumento geral da demanda por trabalho do periodo. Embora sujeita as
flutuacdes dos ciclos econdmicos, observou-se que no século XX, esta demanda
foi crescente até os anos 80, desde que a demanda por bens e servigos (interna e

RELATORIO DE PESQUISA N° 19/1999



EAESP/FGV/NPP - NUCLEO DE PESQUISAS E PUBLICAGCOES 31/128

b)

internacional) aumentou, apesar da inovagdo tecnologica do periodo, que
contribuiu para o aumento da produtividade por trabalhador;

0 aumento setorial na demanda por trabalho, resultante da evolugdo das
economias que levam a necessidade de diferentes formas de trabalho, que
refletem o mix de bens e servicos. Novas especializacdes e novos tipos de
ocupagdes definem a elevagdo de uma demanda adicional em setores especificos;

a elevacdo na escolaridade feminina, que transformou grande parte de trabalho
ndo qualificado em qualificado, possibilitando maior absor¢do de mulheres aos
processos industriais mais complexos.

Os fatores de demanda influenciam as decisdes individuais das mulheres de oferecer
seu potencial de trabalho no mercado, tendo em vista 0 aumento do valor dos
salarios pagos. No que se refere aos fatores que influenciam via oferta de trabalho
feminino, sdo considerados alguns determinantes que resultam em mudancas na
curva de oferta:

a)

b)

mudanca tecnoldgica que apresenta dois aspectos. Por um lado a maior
disponibilidade de substitutos de produtos ndo mercantilizados ou domeésticos,
por produtos de mercado a pre¢os baixos, o que aumenta a curva de preferéncias
do consumidor induzindo a procura de maiores ganhos para consumo. Por outro
lado, a mudanca a maior eficiéncia na produgcdo ndo mercantilizada doméstica e
a disponibilidade de maior tempo a ser dedicado ao trabalho no mercado;

mudancas na composicdo da familia, que podem afetar a decisdo de oferecer
trabalho no mercado, particularmente as tendéncias no nimero de casamentos e
idade de casamento, divorcios, tamanho da familia;

queda dos salarios reais medios familiares, que estimula a ida da mulher ao
mercado de trabalho.
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Para a explicacdo da queda da representatividade masculina na forca de trabalho os
fatores de demanda séo resumidos em:

a) declinio setorial da demanda por trabalho em setores em que 0s empregados sdo
predominantemente do sexo masculino, particularmente no setor manufatureiro;

b) crescente substituicdo do trabalho masculino por feminino (quando séo
substitutos), visando a diminuicdo de custos e de relaxamento do padrdo de
exigéncia dos trabalhadores.

Do lado a oferta de trabalhadores, os determinantes principais da queda sdo
explicados como:

a) elevacdo dos salarios reais, que tem o efeito de prolongar o tempo util potencial
da renda e de antecipar a aposentadoria;

b) aumento em outras formas de renda, que ndo do trabalho (renda futura de
programas de pensdes, seguros ou outras formas de renda potencial, como

poupanca).

As anélises salientam a possivel existéncia de duas ordens de relagcdes entre o
aumento da participacdo feminina e o decréscimo da masculina na for¢a de trabalho.
Primeiramente, o aumento na representatividade feminina pode ter levado a queda
na masculina, ou vice-versa. Outra relacdo é de que a elevacdo da participacdo
feminina possibilitou que os ganhos femininos fossem gastos no aumento da
escolaridade dos jovens do sexo masculino da familia, diminuindo a oferta destes
trabalhadores.

Clarence Long (1958) em um estudo sobre a participacdo feminina na forca de
trabalho para economias desenvolvidas, relaciona uma série de fatores que sdo
validos para explicar algumas tendéncias mais recentes, como: mudan¢as nha
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mentalidade das sociedades, transformacdes nas diferencas nas classes sociais,
mudancas nas condicdes de trabalho e na intensidade do esforgo de trabalho
requerida (com a mudanca tecnoldgica), aumentos nos beneficios extra-salérios
(fringe benefits), mudancas no movimento sindical, aumento da dependéncia da vida
social em relacdo ao trabalho, mudancas na distribuicdo de renda, nos encargos das
dividas, na riqueza, nos ativos liquidos e nas atividades de lazer.

2.4. Reestruturacdo econémica e género

Desde o final do século XIX, o desenvolvimento econémico baseado no paradigma
do Fordismo se disseminou nos paises mais avancados e em desenvolvimento, O
Fordismo, pode ser definido tipicamente como baseado em um regime econémico de
producdo em massa para consumo em massa, € por um regime politico de modo de
regulacgdo — de acordo com a escola de regulacdo de Aglieta (1979) —
fundamentado no welfare state keynesiano. A estabilidade do regime fordista de
producdo se relacionou as politicas keynesianas do periodo posterior a Segunda
guerra Mundial, em que o crescimento da produtividade do trabalho e do emprego
estiveram associados, permitindo um aumento do consumo com precos
relativamente estabilizados nos paises mais avancados. A chave para este processo
foi inicialmente a existéncia de um mercado interno para bens manufaturados e
posteriormente a possibilidade de exportacdo do excedente de bens ou da
multinacionalizacdo da produgcdo em busca de menores gastos de producdo e da
sustentacdo das taxas de lucro médias das empresas.

Nos finais dos anos sessenta e inicio dos setenta, as economias mundiais mais
avancgadas entraram em um periodo de reestruturagdo gerado por crises que exigiam
mudancas estruturais importantes na organizacdo do trabalho e na estrutura dos
mercados de trabalho e que resultaram em uma mudanca de paradigma dos
processos produtivos e organizacionais (Kon, 1997). Alguns teéricos que defendem
a teoria da regulacdo visualizam as origens da crise no proprio processo de
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acumulacdo em si que se esgotava, enquanto que teoricos que abordavam uma
analise das falhas da estrutura social de acumulacdo davam uma abordagem mais
eclética na busca das fontes da crise enfatizando que a crise se originara de um
conflito de classes que gerou uma compressdo nos lucros. No entanto todos
concordam que o processo de globalizacdo econdmica que se intensificou no
periodo, foi central para o processo de reestruturacdo econdmica atual, embora
discordam se esta mundializacdo é a causa ou a solucdo para a inseguranca
econdmica.

Na atualidade, tanto em economias mais avancgadas, como em desenvolvimento,
observa-se um movimento crescente em intensidade e em velocidade da
reestruturacdo produtiva, como resultado de alguns fenbmenos caracteristicos da
modernidade. Primeiramente, o crescimento significativo da velocidades das
transformacdes tecnoldgicas, tem levado as empresas a constantes reformulagfes em
seus processos produtivos e sistemas organizacionais, na busca de competitividade.
Em segundo lugar, estas reformulacGes se verificam também tendo em vista a
situacdo conjuntural internacional desde a decada de oitenta, que tem levado a
necessidade da contencdo de gastos, tanto por empresas privadas quanto pela area
governamental. Finalmente, o processo de globalizacdo econémica experimentado
mundialmente, teve fortes impactos nas vantagens comparativas de cada pais, na
crescente transnacionalizacdo de empresas, em fusdes e aquisi¢des, que resultaram
em processos produtivos internacionalizados, onde etapas diferenciadas do processo
se realizam em diferentes paises. Estas condicdes levaram a um movimento de
reestruturacdo produtiva intenso das economias. Estas mudancas requeridas por este
novo contexto sécio-econdmico sdo extremamente rapidas, abrangentes e profundas,
requerendo pesados investimentos em novos equipamentos organizacionais e
mudancas no perfil da forca de trabalho.

Neste processo, a terceirizacdo e a ampliacdo de servicos complementares a
atividade econdmica e ao consumo populacional, levou a maior parte dos paises a
uma terciarizacdo também acelerada, porém de natureza diferenciada da que vinha
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ocorrendo ate os anos oitenta. A evolucéo das atividades terciarias se verificou em
paises de niveis diversos de desenvolvimento, tanto nas economia mais avancgadas
— em que o grau de integracdo produtiva é amplo e a industrializacdo ja se
apresenta estruturada e "amadurecida™ — quanto nas economias economicamente
menos integradas e em fases mais incipientes de industrializacao.

Discute-se que o papel indutor do desenvolvimento representado pelas atividades
industriais — para as quais se dirigem inicialmente o capital e a mao-de-obra
excedentes oriundos do meio rural — é um fendmeno comprovado nos paises
desenvolvidos, nos periodos iniciais do desenvolvimento econdmico, porém ndo é
completamente aceito para as economias menos avancadas; nestes espagos, 0
emigrante rural se dirige inicialmente para atividades terciarias urbanas, que exigem
menor qualificacdo, uma vez que ndo esta preparado para assumir postos de trabalho
que exijam requisitos superiores de capacitacdo. Além disso, foi observado que
existe um limite para a ampliagdo dos investimentos nas atividades secundarias e
consequente absorcdo de méo-de-obra, face a fatores como limites do mercado
interno e externo, rigidez de coeficientes técnicos nas funcdes de producdo, bem
como em razdo de conjunturas econdmicas desfavoraveis a investimentos, como tem
sido o caso brasileiro desde a década de oitenta, embora a partir do segundo
quinglénio dos anos noventa se tenha observado uma lenta retomada dos
investimentos produtivos. Assim, as atividades terciarias em um primeiro momento
se desenvolvem atendendo a fungdes intermediarias complementares ao processo de
industrializacdo e modernizacdo agricola, porém em épocas posteriores do
desenvolvimento se ampliam em decorréncia de ali se alocarem o capital e a méao-
de-obra que ndo encontram oportunidades nos outros setores. Neste caso, muitas
vezes tais atividades criam seu proprio mercado, e a forca de trabalho sua prépria
ocupacdo no contexto global do mercado, concorrendo para isto a diversidade da
natureza dos servigos oferecidos, que se situam em uma gama que se estende do
processo de producdo mais moderno e capital intensivo, ao processo mais
tradicional, cujo unico fator de producdo empregado é o trabalho de baixa
qualificagéo.
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Quando se analisa especificamente as questbes relacionadas ao trabalho, as
hipoteses basicas que fundamentam este processo de desenvolvimento econémico
dos ultimos anos, sdo de que a aceleracdo do progresso tecnologico e de
globalizacdo econbmica, que obrigou a uma reestruturacdo tecnoldgica e
organizacional das empresas na maior parte dos paises, teve repercussdes
consideraveis sobre a natureza dos processos produtivos, sobre a composicdo
interna dos setores e sobre a evolucdo e natureza do produto. Esta dinamica teve
impactos transformadores sobre as condic¢des e a natureza do trabalho, em todos os
setores econdmicos . A modernizacdo econdémica, com a introducdo de novas
técnicas, ao mesmo tempo que cria novas fungBes e ocupacgdes, elimina uma série de
ocupacdes e postos de trabalhos. Transformam-se também o0s requisitos essenciais
da forca de trabalho para assumir novas técnicas em um mesmo setor de atividades
ou novas ocupacdes em setores diferenciados. A necessidade de especializacdo do
trabalhador em tarefas repetitivas, vem sendo substituida pela necessidade de
adequacdo a constantes mudancas tecnoldgicas e a possibilidade de atender a
fungbes diferenciadas nos processos produtivos e distributivos das economias, na
atualidade caracterizados pela flexibilidade na operacionalizagdo como forma de
reducdo de custos.

As transformacdes estruturais ocorrentes internamente aos setores de atividades das
economias, que por um lado se revestem de um carater novo e inovador, por outro
lado desempenham um papel desequilibrador em relacdo a criacdo de um volume de
postos de trabalhos necessarios para o crescimento da for¢ca de trabalho.
Particularmente com relacdo ao perfil ocupacional do trabalhador tém sido
observadas nos anos noventa algumas transformacdes consideraveis,
particularmente no que se refere as questes da participacdo segundo o género, que
merecem ser examinadas com maior detalhe.

No periodo de reestruturacdo produtiva intensificado nos anos 80, a teoria
keynesiana baseada na demanda como inspiracdo das politicas puablicas e das
sugestdes dos economistas para a resolugdo dos problemas de desenvolvimento,
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cedeu paulatinamente lugar a uma retomada da valorizacao papel do mercado como
categoria central do discurso econémico. A palavra-chave dessa linha de analise é
flexibilidade, ligada ao conceito de competitividade em um periodo de elevada
competicdo internacional. A caracteristica da era fordista de producdo e consumo
em massa, cedeu lugar ao periodo de “acumulacéo flexivel”. Flexibilidade pode ser
aplicada tanto a relacdes de trabalho, quanto a especializacdo flexivel determinada
pela diferenciacdo do produto.

A flexibilizacdo do mercado de trabalho tem sido apontada como uma dimensao
crucial do processo, como meio de permitir que as empresas se adaptassem as
mudancas nas condicdes de mercado. As politicas publicas também forma
redirecionadas, tanto em paises desenvolvidos quanto nos menos avancados, para
eliminar pontos de rigidez que poderiam bloquear as operagcdes dos mercados de
produtos e de trabalho. Como salienta Rosenberg (1991), o caminho para a
flexibilidade toma trés formas bésicas:

a) flexibilidade salarial, que reafirma o papel central das forcas de oferta e demanda
nos mercados externos de trabalho, sinalizando para o retorno das nocdes
classicas de equilibrio do livre mercado; é buscada através da desregulacdo do
mercado de trabalho, diminuindo implicita ou explicitamente os padrdes do
salario minimo e permitindo a negociacgdo entre as partes envolvidas;

b) flexibilidade de emprego ou numérica, que tem a mesma conotacdo da anterior e
diz respeito as formas de contratacdo diferenciadas, como em tempo parcial,
temporaria, subcontratacdo, trabalho a domicilio e outras que funcionam como
meio de aumentar as taxas de emprego;

c) flexibilidade funcional que funciona nos mercados internos de trabalho (dentro
das empresas), e que reduz o poder tradicional dos trabalhadores dos setores
principais, sindicalizados, através da flexibilizacdo das caracteristicas e dos
requisitos para a escolha dos candidatos aos postos de trabalhos, o que vem
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acompanhado frequentemente da reducdo da politica de carreiras e da mobilidade
interna do trabalhador em direcdo a ascencdo dentro das empresas.

A questdo de género acrescenta uma nova perspectiva a esta anélise da flexibilidade,
pois cada uma dessas formas de flexibilidade recebe forte influéncia do género do
trabalhador. A flexibilidade salarial afeta o salario familiar do trabalhador
masculino, pois cada vez mais os trabalhos sdo pagos em consonéncia aos salarios
femininos (quando possivel a substituicdo da funcao por trabalhadora feminina), que
sdo inferiores. A flexibilidade no emprego é obtida frequentemente através do uso
de trabalhadores em tempo parcial ou temporarios, a que particularmente se
adaptam um grande numero de mulheres. A flexibilidade interna, por sua vez,
transforma as condicdes de trabalho nas industrias em que predomina o trabalho
masculino, para substituicdo por um emprego semelhante “secundario” (com poucas
perspectivas de promocgdo e condi¢Oes vagas de definicdo do posto de trabalho)
exercido por uma mulher.

As diferencas no valor do salario entre géneros, em uma grande parte de ocupacdes,
ndo tem uma causa bioldgica relacionada as diferencas nas habilidades ou na forca
fisica entre os géneros, mas tem um carater social ainda hoje vigente na maior parte
das sociedades, relacionado a atribuicdo das tarefas de sustento da familia atribuida
ao homem e de cuidados domésticos e reproducao da forca de trabalho atribuidos &
mulher que, como salientado anteriormente correspondia ao modelo do século XIX.

Grande parte desta flexibilizacdo no mercado de trabalho foi conseguida devido &
falta de equidade no pagamento do trabalho entre os géneros e a falta de equidade é
defendida por muitos analistas, como uma forma de possibilitar as forcas de
mercado de se adaptarem e responderem as condi¢Bes de mudanga econdmica.
Assim, salarios mais altos sdo utilizados para diminuir a escassez de oferta de
trabalhadores em determinada ocupacgdo ou posto de trabalho e salarios mais baixos
sdo utilizados quando ha excesso de oferta de trabalhadores; valores comparaveis ou
equitativos ndo permitiriam esta flexibilidade. A defesa destes mecanismos de
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mercado esta entre as suposi¢cbes explicitas da teoria do valor da economia neo-
classica. Nesse caso, a regulacdo governamental dos salérios, a equidade nos valores
pagos para os géneros e outras formas de regulacdo introduzem uma rigidez e
barreiras "a competitividade (Mutari e Figart, 1997:122).

Enquanto a maior parte da expansdo econdmica do periodo de reestruturacdo
produtiva nos anos 80 nos paises mais avangados da Europa, Japdo e norte-
americanos, se baseou nos setores industriais em que tradicionalmente
predominavam ocupac¢des masculinas e trabalhos sindicalizados, a reestruturacéo
econdmica colocou os setores em que prevalecem o trabalho feminino, como
relevantes nas economias ditas pds-industriais. Uma nova visao foi introduzida de “
feminizacdo global através do trabalho flexivel” (Standing, 1989) em que foi
apresentada uma andlise das tendéncias unificadas tanto de paises mais avancados
como em desenvolvimento, em que a feminizacdo era parte de um estratégia direta
do empregador, para diminuir salarios e aumentar o controle sobre mercados de
trabalho internos (as empresas) e externos. Esta estratégia de feminizacdo se
apoiava na situacdo de marginalizacdo da mulher no mercado de trabalho, bem
como nas suposicbes da “docilidade” e “domesticidade” da mulher, o que
facilitaria as relacdes de trabalho®. Do ponto de vista empirico, a feminizacdo se
refere a crescente participacdo da mulher na forca de trabalho, que resulta numa
parcela também crescente de trabalhos feminino em empregos na industria
manufatureira, contraposto pela diminuigdo da participacdo masculina.

A feminizacao definida por Standing resulta de mudancas estruturais na natureza do
emprego, bem como nas participacdes dos géneros. Este processo engloba trés
aspectos principais: a) substituicdo direta de homens por mulheres em postos de
trabalho; b) a expansdo de setores tradicionalmente intensivos em trabalho
feminino; c) expansdo de formas de emprego associados a mulheres tais como em

2 Os criticos desta teoria argumentam que estas formulacdes simplificam a diversidade das experiéncias femininas
em contextos nacionais e regionais especificos, e pressupdem uma trajetéria uniforme para as transformacdes
produtivas contemporaneas, embora concordem que a feminizagao representa um elemento importante da dimenséo
da reestruturacéo atual.
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tempo parcial, temporarios e informais. O autor salienta que a desregulacdo e as
estratégias flexiveis de emprego, fomentaram os tipos de trabalho, de relagGes de
trabalho, de renda e de inseguranca associados geralmente ao trabalho feminino.

Os processos recentes de feminizacdo das ocupacdes industriais particularmente em
paises mais avancados, tém se desenvolvido paralelamente ao processo de
desindustrializagdo. Teodricos feministas argumentam que estas mudangas nas
relacdes entre géneros ndo devem ser observadas como um resultado passivo da
mudanca econémica, mas sim como produto da acdo e luta das mulheres para a
obtencéo destas mudancas.

Observa-se no mundo, a tendéncia constante ao aumento das taxas de
representatividade da mulher no mercado de trabalho. No entanto, diferentemente
do que acontece em paises mais avancados, nos paises em desenvolvimento este
aumento se deve apenas em parte as mudancas culturais, demogréaficas e econdmicas
voltadas a modernizacdo social e ao desenvolvimento econdmico, porém observa-se
também que mesmo em periodos de crises sécio-econdmicas conjunturais a
participacdo da mulher no mercado de trabalho tem aumentado como conseqiéncia
da necessidade de complementacdo (ou como Unica fonte) da remuneracdo familiar.
De qualquer forma, as condicdes diferenciadas por género com relagdo a
responsabilidades familiares e profissionais, horarios de trabalhos rigidos,
exigéncias mais estritas de qualificagdo em relagdo ao homem, entre outras, tornam
patente que o trabalho da mulher ndo depende apenas da demanda do mercado, mas
também de uma série de outros fatores a serem articulados (Bruschini, 1995). Estes
fatores conduzem frequentemente a alocacdo de trabalhadoras em atividades
informalizadas, que permitam mais facilmente esta articulacdo, porem que se
revestem de um carater instavel e de menor remuneracéo. O trabalho a domicilio é
uma solucédo freqlentemente encontrada pela mulher na sociedade contemporénea
(Abreu e Sorj, 1993; Bruschini e Ridenti, 1993; Ruas, 1993). No entanto, ao
contrario do trabalho domiciliar resultante da terceirizacdo de uma serie de servigos
modernos mais sofisticados anteriormente alocados nas empresas, o0 trabalho
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domiciliar feminino, na maior parte dos casos tem se revestido de um carater
artesanal, baixa qualificacdo e baixa remuneracéo.

2.5. A segregacédo por género nos postos de trabalho

O conceito de segregacdo por género, aqui relacionado a concentracdo de
trabalhadores em determinados setores ou ocupacdes, ndo deve ser confundido com
a conotacdo de discriminacdo, embora observe-se que parte dos efeitos de
segregacdo tem como causa a discriminacdo em relacdo as funcdes que devem ser
desempenhadas pelos sexos, originada por valores sociais.

Tem sido observado em alguns setores, um fenémeno de segregacao por género, que
tem raizes profundas na divisdo de trabalho segundo o género, tanto historicamente
nas sociedades mais antigas, quando nas modernas. Esta segregacdo ocorre entre
firmas e também internamente as mesmas, mas também entre setores e ocupacdes. A
medida que a mulher tem aumentado sua participacdo na forca de trabalho, esta
ampliacdo tem se verificado tanto em ocupag6es tradicionalmente femininas, como
também nas tradicionalmente masculinas, seja em ocupacdes da producdo direta de
bens e servigos, nas administrativas ou nas gerenciais.

Jacobsen (1998) analisa padrdes de segregacdo por sexo em uma série de sociedades
de economias industrializadas ou pré-industriais, em varios periodos historicos. As
sociedades industrializadas estudadas incluem paises da Europa Ocidental, Japao,
Israel, Russia e Estados Unidos. Nestas embora tenha encontrado alguma
variabilidade nos padrdes etarios e na extensdo da participacdo feminina na forga de
trabalho no mercado, existe uma similaridade substancial entre as culturas no que se
refere ao alto nivel de segregacdo, no sentido de que as mesmas ocupacgfes tendem a
ser dominadas por homens ou por mulheres nestes paises. Nos paises menos
desenvolvidos, no entanto, este padrdo comum nem sempre é observado, e mais do
que isso, e notavel que poucas atividades sdo integradas em uma mesma cultura e
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como as atividades variam em relacdo a operacionalizacdo por um ou outro sexo,
dependendo da cultura.

Uma visdo de que as raizes historicas da segregacdo sdo anteriores as economia
industriais é fornecida por Jacobsen que sintetiza em uma tabela, abaixo
reproduzida, os dados de 863 destas sociedades tradicionais pré-industriais, em uma
agregacdo de 11 grupos de atividades, no sentido de verificar estas diferencas
(Tabela 1).

Tabela 1

Distribuicao Percentual das Sociedades da Segregacao por Grupos de Atividade (%)

Maioria ou Homens Maioria

Atividade apenas e ouapenas  N°de
homens mulheres mulheres sociedades
Caca 100 0 0 738
Metalurgia 100 0 0 360
Construcao naval 96 3 1 215
Pesca 79 15 6 562
Construcéo civil 75 10 15 457
Pecuaria 64 22 14 412
Trabalho em couro 46 5 49 280
Tecelagem 30 12 58 265
Ceramica 9 5 86 328
Colheita 8 14 78 396
Agricultura 32 32 36 639

Fonte: Extraido de Jacobsen (1998: 217).

O autor observa que apenas a metalurgia e a caca sdo atividades exclusivamente
masculinas nestas sociedades, ndo existem atividades exclusivamente femininas e
poucas sociedades atribuem igualmente as atividades para ambos o0s sexos. Além do
mais dentro dos grupos de atividade também foi possivel constatar segregacao
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segundo o0 género, para determinadas ocupacfes. Nesse sentido a Tabela 2 retrata
com maior detalhe esta situacdo, a partir de uma pesquisa em 224 sociedades ndo
industriais. As atividades foram classificadas, em cada sociedade, de modo a
demonstrar se sdao desempenhadas predominantemente por um sexo ou outro. A
primeira coluna (M) mostra o nimeros de grupos de uma sociedade, em que uma
atividade é desempenhada exclusivamente pelo sexo masculino. A segunda coluna
(M-) apresenta o numero de grupos em que as mulheres se engajam na ocupacédo de
modo ndo freqiiente ou com subordinagdo. A terceira coluna (=) mostra os grupos
em que a atividade é executada indiferentemente por homens ou mulheres, ou de
forma cooperativa pelos dois. A quarta coluna (F-) mostra as atividades em que as
mulheres predominam e a quinta coluna (F) os grupos em que o sexo feminino é o
exclusivo a desempenhar a atividade. A sexta coluna (%) apresenta um indice medio
ponderado do envolvimento masculino na ocupacdo em que as cinco colunas
anteriores recebem o peso respectivo de 100, 75, 50, 25 e 0. E observado que
mesmo certas atividades que sdo predominantemente femininas, em outras sédo
desempenhadas apenas por homens (como carregadoras de agua).

Jacobsen observa que o tipo de sociedade — voltada a caca ou coleta, a agricultura
simples, pastoral ou agraria — ndo parece ter influéncia sobre este padrdo de
relativa falta de atividades integradas. Nestas sociedades antigas tribais, a
segregacdo extrema era muito mais prevalecente do que a integracdo, e 0S géneros
se congregavam em “ guetos” em suas rotinas diarias, resultando em que era mais
comum a segregacéo por um género do que a predominéncia do género na atividade.

Nas economias industrializadas, as ocupacdes diretamente ligadas a trabalhos
bracais, tem mostrado tradicionalmente uma maior representatividade de ocupaces
exercidas por homens, nas areas de linha de producéo, de carpintaria, eletricidade,
transportes, coleta de lixo, construcdo, entre outras. S&o areas em que as mulheres
obtém os menores ganhos, quando sédo participantes (Becker, 1993). As ocupacdes
em que a participagdo das mulheres é mais intensa sdo as de escritério ou
burocraticas e de outros servicos. Nestas, o processo de feminizacdo tem aumentado
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de intensidade desde os anos 80 nos paises mais avancados e nosS mMenos
desenvolvidos, e o0s homens se dirigem menos a estes postos. Também
caracteristicamente femininas sdo ocupacOes ligadas a trabalhos de servigo
doméstico em domicilios ou em empresas (hotéis, restaurantes), onde os homens sdo
caracteristicamente minoria e em grande parte imigrantes recentes (de outras regides
do pais ou de outros paises). Entre os profissionais liberais, a tendéncia ao
crescimento do trabalho feminino € considerdvel, particularmente de jovens. No
entanto, no que diz respeito aos gerentes e administradores, ou seja, a denominada
classe dirigente” , a participacdo feminina embora crescente, ainda ndo €
significativa, especialmente em cargos de diregdo mais elevados.

Algumas teorias foram desenvolvidas no decorrer da evolucdo da Economia Politica
do Género para explicar porque a segregacdo por género, nas atividades de trabalho,
se formou e persiste em sociedades mais desenvolvidas. Procuram explicar que em
determinadas condi¢cBes a segregacdo podera levar a sociedade a uma maior
eficiéncia alocativa, definida pela distribuicdo de homens e mulheres na forca de
trabalho de modo a maximizar a producdo final de bens e servi¢os da sociedade e o
resultado total na melhora do bem-estar da sociedade. Alguns determinantes mais
relevantes podem ser resumidos:
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Tabela 2

Numero e Percentagem de Sociedades em que uma Atividade Particular é mais ou
menos Predominantemente Desempenhada por um Género

Atividade M M- = F- F %

Metalurgia 78 0 0 0 0 100
Material bélico 121 1 0 0 0 99,8
Pesca de mamiferos marinhos 34 1 0 0 0 99,8
Caca 166 13 0 0 0 99,3
Manufatura de instrumentos musicais 45 2 0 0 0 98,2
Construgdo naval 91 4 4 0 1 96,0
Mineragdo e trabalho em pedreiras 35 1 1 0 1 95,4
Trabalhos em madeira 113 9 5 1 1 95,0
Trabalho em pedra 68 3 2 0 2 95,0
Caca de pequenos animais 128 13 4 1 2 94,9
Trabalhos em 0ssos, chifres ou conchas 67 4 3 0 3 93,0
Trabalhos em madeireiras 104 4 3 1 6 92,2
Pesca 98 34 19 3 4 85,6
Manufatura de objetos cerimoniais 37 1 13 0 1 85,2
Pastoreio 38 8 4 0 5 83,6
Construgao de casas 86 32 25 3 14 77,0
Limpeza da terra para agricultura 73 22 17 5 13 76,3
Rendeiros 44 6 4 2 11 74,1
Comércio 51 28 20 8 7 73,7
Laticinios 17 4 3 1 13 57,8
Manufatura de ornamentos 24 3 40 6 18 52,5
Agricultura-preparacéo do solo e plantio 31 23 33 20 37 48,4
Manufatura de produtos de couro 29 3 9 3 32 48,0
Tatuagem 16 14 44 22 20 46,4
Erguimento e demolicéo de abrigos 14 2 5 6 22 39,8
Preparo de esconderijos 31 2 4 4 49 39,4
Cuidado de aves e pequenos animais 21 4 8 1 39 38,7
Agricultura-cuidado da plantago/colheita 10 15 35 39 44 33,9
Coleta de mariscos 9 4 8 7 25 33,5
Manufatura de materiais ndo téxteis 14 0 9 2 32 33,3
Preparagéo e cuidado do fogo 18 6 25 22 62 30,5
Carregamento de volumes 12 6 33 20 57 29,9
Preparacdo de bebidas 20 1 13 8 57 29,9
Manufatura de linhas e corddes 23 2 11 30 73 27,3
Confeccdo de cestas 25 3 10 6 82 24,4
Confeccdo de esteiras 16 2 6 4 61 24,2
Tecelagem 19 2 2 6 67 23,9
Coleta de frutas, amoras e nozes 12 3 15 13 63 23,6
Coleta de combustivel 22 1 10 19 89 23,0
Confecgdo de ceramica 13 2 6 8 77 18,4
Preservagdo da carne e peixe 8 2 10 14 74 16,7
Manufatura e reparo de roupas 12 3 8 9 95 15,8
Coleta de ervas, raizes e sementes 8 1 11 7 74 15,8
Cozinha 5 1 9 28 158 8,6

Carregamento de agua 7 0 5 7 10 8,2

Moagem de graos 2 4 5 13 114 78

Fonte: George P. Murdock, extraido de Jacobsen (1998:218).
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a)

b)

d)

f)

diferencas entre os géneros com relacdo aos gostos pelas atividades de trabalho,
que sd@o influenciados por valores sociais e dessa forma apresentam
diferenciacdes entre as sociedades em um periodo e em uma mesma sociedade
com a evolucéo do tempo;

diferencas entre géneros nas capacidades para o trabalho, que conduzem
exploragdo das vantagens comparativas através da divisdo de trabalho do
mercado. Se na realidade cada género tem realmente predisposicao para executar
melhor algum tipo de tarefa, entdo a sociedade conseguiria maior eficiéncia com
a segregacdo. Deve ser ressaltado o fato de que estas capacidades se transformam
com a possibilidade de qualificacdo da méo-de-obra;

eficiéncia na separacdo dos géneros de modo a reduzir os conflitos no trabalho,
relacionados a tensdes entre 0s sexos;

necessidade de equilibrar o trabalho de mercado com o doméstico e outros
afazeres familiares. Em algumas sociedades mais avancadas da atualidade,
algumas atividades antes de mercado sdo estimuladas a serem desempenhadas no
ambiente domestico, como forma de reducdo de custos para a sociedade e maior
eficiéncia (como por exemplo, cuidado dos velhos, de grupos de criangas, ou de
doentes convalescentes);

informacdo imperfeita acerca das capacidades relativas entre dos géneros, da
parte dos empregadores;

exploracdo de parte das mulheres por homens ou por outro subsetor da
sociedade.

Porém as teorias baseadas em evidéncias empiricas revelam a tendéncia de que a
segregacdo vem favorecendo o género masculino. As ocupacdes desempenhadas
principalmente por mulheres tém recebido ganhos inferiores do que as em
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desempenhadas por homens, e apresentam maior rotatividade e piores condigdes de
protecdo trabalhista. Jacobsen discute se a segregacdo é basicamente um estado
imutdvel ou se é possivel mudancas nesta condigdo. Se existirem forcas
significativas que impelem a sociedade a segregacdo, existe grande probabilidade
que as politicas designadas a diminui-la serdo adaptadas de forma a preserva-la, de
modo que a segregacdo talvez ressurja em formas menos notaveis. A observacdo de
algumas sociedades mostra que algumas politicas publica colocadas em pratica em
uma série de paises em outras areas ocasionaram mudancgas consideraveis com a
intervengdo, enquanto que as diferencas entre géneros com relacdo a salarios e
absorcdo de trabalho tém sido mais resistentes a mudanca. Este autor salienta que
os indices de segregacao entre 0s sexos tém diminuido desde 1960, porém a taxa de
mudanca tem sido muito menor do que os indices de segregacdo por raca, e o0 nivel
de segregacao entre 0s sexos é consideravelmente superior.

Na atualidade, verificou-se em paises capitalistas que os padrdes de segregacao
podem ser influenciados por uma série de politicas puablicas voltados para o
mercado de trabalho, destinadas seja a melhorar as condi¢cdes de absorcdo da
mulher, programas de treinamento ou politicas anti-discriminatorias. De acordo com
seu objetivo primordial podem ser classificadas como:

a) voltadas para influenciar os salérios, das quais as mais comumente adotadas
visam elevar os salarios em setores em que predomina a méo-de-obra feminina,
para se compararem aos setores em que a masculina é predominante,
comparando o valor de trabalhos que sdo comparaveis;

b) as que tentam modificar o comportamento do empregador com relacdo a
contratacdo e promogao;

c) as voltadas mais a trabalhadores do que a empregadores e que visam 0
treinamento e outros programas educacionais;

RELATORIO DE PESQUISA N° 19/1999



EAESP/FGV/NPP - NUCLEO DE PESQUISAS E PUBLICAGCOES 48/128

d) programas como subsidios para o cuidado das criancas, que afetam a decisdo
familiar de entrada ou ndo da mulher na forga de trabalho;

e) as que visam especificamente a integracdo entre os géneros como o resultado
desejado.

As politicas que influenciam os saléarios sdo principalmente adotadas em funcdes
governamentais locais ou estaduais, porém ndo se verificaram constatacGes efetivas
de que tiveram o efeito de diminuir a segregacdo em todos os setores. Os defensores
destas politicas argumentam que saldrios mais elevados em ocupacdes onde
predominam mulheres, levam os homens a se dirigir a estes postos e portanto
reduzir a concentracdo ou segregacdo nestes setores. Os oponentes consideram que a
segregacdo aumentaria, pois salarios mais elevados desencorajariam as mulheres de
deixarem estes postos (Aaron e Lougy, 1986). Estas duas Oticas sdo justificaveis,
considerando o lado da oferta de trabalhadores, porém ndo consideram mudangas na
demanda por trabalho. A elevacdo (diminuicdo) de salarios em um determinado
posto de trabalho torna o trabalho mais (menos) procurado tanto por homens quanto
por mulheres, no entanto o efeito liquido sobre a segregacdo ndo € possivel de
previsdo sem a consideracdo de outras forcas que determinam a oferta de trabalho.

Outras politicas destinadas a influenciar o padrdo de contratacdo e promoc¢ao dos
empregadores, podem atuar através de restricdes legais, que determinam uma taxa
obrigatéria minima de contratacdo de determinado género (geralmente feminino),
gue atuam assim como as metas voltadas para discriminacdo de raga ou outras
minorias. Em alguns setores, poderia verificar-se a ocorréncia de vagas em postos,
quando ndo fosse possivel competir por um numero insatisfatorio de pessoas
qualificadas ou que se oferecem para exercé-los. Os resultados portanto, dependem
da oferta relativa de trabalhadores de cada género para aqueles postos especificos.
As politicas de treinamento e educacionais visam proporcionar a forca de trabalho
alvo (na maior parte das vezes do género feminino) as condi¢Ges de assumir os tipos
de colocacdes oferecidas, o que ndo significa necessariamente a garantia de
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obtencdo de trabalho, tendo em vista outros requisitos demandados pelos
empregadores para contratacdo e promogdo. Um caminho adicional de politica seria
a concessdo de subsidios ou isengbes a empregadores que apresentem esforgos
comprovados para a integracdo da mulher e equalizacdo de salarios.

Algumas politicas que influenciam a decisdo feminina sobre a intensidade de
participacdo na forca de trabalho e que portanto afetam a segregacéo, referem-se a
disponibilidade de condicdes de cuidados as criancas, seja através de creches no
local de trabalho ou de disponibilidade destes servi¢os baratos e de boa qualidade
fora da empresa; as licencas-maternidade e a flexibilidade na jornada de trabalho
também sdo politicas influentes, embora as mudancas no grau de segregacdo tém se
mostrado ndo significativas, com estas medidas, desde que a tendéncia das mulheres
é de se dirigirem principalmente aos postos de trabalho predominantemente
femininos, o que aumentaria a segregacéo.

2.6. Determinantes das diferencas salariais

Entre as causas determinantes das diferencas de remuneracdo entre 0s géneros,
destacam-se a disponibilidade de capital humano, existéncia de diferenciais de
compensacao para tipos de trabalhos e a discriminacéo.

E necessario considerar-se inicialmente com clareza o conceito e as implica¢bes do
capital humano, em geral, para a determinacdo das remuneragbes da forca de
trabalho. Becker (1993) define capital humano como as habilidades do individuo,
ligadas a capacidade produtiva, e incorporadas no conhecimento e qualificacdo para
determinadas tarefas. Investimento em capital humano significa portanto tornar a
méao-de-obra mais produtiva ou aumentar o conhecimento e a qualificacdo da méo-
de-obra. Qualquer atividade que tenha um componente educacional ou de
aprendizado pode ser um investimento em capital humano, como por exemplo, saber
datilografar ou digitar um texto, guiar um veiculo ou falar em publico. O
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trabalhador “aluga” o uso do seu capital humano ao empregador e o salario
resultante ndo é apenas a compensacgao pelas horas gastas no trabalho, mas também
pelo capital humano disponivel pelo trabalhador.

O conceito de capital humano pode estar ligado também a aquisi¢cdo de maior bem-
estar para o individuo, independente de sua aplicacdo de forma produtiva no
mercado de trabalho, podendo contribuir apenas para o tempo dedicado ao lazer.
Assim, uma pessoa que se dedica ao estudo adicional em alguma escola ou
Universidade, sem ter em mente um futuro trabalho, pode estar pensando em
aprimorar o conhecimento para usufruir mais cultura, desfrutar melhor seus
momentos de lazer ou sua compreensdo sobre o mundo, ou mesmo para aumentar a
produtividade em tarefas domésticas ou trabalho ndo mercantilizado.

As diferencas sistematicas no tipo de capital humano que explicam muitas
defasagens salariais entre os sexos, podem resultar de escolhas do individuo sobre o
tipo de capital humano a ser adquirido. Por exemplo, durante muito tempo
historicamente, as mulheres foram mais inclinadas a investir em capital humano que
traria um retorno maior fora do mercado de trabalho, em ambiente doméstico ou que
acarretaria maior satisfacdo seja no tempo de trabalho ou de lazer, enquanto os
homens tendem a investir em capital humano que traga maior retorno no mercado e
maiores salarios, embora menor satisfacdo pessoal.

As formas de capital humano ligadas diretamente a forca de trabalho que se dirige
ao mercado de trabalho, referem-se especificamente a educacao formal, treinamento
especializado fora ou dentro das empresas (in-the job) e experiéncia. Estes tipos de
capital humano podem caracteriza categorias gerais ou especificas de capital. Por
exemplo, a capacidade de ler seria considerada uma categoria geral, enquanto que o
conhecimento de musica destinado a retornos monetarios, seria um capital
especifico para um determinado setor, e adicionalmente o capital pode ser ainda
mais especifico e relacionado dentro de um setor, ao conhecimento da
operacionalizacdo do processo produtivo de uma determinada empresa. Dessa forma
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cada género apresenta uma combinacdo e estoques diferenciados de capital humano
geral e especifico, que acarretam diferentes taxas de retorno quando comparados no
mercado de trabalho. Os diferentes estoques de capital humano relacionados a
educacdo formal, por exemplo, referem-se aos graus de escolaridade adquiridos,
desde a educacdo primaria ou basica, passando pela secundaria, universitaria e
prosseguindo pelos varios niveis de especializacdo adicionais.

Algumas teorias ndo consideram que o capital humano seja sempre diretamente
responsavel pelos diferentes retornos de um individuo, primeiramente porque nem
sempre existe uma relacéo direta entre educacéo e remuneragfes, ou seja, em muitos
casos a educacdo em si nada acrescenta a produtividade do trabalhador em
determinado processo produtivo. Além disso, os tedricos institucionalistas
argumentam que a relacdo entre escolaridade, treinamento, experiéncia de um lado,
e as remuneracdes de outro passa por uma série de dispositivos legais, contratuais
ou acordos tradicionais, que ndo sdo necessariamente atrelados a produtividade. No
entanto, a escolha da ocupacéo a ser desempenhada pelo trabalhador, tanto por parte
do empregador quanto da mao-de-obra, esta amplamente relacionada ao tipo e
montante de capital humano; isto se verifica porque as ocupagbes variam
grandemente em termos de necessidades de capital humano geral ou especifico e
também tendo em vista a taxa de depreciacdo deste capital, especifica a aquela
ocupagéo (Jacobsen, 1998:249).

Na realidade, nem sempre o individuo € livre para escolher o tipo de investimento
em seu capital humano que deseja efetuar, mas existem muitas barreiras a entrada
para tipos especificos de investimento, ou seja, diferentes possibilidade de acesso e
no caso do género, constata-se uma discriminacdo em determinadas areas que reduz
a possibilidade de acesso e de remuneracdo do género feminino; isto se verifica,
desde que determinadas atribuicdes sociais tém tradicionalmente implicado mais
para a mulher do que para o homem, em intermiténcias e dificuldade de dedicacéo
integral de tempo para aquele investimento. Além disso, as diferengas no
planejamento sobre o tempo de vida util no trabalho do homem e da mulher, leva &
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consideracdo pelos empregadores, de que 0S maiores retornos ao treinamento
oferecido ao trabalhador serdo conseguidos por uma vida util maior na empresa,
nesse sentido, as mulheres tém sido desprivilegiadas porque alguns treinamentos
devem ser efetuados em um prazo maior e por este motivo acarretam em maiores
remuneracOes posteriores, e as evidéncias tém mostrado que os homens tém
apresentado uma maior vida util nas empresas. Mas mesmo no caso de treinamentos
que ocupam menor tempo, a previsao de menor vida Gtil do trabalho feminino afeta
0s ganhos dos géneros. No caso da interminéncia da mao-de-obra, a re-entrada em
uma ocupacdo pode ser considerada como um nova entrada inicial que requer novos
custos de treinamento e portanto é considerada como uma maior taxa de depreciacédo
do capital investido.

Jacobsen descreve vérias pesquisas efetuadas nos Estados Unidos em que as
evidéncias empiricas mostram grandes diferencas entre géneros no que se refere a
experiéncia no trabalho, aquisicdo de treinamento no posto de trabalho, e na
quantidade de capital humano especifico, que se mostram desfavoraveis & mulher e
as suas condi¢cbes de remuneracdo. Mostram também que esta diferengas séo
responsaveis por cerca de 50% das diferencas nas remuneragfes, porem muitas das
diferencas permanecem sem explicacdo. Alguns fatores ndo mensuraveis sao citados
como provavelmente influenciando estes diferenciais, através dos efeitos na
produtividade ou nos ganhos, como: a) habilidade ou talento de cada pessoa para
exercer determinada tarefa ou ocupacdo; b) motivacdo para o compromisso de
trabalho; e c) caracteristicas fisicas (altura, peso, forca fisica, timbre de voz, entre
outras).

Outra causa de diferencas nas remuneracdes entre sexos, € atribuida aos diferenciais
de compensacdo, que consiste num conceito ja encontrado nos escritos de Adam
Smith. Refere-se & constatacdo de que trabalhos desagradaveis ou “maus” postos de
trabalho serdo melhor remunerados do que os trabalhos agradaveis ou “ bons”
postos de trabalhos, sem considerar-se outros fatores. O adicional positivo de salario
cobriria maior risco para a saude, de ameaca de desemprego, menores ganhos extra-
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salariais (fringe benefits), e outros condi¢cbes desfavoraveis de trabalho. Os
trabalhos “ bons” incluiriam condicOes agradaveis de trabalho no ambiente, alto
nivel de ganhos extra-salariais (fringe benefits), alimentos e transportes subsidiados,
cooperativas de consumo, baixo controle de horario; todos estes fatores levariam a
um diferencial de compensacdo negativo. Por sua vez, os trabalhos “maus”, incluem
risco a saude (como coleta de lixo), sazonalidade de emprego, e outros fatores que
levariam a um diferencial de compensacao positivo.

Dessa forma homens e mulheres expressariam diferentes preferéncias por certas
condicdes de trabalho, e classificariam as oportunidades de emprego a partir destas
condicdes; estas diferentes preferéncias influenciam suas escolhas no investimento
em capital humano o que repercute nas variagbes das possibilidades de absorcéo
segundo o género. Algumas caracteristicas dos postos de trabalho que acarretam em
escolhas diferenciadas entre os géneros, sdo mencionadas por Jacobsen como:
variedade no numero de tarefas, autonomia de trabalho, clareza sobre o tipo de
trabalho, esforco, grau de desafio, relagbes com companheiros de trabalho, grau de
controle, tempo de locomocédo ao trabalho, liberdade de dispensas no trabalho, uso
das capacidades de trabalho, condi¢Ges de saude.

Os efeitos da discriminacdo sobre o género, também sdo considerados nas recentes
discussdes econdmicas como influentes nas diferencas de remuneragcdes. Do ponto
de vista econdmico esta discriminacdo € conceituada quando duas pessoas que
possuem igual produtividade e gostos para o trabalho naquelas condigbes, mas que
sdo membros de diferentes grupos (definidos de acordo com alguma caracteristica,
seja de género, raca, classe, preferéncia sexual, crenca religiosa, etc.), recebem
diferentes resultados no local de trabalho, em termos de salarios pagos e/ou acesso
ao posto de trabalho.

A discussdo dentro do campo econdmico tende a se limitar a discriminagdo na forma
de remuneracéo, nas condic¢des de contratacdo e nas praticas de promocéo. Por outro
lado, a comprovacdo destas evidéncias se torna dificil, tomando a forma de
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depoimentos diretos, pesquisas de auditoria e evidéncias indiretas através de
informacdes estatisticas, que no entanto muitas vezes perdem o poder de explicacdo
devido & interferéncia de outros fatores que influenciam as variaveis, embora se
encontre na literatura alguns modelos neo-classicos que tentam explicar através da
maximizacdo da utilidade ou dos lucros, os mecanismos de equilibrio que
consideram discriminacédo (Jacobsen, 1998:304).

Estas teorias basearam-se seja no preconceito, seja em divergéncias do modelo de
competicdo perfeita. As fontes de preconceito nestes modelos, podem ser tanto os
empregadores, quanto os trabalhadores ou os consumidores. As divergéncias da
competicdo perfeita apontam para poder de mercado da parte de grupos da
sociedade ou informacdo imperfeita sobre a produtividade do trabalhador, como
visto. Estas teorias podem ser agrupadas como modelos de monopsénio, modelos de
busca de diferencial de retornos, modelos de dois setores, e outros modelos
estatisticos da discriminacdo. No entanto, cada modelo explica uma parte das
implicagdes da discriminagdo e ndo existe um modelo abrangente que abarque
varios fatores determinantes. Por outro lado, estes modelos tentam justificar a
discriminacgdo para a consecucdo do equilibrio a longo-prazo.

3. COMPARACOES INTERNACIONAIS DA DIVISAO DO
TRABALHO ENTRE OS GENEROS

Da observacgédo internacional de indicadores da participacdo da forca de trabalho
segundo o género, é possivel observar-se caracteristicas especificas relacionadas ao
nivel de desenvolvimento da sociedade. As Tabelas 3a a 3c apresentam dois destes
indicadores: a) a participacdo da forca de trabalho de cada género sobre a populacao
total do género; e b) a participacdo da forca de trabalho do género em relacdo a
forca de trabalho total. Agrupa paises selecionados de acordo com o nivel de renda
per capita, conforme classificados pelo Banco Mundial.
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A participacdo da forca de trabalho do género sobre a populacédo total do género,
revela primeiramente que para todos os paises, de varios niveis de desenvolvimento
a participacdo dos homens que trabalham em relacdo a populagédo total masculina é
sempre superior a participacdo das mulheres que trabalham em relacdo a populagdo
total feminina, ou seja, em todas as sociedades o papel de provedor de renda para a
familia, ainda € visualizado principalmente para o homem. Da populacdo total
masculina, em torno de 70% a 97% participa na forca de trabalho em todos os
grupos de paises, sem diferencas notaveis em relacdo ao nivel de desenvolvimento.
No entanto, no caso das mulheres, as diferencas sdo mais consideraveis, desde que €
possivel encontrar-se situacfes extremas em que apenas entre 10% a pouco mais de
20% do total da populacdo feminina é trabalhadora, (principalmente em paises de
Renda Baixa e Renda Média Baixa) ou em que entre 75% a 80% das mulheres
trabalnam (em paises de Renda Alta e Renda Média Alta), além de uma gama
diversificada de situacdes intermediarias. Uma excecdo interessante se destaca em
Burundi (situado entre os paises de Renda Baixa), onde acima de 90% das mulheres
estdo na forca de trabalho. Também sdo excecBes entre os paises de Renda Alta, a
Itdlia e a Espanha, onde estes indicadores sdo muito inferiores a média do grupo de
renda, mostrando uma participacédo entre 42% a 44% das mulheres.

Quando se examina a representatividade de cada género no total da forca de
trabalho, apenas Burundi apresenta uma participacdo feminina superior. Para 0s
demais paises verificam-se variagcdes que se situam em uma participacdo de homens
entre 50% a 76% (Paquistdo e Ilraque s@o excecbes com 86% e 88%
respectivamente), ou seja, como contrapartida, uma representatividade entre 24% a
50% de mulheres. De uma forma geral, constata-se que a participacdo feminina é
superior nos paises de renda mais elevada.
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Tabela 3a

Participacdo da Forca de Trabalho segundo Sexo

%FT/PG. %G/FT
Paises H M H M
Renda Baixa
Bangladesh 90,0 63,3 60 40
Benin 90,6 59,1 56 44
Burundi 91,4 92,0 47 53
Burkina Faso 88,9 79,4 50 50
Costa do Marfim 89,3 42,7 69 31
Etiopia 84,7 62,8 59 41
Egito 74,0 23,0 77 23
Guiana 81,2 39,3 66 34
Guiné 82,4 47,4 60 40
Guiné Equatorial 92,7 44,1 65 35
Haiti 82,0 49,8 60 40
Honduras 86,4 34,7 70 30
Nigéria 80,3 37,5 66 34
Paquistdo 85,0 14,6 86 14
Rep. Centro-Africana 87,7 69,7 53 47
Sudéo 85,6 31,3 72 28
Sri Lanka 74,8 35,8 67 33
Zimbabwe 79,4 48,5 60 40

Fontes: OIT, Year Book of Labor Statistics (1991-1996); OCDE, Labor Force Statistics 1974-94; World
Bank, World Development Report 1995 -1996.

Nota: %FT/PG. = Participacdo da forca de trabalho do género/populacéo total do género;

%G/FT = Participacdo da forca de trabalho do género/ forca de trabalho total.
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Tabela 3b

Participacdo da Forca de Trabalho segundo Sexo

%FT/PG. %G/FT

Paises H M H M
Renda Média Baixa

Azerbaijao 78,7 46,8 62 38
Belize 46,8 21,6 68 32
Bolivia 75,8 52,8 56 44
Botswana 76,9 43,6 61 39
Bulgéria 71,3 66,2 52 48
Cabo Verde 87,9 44,7 62 38
Cazaquistao 82,2 70,0 53 47
Coldmbia 82,3 51,6 57 43
Congo 69,3 48,8 56 44
Costa Rica 84,0 36,0 70 30
Cuba 72,6 41,2 64 36
El Salvador 82,2 43,6 61 39
Equador 83,3 29,3 73 27
Eslovénia 76,6 61,4 55 45
Federacdo Russa 69,6 51,6 53 47
Guatemala 919 294 74 26
Iraque 75,3 10,5 88 12
lugoslavia 60 40
Jamaica 76,8 67,3 52 48
Jordania 74,8 13,2 86 14
Lituania 81,5 70,8 52 48
Marrocos 74,9 25,1 74 26
Moldova 81,3 70,6 51 49
Namibia 71,4 51,9 56 44

RELATORIO DE PESQUISA N° 19/1999



EAESP/FGV/NPP - NUCLEO DE PESQUISAS E PUBLICAGCOES 58/128

Tabela 3b (continuacéo)

Participacdo da Forca de Trabalho segundo Sexo

%FT/PG. %G/FT

Paises H M H M
Renda Média Baixa

Panama 80,1 41,4 66 34
Paraguai 89,3 56,4 57 43
Peru 79,4 49,5 60 40
Polbnia 73,6 60,4 54 46
Republica Tcheca 82,2 65,6 54 46
Roménia 78,7 66,1 54 46
Senegal 83,1 24,3 76 24
Suazilandia 66,1 28,6 66 34
Suriname 76,8 39,7 65 35
Turquia 80,8 34,0 70 30
Tunisia 79,3 21,7 78 21
Ucrénia 86,8 75,2 51 49

Fontes: OIT, Year Book of Labor Statistics (1991-1996); OCDE, Labor Force Statistics 1974-94; World

Bank, World Development Report 1995 —-1996.

Nota: %FT/PG. = Participacdo da forca de trabalho do género/populacéo total do género;

%G/FT = Participacdo da forca de trabalho do género/ forca de trabalho total.
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Tabela 3c

Participacdo da Forca de Trabalho segundo Sexo

%FT/PG. %G/FT

Paises H M H M
Renda Média Alta

Argentina 82,4 47,1 63 37
Barbados 85,4 74,9 50 50
Bielorussia 82,6 75,8 51 49
Brasil 84,9 52,5 60 40
Chile 75,2 33,9 68 32
Coréia do Sul 76,4 52,7 60 40
Eslovénia 73,4 62,6 54 46
Estbnia 77,8 66,0 52 48
Grécia 74,6 44,6 62 38
Hungria 67,4 50,2 56 44
Macau 75,1 535 57 43
Malasia 77,3 37,0 68 32
Mauricio 86,6 47,0 65 35
México 84,0 37,0 68 32
Porto Rico 70,1 39,9 59 41
Portugal 80,8 62,0 55 45
Seychelles 83,6 64,5 57 43
Uruguai 84,7 57,6 57 43
Venezuela 84,1 43,7 66 34
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Tabela 3c (continuacéo)

Participacdo da Forca de Trabalho segundo Sexo

%FT/PG. %G/FT

Paises H M H M
Renda Alta

Alemanha 80,8 61,8 57 43
Australia 85,2 63,4 57 43
Austria 81,0 62,1 57 43
Bélgica 72,4 55,1 58 42
Canada 82,6 67,8 55 45
Dinamarca 84,2 73,8 55 45
Espanha 74,0 44,1 62 38
Estados Unidos 85,3 70,5 54 46
Finlandia 77,1 69,9 53 47
Franca 74,4 59,6 55 45
Islandia 89,5 80,6 53 47
Irlanda 78,5 47,2 62 38
Israel 69,0 51,6 57 43
Italia 73,9 42,9 63 37
Luxemburgo 97,2 56,5 64 36
Noruega 82,2 711 54 46
Nova Zelandia 83,9 64,9 56 44
Paises Baixos 79,1 57,4 58 42
Reino Unido 84,0 66,2 56 44
Suécia 78,1 74,4 52 48
Suica 97,5 67,5 61 39
Japéo 90,6 62,1 50 41

Fontes: OIT, Year Book of Labor Statistics (1991-1996); OCDE, Labor Force Statistics 1974-94; World
Bank, World Development Report 1995 -1996.

Nota: %FT/PG. = Participacdo da forca de trabalho do género/populacéo total do género;
%G/FT = Participacdo da forga de trabalho do género/ forca de trabalho total.
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O exame da participacdo da forca de trabalho segundo idade e sexo, para este
conjunto de paises segundo grupos de renda per capita, conforme retratado nas
Tabelas 4a a 4c, permite observar uma maior diversidade de comportamento entre
0s paises, particularmente no que se refere a forca de trabalho feminina. Para o
grupo etario entre 15 e 64 anos, que consiste, na maior parte dos paises, a uma
aproximacdo do conceito de abrangéncia da Populacdo Economicamente Ativa, a
participacdo dos homens na forca de trabalho, para os paises de todos os niveis de
desenvolvimento, se situa entre 75% a 96% do total da populacdo masculina (exceto
na Jordania em que participam com 72%). Verifica-se apenas que nos paises de
Renda Baixa, a média deste percentual é relativamente mais elevada em relagdo aos
outros grupos de paises.

No caso da participacdo de mulheres na forca de trabalho em relagdo ao total da
populacdo feminina, embora a participacdo média de cada grupo de paises de varios
niveis de desenvolvimento esteja proxima (em paises de Renda Baixa a média € em
torno de 47%, de Renda Média Baixa é 45%, de Renda Média Alta € 44% e de
Renda Alta é 54%) a diversidade € muito grande situando em uma gama que se
estende entre 8% (Bangladesh) 79% (Burundi). No entanto, ndo existe correlacédo
entre o nivel de desenvolvimento do pais e o grau de participacdo feminina, pois
encontram-se exemplos de baixa participacdo (entre 10% a 30%), de participacéo
média (entre 32% a 60%) e de alta participacdo (acima de 60%) em todos 0s grupos.
Apenas se constata que entre os paises industrializados, a média global é superior
aos demais grupos.

Com relagdo ao grupo de trabalhadores de idade mais jovem, que se situa entre 10 e
19 anos, é constatada também uma representatividade superior de homens, porém
com menor homogeneidade. Verifica-se para este género, que entre os de Renda
Baixa a participacdo masculina é relativamente superior, situando-se entre 33% e
62% (exceto no Egito e Sri Lanka, respectivamente com 22% e 20%), com uma
média de 46%, enquanto que nos demais grupos de paises, as representatividades se
situam entre 11% e 38%, com médias entre 22% e 24%.
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Tabela 4a

Taxa de Participacdo da Forca de Trabalho segundo Idade e Sexo

15-64 anos 10-19 anos
Paises H M H M
Renda Baixa
Bangladesh 84 8 45 4
Benin 88 77 44 40
Burundi 9% 79 62 54
Burkina Faso 94 77 60 53
China 96 80 45 43
Costa do Marfim 93 51 40 25
Rep. Centro-Africana 92 70 46 42
Egito 84 10 22 4
Etiopia 91 53 53 35
Guiné 96 59 51 34
Guiné-Bissau 91 57 51 35
Haiti 79 51 33 29
Honduras 87 24 41 8
Nigéria 85 43 44 22
Paquistdo 90 16 34 5
Sudéo 87 27 38 9
Sri Lanka 82 30 20 10
Zimbabue 82 41 45 28

Fonte: World Bank, World Development Report 1995.

RELATORIO DE PESQUISA N° 19/1999



EAESP/FGV/NPP - NUCLEO DE PESQUISAS E PUBLICAGCOES 63/128

Tabela 4b

Taxa de Participacdo da Forca de Trabalho segundo Idade e Sexo

15-64 anos 10-19 anos
Paises H M H M
Renda Média Baixa
Azerbaijao 78 56 15 14
Bolivia 78 25 26 12
Botsuana 79 39 37 19
Bulgaria 76 68 11 14
Cazaquistao 82 68 16 12
Colbmbia 81 23 18 9
Congo 88 53 28 18
Costa Rica 87 26 28 8
Cuba 84 42 15 7
El Salvador 87 29 33 13
Equador 79 20 24 7
Federacdo Russa 82 72 15 12
Guatemala 85 19 34 8
Iraque 78 24 17 8
lugoslavia 77 55 12 9
Jamaica 86 75 23 17
Jordania 72 10 18 2
Lituania 79 70 18 15
Marrocos 88 23 28 15
Moldova 81 70 13 14
Namibia 85 26 24 11
Senegal 87 52 54 35
Panama 83 34 22 8
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Tabela 4b (continuacéo)

Taxa de Participacdo da Forca de Trabalho segundo Idade e Sexo

15-64 anos 10-19 anos
Paises H M H M
Renda Média Baixa
Paraguai 89 24 36 10
Peru 78 26 17 9
Polbnia 84 71 21 14
Republica Tcheca 82 74 17 17
Roménia 78 69 20 18
Turquia 87 48 37 26
Tunisia 83 28 25 14
Ucrania 80 70 14 13

Fonte: World Bank, World Development Report 1995.
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Tabela 4c

Taxa de Participacéo da Forca de Trabalho segundo Idade e Sexo

15-64 anos 10-19 anos
Paises H M H M
Renda Média Alta
Argentina 80 32 25 13
Bielorussia 82 73 13 12
Brasil 82 33 31 14
Chile 83 33 13 6
Coréia do Sul 76 41 14 16
Eslovénia 77 65 13 10
Estdnia 78 71 17 15
Grécia 79 30 21 11
Hungria 82 67 31 24
Malasia 91 52 20 13
Mauricio 85 31 28 8
México 83 32 26 12
Portugal 84 48 38 21
Porto Rico 75 29 13 4
Uruguai 83 39 28 12
Venezuela 81 33 21 6
Renda Alta
Alemanha 87 57 27 24
Australia 86 55 28 25
Austria 80 55 28 24
Bélgica 82 42 12 11
Canada 87 58 27 21
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Tabela 4c (continuacéo)

Taxa de Participacéo da Forca de Trabalho segundo Idade e Sexo

15-64 anos 10-19 anos
Paises H M H M
Renda Alta
Dinamarca 89 75 34 26
Espanha 80 26 23 15
Estados Unidos 86 60 24 20
Franca 83 57 19 14
Finlandia 80 73 17 13
Israel 84 44 17 9
Irlanda 82 36 22 17
Italia 79 37 26 20
Japéo 84 53 10 10
Noruega 90 68 20 17
Nova Zelandia 89 49 27 23
Paises Baixos 83 38 11 13
Reino Unido 91 59 28 25
Suécia 89 75 19 18
Suica 91 53 27 25

Fonte: World Bank, World Development Report 1995.
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A participacdo feminina nesta faixa etaria apresenta medias consideravelmente
inferiores, porém com uma maior heterogeneidade. Nos paises de Renda Baixa, a
média se situa em 27% de participacdo em relacdo ao total de mulheres desta idade,
porém numa variacdo entre 4% a 54%; nos demais grupos de paises a
representatividade média se situa em torno de 12% para os grupos de Renda Média,
de 19% para os de Renda Alta (que apresentam maior homogeneidade e maior
freqiéncia entre 20% e 25%), e a amplitude de variacOes se apresenta entre 2% a
35%.

Como se verificou através das visfGes tedricas anteriormente apresentadas, o papel
da escolaridade ou da formacdo do Capital Humano é consideravel para absorcdo da
forca de trabalho em empregos de maior qualidade, por um lado, e por outro para o
aumento da remuneragdo dos trabalhadores, produtividade e o aumento do valor
adicionado das economias. Examinando-se os indicadores de escolaridade formal
segundo o género para os diversos grupos de paises apresentado nas Tabelas 5a e
5b, é possivel observar-se esta relacdo, primeiramente quando se constata o grau de
analfabetismo. Primeiramente € verificado que para o0s paises de menor
desenvolvimento de Renda Baixa e Renda Média Baixa, a situacdo dos adultos
analfabetos é pior para a populacdo feminina, que em todos os exemplos apresenta
maior taxa de analfabetismo.

Entre os paises de Renda Baixa, com excecdo de Sri Lanka, Zimbabue e China onde
0s percentuais sdo relativamente mais baixos e se situam respectivamente em 7%,
10% el10% para homens e em 13%, 20% e 27% para as mulheres, nas demais
nacOes estas taxas se apresentam consideravelmente superiores com uma média de
47% para 0os homens e 68% para as mulheres. Para os paises de Renda Média Baixa,
a situacdo parece menos desfavoravel, porém as informacdes ndo disponiveis para
grande parte dos paises deste grupo que pertencem as economias anteriormente
centralizadas da Europa Oriental, ndo permite uma avaliagdo mais precisa.
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Ja os paises de Renda Média Alta, embora a avaliacdo seja dificultada pela nao
disponibilidade de informacdes para os paises da Europa Oriental é possivel
observar-se maior homogeneidade o grau de analfabetismo adulto masculino e
feminino e menores taxas, enquanto os paises de Renda Alta apresentam todos taxas
de analfabetismo menores que 5% da populacéo para os dois géneros.

Tabela 5a

Indicadores de Educacéo segundo o Género

%Estudantes* % Analfabetismo

Primaria Secundaria Adulto**
Paises H M H M H M
Renda Baixa
Bangladesh 128 105 26 12 51 74
Benin 88 44 17 7 51 74
Burundi 76 63 9 5 51 78
Burkina Faso 47 30 11 6 70 91
China 120 116 60 51 10 27
Costa do Marfim 80 58 33 17 50 70
Rep. Centro-Africana 92 51 32 48
Egito 105 89 81 69 36 61
Etiopia 27 19 12 11 5 75
Guiné 61 30 17 6 50 78
Honduras 111 112 29 37 27 27
Nigéria 105 82 32 27 33 53
Paquistéo 80 49 50 76
Sri Lanka 106 105 71 78 7 13
Zimbabue 123 114 51 40 10 20
Azerbaijao 91 87 89 88
Senegal 67 50 21 11 57 77
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Tabela 5a (continuacgéo)

Indicadores de Educacéo segundo o Género

%Estudantes™ %Analfabetismo

Primaria Secundaria Adulto**
Paises H M H M H M
Renda Média Baixa
Bielorussia 96 95 89 96
Bolivia (1980) 92 81 42 32 10 24
Botsuana 113 120 49 55 20 40
Bulgaria 87 84 66 70
Cazaquistao 86 86 89 91
Colémbia 118 120 57 68 9 9
Costa Rica 106 105 45 49 5 5
El Salvador 79 80 27 30 27 30
Equador 124 122 54 56 8 12
Federacdo Russa 107 107 84 91
Guatemala 89 78 25 23 38 51
Jamaica 109 108 62 70 19 11
Jordania 94 95 52 54 7 21
Lituania 95 90 76 79
Marrocos 85 60 40 29 43 69
Moldova 78 77 67 72
Namibia 134 138 49 61
Panama (1980) 108 105 58 65 9 10
Paraguai 114 110 36 38 7 9
Peru (1980) 117 111 63 54 6 17
Polbnia 98 97 82 87
Roménia 87 86 83 82
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Tabela 5a (continuacgéo)

Indicadores de Educacéo segundo o Género

%Estudantes™ % Analfabetismo
Primaria Secundaria Adulto**
Paises H M H M H M
Renda Média Baixa
Turquia 107 98 74 48 8 28
Tunisia 123 113 55 49 21 45
Ucrania 87 87 65 95

Fonte: World Bank, World Development Report 1996.

*Participacdo de estudantes no grupo de idade,1993; ** 1995.
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Tabela 5b

Indicadores de Educacéo segundo o Género

%Estudantes™ %Analfabetismo

Primaria Secundaria Adulto**
Paises H M H M H M
Renda Média Alta
Argentina 108 107 70 75 4 4
Brasil (1980) 101 97 31 36 17 17
Chile 99 98 65 70 5 5
Coréia do Sul 100 102 93 92 b b
Eslovénia 97 97 99 90
Grécia (1980) 103 103 85 77
Hungria 94 94 79 82
Malasia 93 93 56 61 11 22
Mauricio 107 106 58 60 18 18
México 114 110 57 58 8 13
Republica Tcheca 99 100 85 88
Uruguai 109 108 61 62 3 2
Renda Alta
Alemanha 97 98 101 100 b b
Australia 108 107 83 86 b b
Austria 103 103 109 104 b b
Bélgica 99 100 103 104 b b
Canada 106 104 103 104 b b
Dinamarca 97 98 112 115 b b
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Tabela 5b (continuacéo)

Indicadores de Educacéo segundo o Género

%Estudantes™ %Analfabetismo

Primaria Secundaria Adulto**
Paises H M H M H M
Renda Alta
Espanha 104 105 107 120
Estados Unidos 106 107 98 97 b b
Franca 107 105 104 107 b b
Finlandia 100 100 110 130 b
Israel 95 96 84 91
Irlanda 103 103 101 110 b b
Italia 98 99 81 82 b b
Japao 102 102 95 97 b b
Noruega 99 99 118 114 b b
Nova Zelandia 102 101 103 104 b b
Paises Baixos 96 99 126 120 b b
Reino Unido 112 113 91 94 b b
Suécia 100 100 99 100 b b
Suica 100 102 93 89 b b

Fonte: World Bank, World Development Report 1996.

*Participagdo de estudantes no grupo de idade, 1993; ** 1995;

b= Menos de 5%, de acordo com a UNESCO
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No que se refere a participacdo de estudantes de cada grupo especifico de idade na
educacdo Primaria, as diferencas tanto entre os grupos de paises quanto entre 0s
géneros ndo sao consideraveis, com algumas excecOes em paises de Renda Baixa
como de Burkina Faso, Etiopia e Guiné, para ambos os géneros e em Benin,
Paquistdo e Senegal para as mulheres, em que 0 engajamento da populagdo na
escola atinge taxas muito baixas. Na maior parte dos demais paises, entre 80% a
120% da populacdo da faixa etaria especifica se encontra na escola Primaria, para 0s
dois géneros.

A continuidade da escolarizacdo para o nivel Secundario apresenta maior
heterogeneidade entre paises, e uma relacdo mais clara entre nivel de
desenvolvimento e formacdo de Capital Humano. O grupo de nacdes de Renda
Baixa apresenta paises como o Egito, Sri Lanka, China e Azerbaijdo, onde o nivel
de engajamento € maior, entre 51% a 89% e ligeiramente superior para a populacéo
masculina daquela faixa etaria. Para os demais paises as taxas se distribuem em uma
taxa de 9% a 37% e na maior parte dos casos favorecendo a popula¢do masculina.

Para os paises de Renda Média (Baixa e Alta), o grau de engajamento na escola
Secundaria é consideravelmente superior e mais heterogéneo em relagdo ao nivel
anterior, e exceto nas nacdes de Renda Média Baixa da Guatemala e El Salvador
onde as representatividades situam-se entre 23% e 30% para os dois géneros, nas
demais nacgbes distribuem-se em taxas entre 40% a 96%, porém nesse grupo de
paises a participacdo feminina é superior na maior parte dos casos. Como € notorio,
o nivel de participacdo na escola Secundaria dos paises industrializados ou de
Renda Alta é consideravel, entre 83% e 120% para a respectiva faixa etaria e nédo
apresenta disparidades entre os géneros.

RELATORIO DE PESQUISA N° 19/1999



EAESP/FGV/NPP - NUCLEO DE PESQUISAS E PUBLICAGCOES 74/128

4. 0 TRABALHO DENTRO E FORA DAS EMPRESAS NO
BRASIL: A COMPOSICAO POR GENERO

4.1. Introducéo

Esta secdo examina aspectos das transformacdes estruturais da distribuicdo do
trabalho no Brasil, dentro e fora de empresas segundo o género, verificando
particularmente a divisdo global e regional do trabalho entre os dois sexos, bem
como as diferencas nas condi¢cdes de protecdo através de carteira de trabalho
assinada, no nivel de escolaridade e de remuneracdo, para cada grupo de ocupacdes
definido.

De um modo geral, a composic¢do da distribuicdo ocupacional por género, reflete os
movimentos liquidos das tendéncias conjunturais e a longo prazo, dos ajustamentos
da economia as transformacdes tecnologicas e da estrutura produtiva, que se
apresentam de forma diferenciada regionalmente, de acordo com o0s impactos
espaciais de politicas econdmicas, associados a fatores culturais especificos, que se
traduzem em padrdes particulares de segmentacao.

O que se tem observado como uma tendéncia historica, de uma maneira geral nas
nacOes capitalistas no caminho para o desenvolvimento, e para o Brasil em
particular, é a tendéncia histérica ao aumento da participagdo feminina na
estruturacdo ocupacional, partindo de um padrdo em que a representatividade de
mulheres € relativamente baixa. Por um lado, essa elevacdo reflete aspectos
positivos, tanto da evolucdo de valores sociais, 0 que passou a permitir a maior
intensidade da participacdo das mulheres no mercado de trabalho, quanto da
modernizacao de processos produtivos, o que aumentou a divisdo de tarefas entre os
géneros e em alguns casos criou ocupacdes mais adaptaveis a condi¢des femininas
(como preciséo e delicadeza no manuseio).
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No entanto, observou-se também, com maior énfase em paises menos
desenvolvidos, e particularmente em conjunturas economicamente desfavoraveis,
que o aumento da participacdo feminina no mercado de trabalho esta associado a
necessidade de sobrevivéncia familiar, ou seja, de um maior nimero de pessoas da
familia trabalhando, quando a oferta desta mao-de-obra muitas vezes cria suas
oportunidades de trabalho.

4.2. Consideracdes metodologicas

A analise da segmentacdo ocupacional brasileira por género aqui apresentada, é
parte de uma pesquisa mais ampla que examina a estruturacdo ocupacional do pais,
verificando tanto o perfil da distribuicdo da populacdo trabalhadora entre grupos
especificos de ocupagbes, quanto as transformacdes nesta distribuicdo que
ocorreram na década de oitenta®. As informacdes utilizadas tém como fonte a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios-PNAD, do IBGE, de 1983, 1989 e
1995.

A partir dos dados desagregados, foram elaboradas Tabulagbes Especiais, definindo-
se uma Tipologia de Ocupaces para os fins especificos da pesquisa. Esta Tipologia
foi definida especificamente para a avaliacdo mais detalhada da estruturacéo
ocupacional, que agrega as informacdes individuais em categorias ocupacionais, de
acordo com a situacdo do trabalhador dentro ou fora de empresas, quer esteja
alocado na area da producdo ou da administracdo e segundo o nivel de qualificagéo.
Dessa forma, foram determinadas categorias ocupacionais, agregando as ocupacdes
por grupos de assalariados, de trabalhadores por conta propria (CP) e de
trabalhadores em servicos domesticos remunerados (SD). Este ultimos compdem
uma categoria separada, desde que se constituem em assalariados de natureza
diversa dos primeiros, uma vez que prestam servicos a familias e ndo a empresas, e

® Consulte-se Kon (1993).
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em grande parte das vezes sua remuneracdo € acrescida de salarios em espeécie,
como alimentacdo e residéncia.

Os assalariados foram classificados segundo exercam ocupacgfes: a) de Dirigentes,
que correspondem a proprietarios de empresas (Dirigentes 1) e outros
administradores e gerentes (Dirigentes 2); b) da area da Producéo direta de bens e
servicos; e c) da area da Administracdo. Para estes dois ultimos grupos foram
definidas categorias, segundo o nivel de capacitacdo requerido pelas ocupacdes,
como Qualificados 1 (com nivel técnico de escolaridade), Qualificados 2 (com nivel
superior de escolaridade), Semi-qualificados 1 (com menor nivel de qualificacdo e
sem atribui¢cOes de chefia), Semi-qualificados 2 (com atribui¢cbes de chefia) e Ndo-
qualificados. Os indicadores foram agregados de modo a possibilitar a andlise
setorial e regional, segundo género.

Os trabalhadores por Conta Prépria, em algumas tabelas, também serdo
classificados de acordo com o nivel de qualificacdo. Para estes trabalhadores
autdbnomos, as ocupacdes encontradas correspondem as categorias ocupacionais de
Profissionais Liberais (PL), Qualificados, Semi-qualificados e Ndo-qualificados da
area da Producdo (respectivamente PQ,PSQ e PNQ) e ocupac¢Bes administrativas
(AD).

Os indicadores sobre a estrutura ocupacional utilizados a partir da PNAD/1995
foram elaborados a partir de Tabulacdes Especiais que definiram a agregacdo dos
microdados nas categorias ocupacionais acima descritas, classificadas a partir da
Tipologia de Ocupages criada especificamente para os objetivos da andlise. Esta
Tipologia foi anteriormente utilizada nas pesquisas para os anos de 1983 e 1989
(Kon, 1995), o que permitiu a comparacdo e a avaliacdo das transformacdes entre
os periodos. A PNAD 1995 apresentou uma série de modificacBes na classificacdo e
codificacdo de ocupacOes, e para o desenvolvimento das Tabulagbes Especiais
descritas foi feita uma compatibilizacdo com as classificacdes das PNADs de 1983 e
1989.
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Resumidamente a classificagdo prioritaria das ocupacdes proposta é descrita abaixo:

Tipologia de ocupactes

Empresa

1. Dirigentes

2. Producéo
Qualificados Nivel 1
Qualificados Nivel 2
Semi-qualificados Nivel 1
Semi-qualificados Nivel 2
Né&o-qualificados

3. Administracéo
Qualificados Nivel 1
Qualificados Nivel 2
Semi-qualificados Nivel 1
Semi-qualificados Nivel 2
Né&o-qualificados

Conta Propria

1. Profissionais Liberais

2. Outros

Servigo Domeéstico

Fonte: Kon (1995)

Particularmente, objetivou-se avaliar as informacdes sobre a populagdo ocupada
segundo o género, desagregando por setores econdmicos ou categorias ocupacionais
especificas. Foi também efetuada uma analise comparativa entre as macro-regides
brasileiras.

Os anos de 1983 €1989 correspondem respectivamente a estruturagdo ocupacional
no periodo de auge da crise econdmica da decada de oitenta, e ao final da década,
periodo em que a economia havia experimentado um nivel relativo de recuperacéo
comparativamente ao periodo anterior, porém ainda convivia com desequilibrios nos
principais agregados, priorizando as politicas de estabilizacdo voltadas para o
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combate das altas taxas de inflagdo®. J& os dados do periodo de 1995 apresenta
reflexos de duas fases distintas dos anos noventa, ou seja, uma primeira fase até
1992, de queda consideravel da atividade econémica como resultado das politicas
governamentais restritivas do periodo e uma fase de recuperacdo posterior e de
introducdo da politicas de estabilizacdo do Plano Real.

4.3. A segmentacdo dos assalariados segundo as categorias
ocupacionais

Partindo da observacdo da segmentacdo para o pais como um todo segundo o
género, entre os assalariados das empresas, verificava-se em 1983, que em torno de
70% das ocupacdes eram exercidas por homens, como é visualizado na Tabela 6.
Examinando-se a distribuicdo entre as categorias ocupacionais, no entanto, sdo
encontradas diferencas consideraveis nesta composicdo. Observa-se inicialmente,
que entre os dirigentes, a representatividade feminina se situa significativamente
abaixo desta média, enquanto que na &rea da producdo direta de bens e servicos
como um todo, a participacdo de mulheres é inferior a da &rea administrativa das
empresas. Por outro lado, entre os qualificados da Producéo, tanto as ocupacgfes de
nivel técnico de escolaridade, quanto de nivel superior sdo exercidas em sua maioria
pelo sexo feminino. Uma observagdo mais detalhada na divisdo setorial revela que
particularmente os setores de Saude e Ensino sdo responsaveis por esta maior
absorcdo. Também entre os semi-qualificados com atribuicdes de chefia da area
burocratica e de escritorio, a representatividade feminina é consideravelmente
superior.

* Para maiores detalhes sobre a situagio econdmica brasileira da década de oitenta, consulte-se Kon (1994).
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Distribuicéo dos Assalariados por Condicdo de Carteira Assinada

Brasil — 1983, 1989,1995 (%)

Tabela 6

TOTAL C/C* S/IC*
Categorias Ocupacionais H M H [ M H M
ASSALARIADOS
1983 71,0 29,0
1989 68,2 31,8 49,8 50,5 50,2 49,5
1995 63,3 36,7 442 43,5 55,8 56,5
Dirigentes 1983 84,5 16,5
1989 78,6 21,4 78,3 66,2 21,6 33,8
1995 76,2 23,8 27,4 38,8 72,6 61,2
Producédo 1983 72,2 27,8 41,3 35,4 58,7 64,6
1989 70,1 29,9 479 42,2 52,1 57,8
1995 64,1 35,9 39,3 33,5 60,7 66,5
Qualificados 1 1983 48,6 51,4 73,4 65,8 26,6 34,2
1989 44,3 55,7 70,5 67,1 29,5 32,9
1995 70,3 29,7 55,5 56,7 44,5 43,3
Qualificados 2 1983 29,1 73,7 70,7 434 29,3 56,6
1989 29,5 70,5 59,0 45,2 41,0 54,8
1995 24,8 75,2 65,4 74,5 34,6 255
Semi-qualif.1 1983 73,1 26,9 39,9 31,2 60,1 68,8
1989 72,8 27,2 442 38,1 55,8 61,9
1995 64,7 353 35,8 25,5 64,2 74,5
Semi-qualif.2 1983 95,9 4,1 61,5 85,3 38,5 14,7
1989 95,1 49 65,0 84,6 35,0 15,4
1995 98,0 2,0 58,5 41,6 415 58,4
Néo-qualific. 1983 84,8 15,2 22,5 21,7 77,5 783
1989 76,5 235 49,1 36,4 50,9 63,6
1995 71,1 28,9 44,0 33,9 56,0 66,1
Administragédo 1983 61,5 38,5 70,9 774 29,1 22,6
1989 57,3 42,7 73,0 73,6 27,0 26,4
1995 54,3 457 80,5 80,2 19,5 19,8
Qualificados 1 1983 78,7 21,3 87,6 87,3 12,4 12,7
1989 75,3 24,7 92,1 84,4 7,9 15,6
1995 78,6 21,4 89,0 87,6 11,0 12,4
Qualificados 2 1983 83,6 16,4 445 70,8 55,5 29,2
1989 73,9 26,1 48,3 70,5 51,7 29,5
1995 74,9 251 61,1 58,5 38,9 41,5
Semi-qualif.1 1983 58,7 41,3 66,1 79,5 33,9 20,5
1989 54,1 459 68,9 79,3 31,1 20,7
1995 45,3 54,7 84,8 82,3 15,2 17,7
Semi-qualific.2 1983 26,5 73,5 70,0 76,1 30,0 23,9
1989 29,2 70,8 69,7 76,4 30,3 23,6
1995 13,0 87,0 87,6 77,6 12,4 22,4
Néo-qualific...1983 68,7 313 77,6 72,5 22,4 27,5
1989 63,1 36,9 76,8 60,2 23,2 39,8
1995 61,5 38,5 76,5 78,5 23,5 21,5

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNADs 1983, 1989 e 1995 . Tabulagdes Especiais.
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A segmentacdo observada no ano de 1989, ndo mostra alteragbes consideraveis, o
que confirma as constatacbes de que as transformacdes estruturais na composicéo
ocupacional foram lentas, na década de oitenta, embora se observe a continuagdo da
tendéncia ao crescimento da participacdo das mulheres na quase totalidade das
categorias de assalariados, com excecdo das ocupacbes de qualificados de nivel
superior da Producéo.

A condicao de trabalho com Carteira assinada, no ano de 1983, é observada em
pouco acima de 40% para os homens da area da Producdo e 35% para as mulheres,
sendo que esta representatividade média é diminuida pelo peso das ocupac¢fes das
duas categorias de menores requisitos de qualificacdo, pois nos demais grupos desta
area, o registro em carteira é encontrado entre 60% a mais de 70% dos ocupados.
Verifica-se que na 4&rea burocratica a situacdo € consideravelmente mais
privilegiada, para ambos os géneros, pois a representatividade dos trabalhadores
com carteira supera 70%, em quase todas os grupos da Administracdo, com excecao
dos homens qualificados de nivel superior, que apresentam uma participacdo pouco
inferior a 45%. As ocupacdes menos protegidas, portanto, em ambos 0s géneros sdo
as que apresentam menores requisitos de qualificacdo. Por outro lado, uma
comparacgdo entre os dois géneros em cada categoria separadamente, revela que o
masculino apresenta relativamente maior participacdo de ocupados com carteira na
area da Producdo (excetuando-se a categoria de semi-qualificados com atribuicdes
de chefia), o inverso se verificando na area da administragdo, onde as mulheres
encontram-se em situagdo mais privilegiada.

As transformacdes nesta situacao verificadas no ano de 1989 dao conta de que ndo
houve um comportamento regular tanto entre os géneros quanto entre as diferentes
categorias, embora para o global dos assalariados se observe um aumento pouco
significativo na representatividade de ocupados com carteira, para ambos 0S Sexos.
Porém, entre os homens qualificados da Producdo (com mais intensidade entre os de
nivel superior) e ndo-qualificados da Administracdo, aumentou a condicdo de
trabalhadores sem carteira, 0 mesmo ocorrendo entre as mulheres alocadas em
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ocupagdes semi-qualificadas com chefia da Producdo e ndo-qualificadas da
Administracao.

Em pesquisa anterior’, observou-se que a distribuicdo ocupacional regionalizada no
Brasil, apresentava diversidades significativas. Aspectos historicos da ocupacdo
regional do territorio, em associacdo a disponibilidade de uma base de recursos
humanos e materiais e de uma base social especificas, definiram uma qualidade
espacial de segmentacdo, com padrdes especificos nas diferentes regides. Esta
espacialidade refletiu-se em cada forma regional de especializacdo produtiva,
incorporando uma taxa de acumulacdo de capital e de progresso tecnoldgico
proprios, que moldaram a estruturacdo ocupacional de cada espaco.

Considerando-se as diversidades regionais no ano de 1983 observa-se que as
maiores participacGes femininas para o conjunto de trabalhadoras como um todo, se
verificam nas regides Sul e Nordeste (entre 30% e 35%) e a menor no Centro-Oeste
(pouco acima de 22%). Nas regibes mais desenvolvidas - considerando-se a
participacdo no produto gerado pelo pais - que correspondem a Rio de Janeiro e Sédo
Paulo, esta representatividade se situa proximo a média global. Examinando-se a
distribuicdo entre as categorias ocupacionais nas empresas, verificam-se
representatividades diversas, tanto intra quanto interregionalmente, porém as
dispersGes em torno da média global do pais ndo sdo muito consideraveis e ndo se
observa regularidade consideravel entre o nivel de desenvolvimento econémico -
considerando-se o produto gerado como indicador - e a dispersdo negativa ou
positiva em relacdo a média do pais, nas diferentes categorias. Observa-se apenas
que entre os ocupados qualificados de nivel superior e também entre 0s néo-
qualificados, a representatividade dos homens € maior nas regides mais avancadas
do Rio de Janeiro e Sdo Paulo e consideravelmente menor na regido menos
desenvolvida do Nordeste.

® Kon (1990), Capitulo 4 e (1992).
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Por outro lado, quando se examina a situacdo no ano de 1989, e confirmado o
aumento da participacdo feminina em todas as regides para a maior parte das
categorias ocupacionais, com excecdo das trabalhadoras qualificadas de nivel
superior da &rea da Producéo, cuja representatividade diminuiu em todas as regides®.

Portanto, a maior participacdo feminina ndo necessariamente estd associada a
modernizacdo econdmica, uma vez que as regides em que este peso é inferior,
Centro-Oeste e Minas Gerais-Espirito Santo, sdo regides intermediarias em nivel de
desenvolvimento, e as representatividades de mulheres no Sul e no Nordeste
superavam mesmo a de Sdo Paulo. O que se pode inferir é que a tendéncia historica
ao aumento da participacdo feminina no mercado de trabalho, se por um lado é
motivada pela modernizacdo econémica e social, através da abertura de novas
possibilidades de ocupacBes por mulheres, por outro lado também ¢é resultado da
necessidade de que um maior namero de membros de uma familia contribuam para a
subsisténcia familiar.

No ano de 1995, que ja apresenta as transformac@es resultantes de um periodo de
recuperacdo econémica desde 1993, apds uma fase de queda da atividade econdmica
como resultado de politicas governamentais restritivas nos primeiros anos da
década, observa-se inicialmente o aumento significativa da participacdo feminina no
total de assalariados, que se situava abaixo de 30% em 1983 e j& atinge quase 37%
no ultimo ano pesquisado. Este aumento da representatividade feminina &
constatado em quase todas as categorias ocupacionais, com excecdo dos
qualificados da Producdo sem nivel superior, que correspondem a técnicos na area
da Saude, Industria da Transformacdo, e outros técnicos da area de Radio, cinema e
TV, onde esta participacdo decresce consideravelmente. Também entre 0s semi-
qualificados com atribuigbes de chefia da &rea da Producdo — representados por
mestres que trabalham em etapas especificas dos processos produtivos em
indastrias, na area de transportes e ainda em algumas atividades dos setores
financeiros — apresentam um aumento relativo da participacdo masculina.

® Consulte-se Kon (1993).
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Um outro resultado que deve ser salientado, se refere a condicdo de protecdo da
populacdo ocupada, atraves do registro em Carteira de Trabalho. Verifica-se que
para os dois géneros houve uma migracdo de pessoas ocupadas sem carteira para a
condicdo de sem carteira, desde que se os trabalhadores sem registos no final da
década de oitenta ja correspondiam a cerca da metade dos assalariados para ambos
0s géneros, em 1995 ja equivaliam a uma participacdo em torno de 56% para o total
de assalariados. No entanto, esta situacdo se apresenta fortemente segmentada, pois
no que se refere as distintas categorias de ocupacdes, observou-se uma nitida piora
na condicdo de alguns grupos de ocupagfes, porém uma melhora em outros e
verifica-se uma situacdo ligeiramente diversa entre os géneros para alguns grupos
ocupacionais. A participacdo dos ocupados de ambos os géneros que possuem
registro em carteira aumentou em 1995 em relacdo aos periodos anteriores, na area
da Producdo mostrou um decrésimo em quase todas as categorias, exceto na classe
de qualificados com nivel superior, onde aumentou. Na &rea administrativa, a
situacdo entre o0s géneros apresentou uma ligeira diferenca, desde que a
representatividade dos homens aumentou em quase todas as classes com excecao
dos qualificados sem atribui¢cdes de chefia que mostrou uma ligeira queda e entre os
ndo-qualificados, que permaneceram no mesmo patamar, enquanto que no caso das
mulheres, a perda de representatividade da condi¢do de carteira assinada se deu
apenas entre as qualificadas de nivel superior.

4.4. A distribuicdo ocupacional dos trabalhadores fora das
empresas

Os trabalhadores autdbnomos ou por conta prépria, constituem uma parcela do
mercado informal da economia, conforme definido pelos enfoques mais recentes
sobre informalidade’. As abordagens encontradas na literatura definem as causas da
informalidade como: a) originadas a partir do excedente de méo-de-obra do setor

" Para maiores detalhes a respeito das abordagens sobre o setor informal veja-se Cacciamali (1990) e Chully (1992).
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formal; b) consequientes das falhas do sistema legal e politico ou na regulamentacéo
da economia por parte do Estado; c) resultantes do proprio processo de acumulagéo
capitalista, como uma forma de organizacédo da producgéo subordinada e intersticial.

Estas abordagens salientam a facilidade de entrada de trabalhadores nestes mercados
ndo regulamentados e competitivos, e processos produtivos com tecnologia simples
e baixas remuneracdes. No entanto, muitas vezes € possivel encontrar-se
trabalhadores por conta propria com remuneragbes consideraveis e proprias a
maiores niveis de qualificacdo, com registros contabeis e pagando impostos como
autdbnomos. Particularmente a Gltima abordagem define o setor informal como um
conjunto de formas de produzir bens e servicos organizado pelo produtor direto, de
posse de seus instrumentos de trabalho, seja em trabalho individual, seja com ajuda
do trabalho familiar ou de alguns ajudantes. Entre estas ocupacdes, encontram-se
formas de organizacao da producdo em que o produtor é possuidor dos instrumentos
de trabalho, e portanto detentor de um capital, e outras formas em que o trabalhador
vende seus servicos ou mercadorias diretamente ao consumidor (final ou
intermediario), com préticas de trabalho individualistas.
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Tabela 7

Distribuicdo Ocupacional dos Trabalhadores fora das Empresas

Brasil — 1989, 1995 (%)

A/POG | AG/A | SD/POG | SDG/SD Categorias Ocupacionais
PL |PQ| PSQ | PNQ | AD | Total
Homens
1989 195 745 0,5 4,9 12 11 910 64 03 100
1995 152 731 2,9 235 0,0 20 774 190 15 100
Mulheres

1989 124 255 18,3 951 22 14 923 40 01 100
1995 9,9 26,9 16,9 /65 04 29 604 343 19 100

* Zona urbana.

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNADs 1989 e 1995. TabulagBes Especiais.

Notas:  A/POG= Autdénomos/Popul. Ocupada do mesmo género.
AG/A=Auténomos do género/Total Autdbnomos.

SD/POG=Servi¢o Doméstico/Popul.Ocupada Total do mesmo género.
SDG/SD=Servigo Doméstico do género/Total Servigco doméstico.
PL= Profissionais Liberais.

PQ=Qualificados da Producao.

PSQ= Semi-qualificados da Produgéo.

PNQ= Néo-qualificados da Producdo.

AD=0cupados na Administracao.

Nestas condi¢Oes, do total de trabalhadores do pais alocados fora de empresas, cerca
de 19% exerciam atividades por conta prépria em 1983, observando-se a diminuicéo
desta representatividade para 17% no final da década, quando verificou-se relativa
retomada no aumento do produto gerado pela economia, como observado na
Tabela 7.

A distribuicdo dos ocupados fora das empresas segundo a natureza das ocupacgdes
(categorias ocupacionais), por area de atividade e qualificacdo, mostra uma
representatividade insignificante de ocupa¢bes administrativas, e na area da
Producdo, acima de 90%, em média, sdo representadas por semi-qualificados, em
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ambos os géneros em 1989. Para 0 ano de 1995 o decréscimo na participacdo nesta
categoria foi consideravel, verificando-se respectivamente para o género masculino
e feminino, representatividades de pouco acima de 77% e de 60%; como
contrapartida as ocupac¢@es de ndo-qualificados na area da Producdo apresentaram
um incremento muito significativo de participacdo, particularmente para as
mulheres que atingiram acima de 34%, porém para os homens esta elevacdo nao foi
menos expressiva, chegando a uma percentagem de 19%. Na categoria de
autdbnomos, a representatividade de mulheres € inferior & masculina, em todas as
regides, ndo se encontrando relagdo com o nivel de desenvolvimento econdémico,
como sera visto posteriormente.

4.5. Escolaridade dos assalariados

Utilizando-se como indicador o numero de anos de estudo para identificar a
escolaridade dos ocupados em empresas no Brasil como um todo, segundo as
categorias ocupacionais, observa-se inicialmente para o ano de 1989, entre os
dirigentes, uma média superior para os assalariados que exercem ocupagfes de
administradores ou gerentes, em relacdo aos proprietarios (Tabela 8). Entre estes
assalariados, a media se situa abaixo do nivel superior de escolaridade, para ambos
0S géneros, porém observa-se maior nivel entre as mulheres. O peso relativamente
superior de empresas mais tradicionais, com sistemas organizacionais menos
avancados, € refletido nestes resultados.

Para os demais assalariados, as diferencas no nivel de escolaridade entre 0s géneros
sdo pouco significativas. Apenas salienta-se o nivel consideravelmente mais elevado
para as mulheres, entre os semi-qualificados com atribui¢des de chefia da area da
Producdo. Observando-se as diferencas entre as atividades da Producdo direta de
bens e servicos e da Administracdo, verifica-se nesta Ultima, em quase todas as
categorias ocupacionais, uma média superior de anos de estudos para as mulheres,
em relacdo a primeira area, e em relacdo a masculina, excetuando-se as néo-
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qualificadas que apresentam menor escolaridade. No que se refere a condicdo de
trabalho com ou sem protecéo legal via carteira de trabalho assinada, as diferencas
em escolaridade também sdo pouco significativas, tanto em cada categoria de um
mesmo género, quanto entre 0s géneros.

Os resultados para o ano de 1995 mostram que para as categorias de dirigentes, a
média de anos de estudo observou um ligeiro acréscimo para ambos 0s géneros. Na
Producdo, as mulheres qualificadas sem nivel superior e 0s ndo-qualificados dos
dois géneros também elevaram a escolaridade, enquanto que na darea da
Administracdo este aumento se verificou entre os semi-qualificados sem atribuicdes
de chefia dos dois sexos e entre as mulheres ndo-qualificadas. Estas transformacdes
se verificaram no mesmo sentido mais freqlientemente entre 0s que apresentam
contrato com carteira assinada. Para os que ndo possuem registro em carteira 0s
gerentes e demais administradores que compdem a categoria de Dirigentes 2, 0s
qualificados de nivel superior da Producdo e os de nivel técnico da Administracdo e
também os semi-qualificados com atribuicdes de chefia da Administracdo
apresentam ligeira queda da escolaridade para os dois géneros. No entanto, outras
categorias mostraram ligeira elevacdo ou nenhuma alteracdo da situacdo anterior,
concluindo-se de uma maneira geral, que as transformagdes ndo foram significativas
a ponto de caracterizarem uma mudanca no perfil de escolaridade dos trabalhadores,
de um modo geral.
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Tabela 8

Escolaridade Média dos Assalariados segundo Género

Brasil — 1989, 1993

TOTAL C/C* SIC*
Categorias Ocupacionais H | M H [ ™M H [ ™M
.Dirigentes
.Dirigentes 1 1989 6 8 - - - -
1995 7 9 - - - -
.Dirigentes 2 1989 9 11 10 10 8 11
1995 10 11 10 11 7 10
.Producéo
.Qualificados 1 1989 9 9 9 9 8 9
1995 9 10 10 10 8 10
.Qualificados 2 1989 14 12 14 12 14 12
1995 13 12 13 12 13 11
.Semi-qualificadosl 1989 4 4 5 5 3 3
1995 4 4 6 7 4 4
.Semi-qualificados2 1989 5 10 5 11 5 10
1995 5 10 5 9 5 10
.Né&o-qualificados 1989 3 3 3 3 3 3
1995 4 4 4 5 3 3
Administracao
.Qualificados 1 1989 9 11 9 10 10 11
1995 8 11 8 11 9 10
.Qualificados 2 1989 13 14 14 14 12 14
1995 13 13 13 13 13 13
.Semi-qualificadosl 1989 8 9 8 9 8 9
1995 9 10 9 10 8 9
.Semi-qualificados2 1989 9 10 9 10 8 10
1995 9 10 9 11 7 9
.N&o-qualificados 1989 4 3 4 3 4 3
1995 4 4 4 4 4 4
Fonte dos dados brutos: IBGE-PNADs 1989 e 1995. TabulagGes Especiais.
* C/C = Com carteira; S/C = Sem carteira. **Escolaridade = anos de estudo.
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4.6. Segmentacao setorial e ocupacional

As informacbes estatisticas revelam a forte segmentacdo setorial da populacdo
ocupada segundo o género apresentada pela economia brasileira, que € retratada
também entre as diversas categorias ocupacionais, como é visualizado nas Tabelas
9a e 9b para a populacdo masculina ocupada nas empresas, e 10a e 10b para a
feminina. Assim, determinados setores e categorias ocupacionais concentram maior
percentual da forca de trabalho feminina. Entre os setores, observa-se que a
concentracdo feminina nas empresas se verifica apenas nos Servigos Sociais
compostos pelas atividades de Saude, Ensino e outras sem fins lucrativos, onde
acima de 76% dos ocupados eram mulheres em 1989; para o ano de 1995, observa-
se uma queda ndo significativa nesta participacdo, que porém ndo representa
grandes mudancas estruturais.

No setor Primario, embora no final da década de oitenta a representatividade
masculina era de quase 74%, observou-se para a década de noventa, um aumento
consideravel da participacdo feminina, que aumentou de cerca de 26% para quase
42%. Este aumento se verificou com maior intensidade na area da producdo em
quase todas as categorias ocupacionais, embora tenha também ocorrido da area
administrativa, particularmente entre as semi-qualificadas.

Nas atividades do setor Secundario como um todo o0s ocupados do género
masculino que representavam em 1989 quase 73% aumentaram a participacdo em
meados da década de noventa, quando representavam cerca de 85% do total de
trabalhadores ali alocados. Este aumento se verificou particularmente na Industria
de Transformacgdo, desde que ndo se constatou alteracdo na Construcdo, em que a
quase totalidade de trabalhadores é de homens, e nas atividades de Outras Industrias
(Servicos Industriais de Utilidade Publica — como fornecimento de agua, gas,
esgoto e energia elétrica — e Industria Extrativa Mineral) apresentou-se um
decréscimo da participacdo masculina.
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Com relacéo as atividades terciarias como um todo, quase 60% eram compostas por
trabalhadores masculinos em 1989, observando-se um discreto crescimento da
participacdo feminina no ano de 1995. No entanto entre os setores de servicos,
observam-se algumas diversidades, pois as atividades de Transportes de
Comunicacbes a concentracdo masculina é quase total (92%), enquanto que nos
demais setores, se situava em torno de 60% e 70% no final da década de oitenta e
em 1995 a representacdo feminina teve ligeiro acréscimo, porem sem mudancas
estruturais.

Tabela 9a

Participacdo dos Homens Ocupados nas Empresas por Categorias
Ocupacionais

Setores Primério e Secundario — Brasil, 1989, 1995 (%)

Categorias Brasil | Primério Secundario
Ocupacionais Total Ind.de | Ind.da | Outras
Transfor.| Constr . Ind.
Empresas 1989 68,2 73,6 79,1 72,7 97,2 89,1
1995 63,3 58,5 81,0 85,0 97,5 83,1
Dirigentes 1989 78.6 95,3 84,4 81,0 96,0 84,3
1995 76,2 94,6 83,6 80,3 95,3 82,3
Proprietarios 1989 83,8 94,8 86,9 82,1 97,8 100,0
1995 80,5 93,8 85,0 80,0 96,0 90,7
Assalariados 1989 68,9 97,7 78,7 78,7 82,1 76,1
1995 69,3 97,8 80,8 80,9 83,6 77,5
Producéo 1989 70,1 71,8 80,4 73,0 98,9 94,9
1995 64,1 56,7 82,7 73,1 98,6 87,2
Qualificadol 1989 44,3 90,2 87,6 86,2 92,6 93,1
1995 40,3 65,1 82,7 79,0 89,4 92,1
Qualificados2 1989 29,5 77,0 89,5 90,5 88,9 87,1
1995 24,8 84,7 86,9 86,4 85,5 90,6
Semiqualific.1 1989 72,8 71,4 79,0 70,7 99,0 95,4
1995 64,7 56,3 81,9 71,1 98,7 93,9
Semiqualific.2 1989 95,1 100,0 99,1 98,7 100,0 99,2
1995 98,0 100,0 99,4 99,3 99,5 100,0
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Participacdo dos Homens Ocupados nas Empresas por Categorias

Tabela 9a (continuacgéo)

Ocupacionais

Setores Primério e Secundario — Brasil, 1989, 1995 (%)

Categorias Brasil | Primario Secundario
Ocupacionais Total Ind.de | Ind.da | Outras
Transfor.| Constr . Ind.
Né&o-qualific. 1989 76,5 81,8 84,5 83,4 95,8 89,7
1995 71,1 93,6 82,3 88,6 98,3 71,6
Administracéo 1989 57,3 83,6 70,2 68,4 81,4 72,6
1995 54,3 69,8 67,7 66,6 74,5 69,0
Qualificados1 1989 75,3 100,0 83,2 82,0 89,0 86,6
1995 78,6 89,6 82,4 83,5 75,5 79,2
Qualificados2 1989 73,9 62,7 68,7 69,0 88,0 54,6
1995 74,9 - 73,0 72,2 73,5 77,7
Semiqualific.1 1989 54,1 75,1 65.3 62,5 77,9 74,4
1995 45,3 59,2 60,1 57,7 73,2 65,7
Semiqualific.2 1989 29,2 80,4 21.8 19,5 17,7 37,2
1995 13,0 70,0 1,3 1,7 10,0 27,0
Né&o- qualific. 1989 63,1 88,3 83,2 82,0 91,6 80,5
1995 61,5 76,3 81,2 80,3 93,1 73,5

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNADs 1989 e 1995. Tabulagdes Especiais.
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Tabela 9b
Participacdo dos Homens Ocupados nas Empresas por Categorias
Ocupacionais
Setor Terciario — Brasil, 1989, 1995 (%)
Categorias Terciario Com. | Transp. e|Ativ.Fin. | Servicos | Adm. |Serv.Aux.|Demais
Ocupacionais Comum. Sociais Pabl.  |[Empr. Serv.
Empresas 1989 59,7 65,2 92,2 65,4 23,6 70,5 68,6 56,3
1995 56,9 62,1 91,5 59,4 24,6 66,6 65,0 65,3
Dirigentes 1989 71,7 76,2 84,2 78,2 34,1 67,5 73,6 68,6
1995 68,2 72,5 90,2 70,7 38,6 56,2 73,0 79,3
Proprietarios 1989 78,0 77,3 90,8 93,0 39,7 - 82,6 69,6
1995 72,8 74,4 87,7 70,9 39,2 - 77,5 75,9
Assalariados 1989 62,8 74,0 77,1 75,8 32,3 67,1 50,5 63,3
1995 62,5 68,4 92,9 70,2 38,5 56,4 59,0 80,2
Producéo 1989 61,0 67,6 98,1 69,0 21,1 77,7 82,1 53,3
1995 57,8 63,8 95,8 56,1 22,2 78,1 75,5 75,6
Qualificadol 1989 36,5 72,2 83,8 59,5 23,9 64,0 83,8 72,8
1995 31,4 68,9 89,5 79,7 20,3 71,6 58,3 80,1
Qualificados2 1989 25,6 54,9 95,6 73,6 15,9 50,4 78,8 30,0
1995 21,8 44,6 84,4 72,5 18,4 40,4 73,1 41,0
Semiqualific.1 1989 66,6 62,5 94,3 59,4 30,0 81,9 79,7 54,5
1995 58,6 58,3 87,0 57,8 21,2 79,6 74,3 56,9
Semiqualific.2 1989 84,1 98,2 99,4 72,0 97,3 98,9 97,3 93,3
1995 97,7 99,4 99,3 79,6 90,8 99,1 96,9 81,7
Né&o-qualific. 1989 72,9 84,2 98,3 100,0 24,1 74,0 95,4 28,5
1995 66,1 88,8 98,1 97,0 20,0 89,4 91,1 31,7
Administracéao 1989 53,5 51,1 64,6 60,6 27,5 67,3 53,9 56,6
1995 51,5 48,6 63,5 69,6 29,0 57,0 56,5 54,0
Qualificadosl 1989 68,9 72,7 75,1 78,4 34,7 65,3 70,3 61,5
1995 76,7 74,8 74,4 91,9 47,0 65,9 70,7 61,9
Qualificados2 1989 75,4 76,3 73,6 74,1 75,6
1995 75,4 53,3 73,4 66,8 57,6 82,1 73,2 70,1
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Tabela 9b (continuagéo)

Participacdo dos Homens Ocupados nas Empresas por Categorias
Ocupacionais

Setor Terciario — Brasil, 1989, 1995 (%)

Categorias Terciario Com. | Transp. e|Ativ.Fin. | Servicos | Adm. [Serv.Aux. | Demais
Ocupacionais Comum. Sociais Pabl.  |[Empr. Serv.
Semiqualific.1 1989 51,1 42,5 62,2 50,2 255 72,6 51,2 44,4
1995 42,5 41,3 63,2 42,8 27,3 74,9 45,9 51,9
Semiqualific.2 1989 29,9 18,9 22,2 24,1 21,1 49,5 8,7 29,9
1995 15,2 5,7 3,0 55 11,3 45,5 0,9 57
Néo- qualific. 1989 58,3 78,5 74,7 84,3 314 61,2 78,4 59,0
1995 58,2 74,6 70,9 70,2 32,9 65,2 75,6 74,7

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNADs 1989 e 1995. Tabulagdes Especiais.
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Tabela 10a

Participacdo das Mulheres Ocupadas nas Empresas por Categorias
Ocupacionais

Setores Primério e Secundario — Brasil, 1989, 1995 (%)

Categorias Total Primario Secundario
Ocupacionais Total Ind. de Ind. da Outras
Transfor Constr Ind.
Empresas 1989 31,8 26,4 20,9 27,3 2,8 10,9
1995 36,7 41,5 18,9 15,0 2,5 16,8
Dirigentes 1989 21,4 4,7 15,6 19,0 4,0 15.7
1995 23,8 54 16,4 19,7 4,7 17,8
Proprietarios 1989 16,2 5,2 13,1 17,9 2,2 -
1995 19,5 6,2 15,0 20,0 4,0 9,3
Assalariados 1989 31,1 2,3 21,3 21,3 17,9 23,9
1995 30,7 2,2 19,2 19,1 16,4 22,5
Producgéao 1989 29,9 28,2 19,6 27,0 11 51
1995 35,9 43,3 17,3 26,9 15 12,8
Qualificados 1 1989 55,7 9,8 12,4 13,8 7.4 6,9
1995 59,7 34,9 17,3 21,0 10,6 79
Qualificados 2 1989 70,5 23,0 10,5 9,5 11,0 12,9
1995 75,2 15,3 13,1 13,6 14,5 9,4
Semiqualific. 1 1989 27,2 28,6 21,0 29,3 1,0 4.6
1995 35,3 43,7 18,1 28,9 1,3 6,1
Semiqualific. 2 1989 4,9 0,9 13 0,8
1995 2,00 0,6 0,8 0,5 -
N&o-qualific. 1989 23,5 18,2 15,5 16,6 4,4 10,3
1995 28,99 6,5 17,7 11,4 1,7 28,4
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Tabela 10a (continuacéo)

Participacdo das Mulheres Ocupadas nas Empresas por Categorias
Ocupacionais

Setores Primério e Secundario — Brasil, 1989, 1995 (%)

Categorias Total Primério Secundario
Ocupacionais Total Ind. de Ind. da Outras
Transfor Constr Ind.
Administragéo 1989 42,7 16,4 29,8 31,6 18,6 27,4
1995 45,7 30,2 32,3 33,4 25,5 311
Qualificados 1 1989 24,7 16,8 18,0 11,0 13,4
1995 21,4 10,4 17,6 16,5 24,5 20,8
Qualificados 2 1989 26,1 37,3 31,3 31,0 12,0 45,4
1995 25,1 100,0 27,0 27,8 26,5 22,4
Semiqualific. 1 1989 45,9 24,9 34,7 37,5 22,1 25,6
1995 54,7 40,8 39,9 42,3 26,8 34,3
Semiqualific. 2 1989 70,8 19,6 78,2 80,5 82,1 62,8
1995 87,0 30,0 98,7 98,3 90,0 73,0
Né&o qualific. 1989 36,9 11,7 16,8 18,0 8,4 19,5
1995 38,5 23,7 18,9 19,7 6,9 26,5

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNADs 1989 e 1995. Tabula¢des Especiais.
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Tabela 10b

Participacdo das Mulheres Ocupadas nas Empresas por Categorias
Ocupacionais

Setor Terciario — Brasil, 1989, 1995 (%)

Categorias Terciario | Com. | Transp.e | Ativ. Fin| Servicos Adm. |Serv.Aux.| Demais
Ocupacionais Comum. Sociais Pabl. Empr. Serv.
Empresas 1989 40,3 34,8 7,8 34,6 76,4 29,5 314 43,7
1995 43,1 37,9 8,5 40,6 75,3 333 35,0 34,8
Dirigentes 1989 28,3 23,8 15,8 21,8 65,9 32,5 26,4 314
1995 31,8 27,5 9,8 29,3 61,4 43,8 27,0 20,7
Proprietarios 1989 22,0 22,7 9,2 7,0 60,3 - 17,4 30,4
1995 27,2 25,6 12,3 29,1 60,8 - 22,5 24,1
Assalariados 1989 37,2 26,0 22,9 24,2 67,7 32,9 49,5 36,7
1995 375 31,6 71 29,8 61,5 43,6 41,0 19,8
Producédo 1989 39,0 324 19 31,0 78,9 22,3 17,9 46,7
1995 42,1 36,2 4,2 43,9 77,9 21,9 24,5 24,4
Qualificados 1 1989 63,5 27,8 16,2 40,5 76,1 36,0 16,2 27,2
1995 68,6 311 10,5 20,3 79,7 28,4 41,7 19,9
Qualificados 2 1989 74,4 45,1 44 26,4 84,1 49,6 21,2 70,0
1995 78,3 55,4 15,6 27,5 81,7 59,6 26,9 59,0
Semiqualific. 1 1989 334 375 57 40,6 70,0 18,1 20,3 45,5
1995 41,4 41,7 13,0 42,2 78,8 20,5 25,7 43,1
Semiqualific. 2 1989 5,9 1,8 0,6 28,0 2,7 11 2,7 6,7
1995 2,3 0,6 0,7 20,4 9,2 0,9 31 18,3
Néo-qualific. 1989 27,1 15,8 1,7 75,9 26,0 4,6 71,4
1995 339 11,2 1,9 3,0 80,0 10,6 8,9 68,3
Administracéo 1989 46,1 48,9 35,4 39,4 72,5 32,7 46,1 43,4
1995 48,5 51,4 36,5 30,4 71,0 43,0 43,6 46,1
Qualificados 1 1989 311 27,3 24,9 21,6 65,3 34,7 29,7 38,5
1995 23,33 25,3 25,6 8,1 53,0 34,1 29,3 38,2
Qualificados 2 1989 24,6 23,7 26,4 25,9 24,4
1995 24,6 46,7 26,6 33,2 42,4 17,9 26,8 29,9
Semiqualific. 1 1989 48,9 57,5 37,8 49,8 74,4 274 48,8 55,6
1995 57,5 58,7 36,8 57,2 72,7 55,1 54,1 48,1
Semiqualific. 2 1989 70,1 81,1 77,8 75,9 78,9 50,5 91,3 70,1
1995 84,8 94,3 97,0 94,5 88,7 54,5 99,1 94,3
Néo qualific. 1989 41,7 215 25,3 15,7 68,6 38,8 21,6 41,0
1995 41,8 25,4 29,1 29,8 67,1 34,8 24,5 253

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNADs 1989 e 1995. Tabulagdes Especiais.
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Com respeito a segmentacdo entre as categorias ocupacionais, observa-se para o
total do pais uma nitida segmentacdo entre géneros, pois a representatividade
masculina é consideravelmente superior na maior parte dos grupos de ocupacdes nas
empresas, situando-se mais freqiientemente em torno de 65% a mais de 80%. As
excecOes sdo representadas pela forte participacdo feminina nas categorias de semi-
qualificadas com atribuicdes de chefia da area administrativa, que em 1989
representavam acima de 71% e em 1995 ja se situavam em 87%. Também é
consideravel a concentracdo de mulheres alocadas nas ocupac¢@es qualificadas da
area da producdo direta de bens e servicos: entre as que possuiam nivel superior, no
final dos anos oitenta correspondiam a quase 71% dos trabalhadores e em 1995 ja
agregavam ¥ dos ocupados nestas atividades; a representatividade feminina também
é superior a masculina entre as ocupacdes de qualificadas com nivel técnico que
trabalham na area da Producdo, onde atingem quase 60% dos ocupados.

Por outro lado, as concentragbes masculinas mais significativas para o global da
economia, se encontram entre os semi-qualificados com atribuicbes de chefia da
area da producdo direta de bens e servigos (95% e 98% respectivamente em 1989 e
1995), entre os ndo-qualificados da area da producdo (77% e 71%) e entre 0S
qualificados da area administrativa (75%). Entre os Dirigentes, onde o0s
proprietarios representavam em torno de 77% e os assalariados 69%.

A segmentacdo se torna mais evidente entre as categorias ocupacionais das
empresas, quando se analisam separadamente os setores de atividade, verificando-se
particularmente no setor Primario e na Industria da Construcdo que a concentragéo
masculina € consideravelmente superior a média nacional em alguns grupos
ocupacionais atingindo a quase totalidade dos ocupados. No setor Secundario, as
mulheres apenas apresentam concentragdo superior nas atividades administrativas
semi-qualificadas com atribuicbes de chefia, porém com maior intensidade nas
indastrias de Transformacdo e Construcdo, onde atingem participacdes de 80% a
acima de 95%, respectivamente em 1989 e 1995. Nesta categoria, 0 mesmo acontece
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com quase todos os setores do Terciario, com exce¢do da Administracdo Publica,
onde a concentra¢do feminina é menor, um pouco acima de 50%.

Tabela 11a

Participacdo dos Ocupados fora das Empresas por Categorias Ocupacionais

Setores Primario e Secundario — Brasil, 1989, 1995 (%)

Categorias Ocupacionais | Brasil | Primario Secundario
Subtotal | Ind. de Ind. da | Outras
Transfor.| Constr . Ind.
HOMENS
Serv.Domeést. 1989 4,9 - - - - -
1995 6,8 - - - - -
Conta prépria 1989 74,5 92,4 84,5 57,8 99,9 100,0
1995 70,6 90,2 34,1 24,2 100,0 78,9
MULHERES
Serv.Domeéstico 1989 95,1 - - - - -
1995 93,2 - - - - -
Conta proépria 1989 255 7,6 15,5 42,2 0,1 -
1995 29,5 9,8 66,0 75,8 21,1

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNADs 1989 e 1995. Tabulagdes Especiais.
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Tabela 11b
Participacdo dos Ocupados fora das Empresas por Categorias Ocupacionais

Setor Terciario — Brasil, 1989, 1995 (%)

Categorias Ocupacionais | Terciario Com. | Transp. e|Ativ.Fin. | Servigos | Adm. |Serv.Aux.| Demais

Comum. Sociais Pabl.  |[Empr. Serv.
HOMENS
Serv.Domést. 1989 4,9 - - - - - - 4,9
1995 6,8 - - - - - - 6,8
Conta propria 1989 55,2 71,7 99,5 100,0 50,4 - 57,1 32,2
1995 55,6 58,9 64,9 62,2 - 57,0 52,9
MULHERES
Serv.Domeéstico 1989 95,1 - - - - - - 95,1
1995 93,3 - - - - - - 93,3
Conta propria 1989 44,8 28,5 0,5 - 49,6 - 42,9 67,8
1995 44,4 41,1 35,1 37,8 - 43,0 47,1

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNADs 1989 e 1995. Tabulac¢des Especiais.

Observa-se que nas atividades terciarias, que entre os trabalhadores das ocupacdes
semi-qualificadas com atribuicdes de chefia da &rea da Producgdo, em todos os
setores a concentracdo masculina é quase total, exceto nas Atividades Financeiras
onde porém chega a quase 80% em 1995.

Examinando-se a segmentacdo da populacdo ocupada fora das empresas, retratada
nas Tabelas 11a e 11b, salienta-se inicialmente a concentracdo quase que total de
mulheres nas ocupacdes do servico doméstico remunerado, porem com ligeiro
aumento da participacdo masculina nos anos noventa; este aumento esta associado
ao aumento do desemprego global e particularmente entre os ndo-qualificados, que
estimulou a procura destas ocupacdes por homens. E necessario salientar-se que
parte ndo significativa destes servicos domésticos remunerados, pode ser atribuida a
ocupacdes em empresas, desde que nos anos noventa em regides de maior
dinamismo econdmico, uma série de empresas dedicada a prestar estes servicos
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foram criadas, empregando um numero proporcionalmente elevado de homens em
relacéo a tradicdo do fornecimento destes servicos.

Para os demais autbnomos, para o total da economia, ainda se constata a forte
segmentacdo, retratada pela participagdo de quase 75% de homens nestas atividades
em 1989, embora tenha se observado um decréscimo para 71% em 1995. Este
aumento da participagdo feminina, embora ndo significativo para o global, se
verificou em todos os setores da economia, e com amplas diferencas setoriais. Nas
atividades secundarias da Indastria de Transformacdo, verificaram-se
proporcionalmente as maiores transformacdes, desde que a participa¢do feminina se
elevou de 42% no final dos anos oitenta, para quase 76% em 1995. Esta situacédo se
deu particularmente pelo aumento consideravel do trabalho feminino em casa de
producdo de alimentos (congelados, chocolates, cestas de café, entre outros) e de
confeccdo. No setor Tercidrio, também significativo é o0 aumento da
representatividade feminina entre os autbnomos, nas atividades de Transporte,
particularmente nas atividades de taxista, que embora em numeros absolutos néo
tenha se mostrado significativa, em termos proporcionais significa uma modificacdo
importante. Também nas Atividades Financeiras a propor¢cdo de mulheres aumentou
consideravelmente.

Porém € no setor denominado de Demais Servicos, que englobam servicos pessoais,
de manutencéo e reparacgdo, esportes, de diversdes e outros ndo discriminados, que
se verificaram as maiores transformacdes na segmentacdo, pois a participacédo
masculina que era relativamente baixa, de menos de 1/3 dos ocupados, apresentou
um acrescimo relevante, atingindo quase 83%. Portanto € para estes tipos de
atividades que se dirigiram mais fortemente os trabalhadores menos qualificados
que perderam postos de trabalho nas empresas. Dois outros setores em que a divisdo
de trabalho entre os géneros apresentou grandes transformacdes, foram o Comércio
e 0s Servicos Sociais, embora com movimentos contrarios; no primeiro, a
participacdo feminina como trabalhadora autdnoma se elevou de quase 29% em
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1989 para mais de 41% em 1995, e no ultimo a representatividade masculina se
elevou de 50% para 62% respectivamente.

Resumindo as observacdes sobre a segmentacdo, os indicadores revelam que embora
algumas alteracdes significativas tenham ocorrido em setores especificos no periodo
entre 1989 e 1995 com relacdo a segmentacdo do trabalho entre géneros no Brasil,
de um modo global ndo se observaram transformacdes estruturais relevantes que
possam significar qualquer mudancga no perfil desta distribuicdo de trabalhadores,
embora a participacdo feminina tenha se elevado discretamente no periodo, seja
como tendéncia histérica mundial, seja como decorréncia dos problemas
conjunturais pelos quais o pais vem passando, que no entanto por afetarem os dois
géneros, diminuiram os possiveis impactos que histérica e mundialmente vém
ocorrendo sobre as mudancas na segmentacéo.

Um interessante estudo de Leszczynski (1997), examina o acesso de mulheres a
educacao técnica e vocacional no Brasil, avalia algumas informacdes para o Parana,
verificando que apesar do significativo aumento do numero de professoras de 1985
a 1995, a maior parte estd concentrada nas areas de educacdo geral e apenas uma
pequena porcentagem nas areas de educacdo técnica, revelando que ainda persiste a
tradicdo da orientacdo feminina para ocupa¢6es menos técnicas ou cientificas.

5. A DIVISAO REGIONAL DO TRABALHO SEGUNDO O
GENERO

5.1. Aspectos metodoldgicos

As diferencas regionais na condicdo de ocupacdo dos trabalhadores segundo o
género em muitos casos sdo muito significativas no Brasil. Esta se¢cdo examina estas
diversas  situacBes espaciais através de varios indicadores, como:
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a) representatividade de cada regido sobre o total brasileiro; b) indicador de
dispersédo regional (QDij) calculado de modo a permitir a comparagdo mais acurada
e direta das diferencas; ¢) meédias de escolaridade e de rendimentos.

Quociente de Diferenciacéo Regional (QDij)
Xi = namero de pessoas ocupadas no pais no setor ou na categoria ocupacional i;
X = numero de pessoas ocupadas no pais;
Xij

Xj = ndmero de pessoas ocupadas na regiao j.

N° de pessoas ocupadas na regido j no setor ou na categoria ocupacional i;

O quociente de diferenciacdo regional por setor ou categoria ocupacional QDij é
definido pela expressao:

QDij = Xij/X]. 100,
Xi/X . 100
medindo o grau de diferenciacdo espacial da representatividade do setor i na regido

J, em relacdo a média nacional . A interpretacdo de QDij pode ser feita mediante as
seguintes consideracdes:

QDij < 1, o setor ou categoria ocupacional i é menos representativo na regiao j, se
comparado a representatividade no espaco nacional global.

QDij > 1, o setor ou categoria ocupacional i & mais representativo na regido j se
comparado a representatividade no espaco nacional global.
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5.2. As diferencas regionais segundo as categorias ocupacionais
nas empresas

Os Quocientes de Diferenciagdo Regional (QDij) como conceituados, permitem
observar para cada categoria ocupacional das empresas, as diferencas de cada
espaco em relacdo ao observado na média global do pais em relacdo a cada género
especificamente. Examinando inicialmente os resultados para o global das empresas
(Tabelas 12 e 13), constata-se que para 0 género feminino, os indicadores nédo se
afastam consideravelmente da média, observando-se em 1995 que as regides do Rio
de Janeiro, Sao Paulo e Norte apresentam quocientes abaixo da unidade. No periodo
examinado desde 1983, algumas transformacdes sdo observadas, salientando-se que
neste ano, os diferenciais eram mais intensos, afastando-se mais da média, e
particularmente as regides de Minas Gerais-Espirito Santo e Centro-Oeste
apresentavam participacdes de Mulheres nas empresas consideravelmente inferiores
as demais. Dessa forma, houve um movimento de equalizacdo da representatividade
feminina nas empresas entre os diversos espacos. Com rela¢do aos homens, a Unica
regido a se distanciar mais da média e de forma negativa (QDij abaixo da unidade),
foi o Nordeste, no ano de 1995, que perdeu representatividade em relagdo ao ano de
1983. Com relacdo ao periodo anterior desde 1983, também se observou uma
convergéncia para a representatividade média, e neste ano o maior afastamento
negativo havia se verificado na regido Sul.

Constata-se entre as mulheres que 1995 que as regibes Nordeste e Minas-Gerais-
Espirito Santo apresentavam-se com indicadores respectivamente 41% e 14% abaixo
da média nacional, significando que nestas regides a forca de trabalho feminino que
se aloca em cargos de geréncia nas empresas € inferior. Para o Rio de Janeiro, Sdo
Paulo e Centro-Oeste, os resultados se mostraram entre 25% a 37% acima da média,
nas duas primeiras regibes como resultado do maior nivel de desenvolvimento
econbmico e na ultima, tendo em vista a alocacdo em cargos da Administracdo
Pablica. No caso dos homens a regido Nordeste mostra um aumento significativo da
diferenca negativa entre os primeiros anos da década de oitenta e o primeiro
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quinguénio dos anos noventa, quando a dispersdo negativa se situou cerca de 38%
inferior a media nacional. As regiGes que mais divergiram positivamente foram Sao
Paulo e Centro-Oeste (22% acima da média) e o Sul (17%).

Tabela 12

Quociente de Diferenciacdo Regional da Populacdo Ocupada nas Empresas
(Qdij) — Mulheres

Regides Brasileiras — 1983, 1989, 1995

RJ SP S MG-ES NE co N ]

EMPRESAS 1983 0,94 0,98 1,19 0,85 1,04 0,77 0,99

1989 0,95 1,09 1,06 0,91 0,97 0,91 0,95

1995 0,93 0,97 1,06 1,00 1,02 1,00 0,92

DIRIGENTES 1983 1,15 0,97 1,05 0,89 1,05 0,81 1,23

1989 1,09 1,39 0,81 0,99 0,67 1,29 0,99

1995 1,25 1,3 1,12 0,86 0,59 1,37 1,16

PRODUCAO 1983 0,94 0,94 1,26 0,82 1,05 0,66 0,92

1989 0,81 0,97 1,17 0,92 1,10 0,75 0,82

1995 0,78 0,84 111 1,02 1,14 0,93 0,84
Qualificados 1

1983 1,03 0,91 0,98 1,00 1,17 1,04 0,98

1989 1,30 1,20 0,80 0,83 0,92 0,94 1,06

1995 1,34 1,47 1,02 0,65 0,58 1,19 1,52
Qualificados 2

1983 0,88 0,86 1,03 1,05 1,13 0,99 0,96

1989 1,13 0,90 0,85 1,03 1,11 0,98 1,18

1995 1,25 1,03 0,83 0,97 1,05 0,85 1,10
Semi-qualificados 1

1983 0,83 0,94 1,31 0,71 1,14 0,49 0,83

1989 0,64 0,96 1,34 0,91 1,12 0,62 0,69

1995 0,66 0,80 1,18 1,02 1,18 0,93 0,75
Semi-Qualificados 2

1983 0,85 1,29 0,98 1,07 0,78 0,61 0,66

1989 1,34 1,53 1,04 0,84 0,50 0,78 0,83

1995 1,74 1,69 0,81 0,75 0,55 1,06 0,62
Nao-qualificados

1983 0,83 0,92 0,84 1,32 1,03 0,84 0,72

1989 1,08 0,93 0,56 0,83 1,29 1,55 0,92

1995 1,24 0,80 0,69 1,22 1,07 1,16 1,43
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Tabela 12 (continuacgéo)

Quociente de Diferenciacdo Regional da Populacdo Ocupada nas Empresas
(Qdij) — Mulheres

Regides Brasileiras — 1983, 1989, 1995

RJ SP S MG-ES NE co N ]

ADMINISTR. 1983 0,85 1,04 1,03 1,05 1,02 1,01 0,97

1989 1,24 1,29 0,87 0,87 0,71 1,20 1,25

1995 1,39 1,35 0,89 0,96 0,65 1,16 1,18
Qualificados 1

1983 1,09 1,14 0,75 0,76 0,94 1,16 1,06

1989 1,49 1,42 1,08 0,63 0,48 1,18 1,09

1995 1,50 1,85 0,71 0,75 0,45 1,23 1,09
Qualificados 2

1983 0,65 0,98 0,93 0,82 1,37 1,38 1,05

1989 0,89 1,33 0,70 0,83 0,88 1,35 1,40

1995 2,11 1,18 1,04 0,74 0,48 0,96 1,68
Semi-qualificados 1

1983 0,86 1,08 0,94 1,01 1,07 0,92 0,91

1989 1,25 1,49 0,83 0,86 0,62 1,02 1,06

1995 1,43 1,45 0,84 0,96 0,64 1,14 1,03
Semi-qualificados 2

1983 0,98 1,13 1,03 1,05 0,88 0,90 0,98

1989 1,56 1,05 0,64 0,79 0,77 1,84 1,78

1995 1,68 1,33 1,09 0,68 0,58 0,83 1,39
Nao-qualificados

1983 0,62 0,92 1,37 1,23 1,00 1,05 1,11

1989 1,04 1,04 1,05 0,99 0,85 1,12 1,27

1995 0,99 1,04 0,96 1,17 0,79 1,26 1,48

Fonte dos dados brutos: IBGE — PNADs 1983, 1989 e 1995. Tabulag¢Ges Especiais.
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Tabela 13

Quociente de Diferenciacdo Regional da Populacdo Ocupada nas Empresas
(Qdij) - Homens

Regides Brasileiras — 1983, 1989, 1995

| ROO] s | s [MGES|] NE | co | N |
EMPRESAS 1983 1,03 1,01 0,92 1,06 0,98 1,09 1,00
1989 1,09 1,10 0,95 1,03 0,90 1,03 1,00
1995 1,08 1,09 1,00 1,02 0,90 1,02 0,99
DIRIGENTES 1983 0,97 1,01 0,99 1,02 0,99 1,03 0,96
1989 1,13 1,12 0,99 1,07 0,68 1,45 1,20
1995 1,09 1,22 1,17 1,05 0,62 1,22 1,03
PRODUCAO 1983 0,98 1,02 1,00 1,05 0,97 0,98 1,03
1989 0,94 1,05 0,96 1,09 0,98 0,95 0,90
1995 0,98 1,02 1,01 1,05 0,97 1,00 0,98
Qualificados 1
1983 0,97 1,09 1,02 1,00 0,83 0,96 1,02
1989 1,52 1,42 0,79 0,87 0,59 1,01 1,49
1995 1,21 1,18 1,07 1,07 0,66 1,12 1,24
Qualificados 2
1983 1,32 1,36 0,90 0,84 0,63 1,01 1,09
1989 1,72 1,42 0,81 0,87 0,59 0,86 1,23
1995 1,44 1,37 0,90 0,93 0,68 0,93 111
Semi-qualificados 1
1983 1,06 1,02 0,89 1,11 0,95 1,19 1,06
1989 0,85 0,99 0,99 1,14 1,05 0,94 0,79
1995 0,92 0,96 1,00 1,07 1,03 1,00 0,95
Semi-qualificados 2
1983 1,01 0,99 1,00 1,00 1,01 1,02 1,01
1989 1,23 1,34 1,01 0,93 0,65 0,92 1,26
1995 1,14 1,40 1,04 1,01 0,63 0,98 0,96
Né&o-qualificados
1983 1,03 1,01 1,03 0,94 1,00 1,03 1,05
1989 1,03 1,01 0,72 1,01 1,10 1,11 1,27
1995 1,37 1,00 0,98 1,00 0,86 0,99 1,29
ADMINISTR. 1983 1,10 0,98 0,98 0,97 0,99 1,00 1,02
1989 1,67 1,28 0,85 0,75 0,69 1,09 1,30
1995 1,63 1,38 0,89 0,83 0,66 1,01 1,03
Qualificados 1
1983 0,98 0,96 1,07 1,07 1,02 0,96 0,98
1989 1,65 1,63 0,94 0,76 0,45 0,81 0,93
1995 1,87 1,53 0,83 0,83 0,59 0,75 0,91
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Tabela 13 (continuacgéo)

Quociente de Diferenciacdo Regional da Populacdo Ocupada nas Empresas
(Qdij) - Homens

Regides Brasileiras — 1983, 1989, 1995

| ROO] s | s [MGES|] NE | co | N |

Qualificados 2

1983 1,07 1,00 1,01 1,03 0,93 0,93 0,99

1989 2,21 111 0,77 0,76 0,59 1,48 1,35

1995 2,06 1,35 0,99 0,78 0,49 1,12 1,05
Semi-qualificados 1

1983 1,10 0,95 1,04 0,99 0,95 1,05 1,06

1989 161 1,27 0,96 0,84 0,61 1,06 1,28

1995 1,47 1,43 0,96 0,81 0,60 1,13 1,06
Semi-qualificados 2

1983 1,05 0,65 0,91 0,85 1,32 1,27 1,29

1989 1,60 0,89 0,74 0,43 0,98 1,92 1,87

1995 2,19 1,08 0,97 0,63 0,54 1,20 2,24
Né&o-qualificados

1983 1,17 1,04 0,83 0,90 1,00 0,98 0,95

1989 1,67 1,26 0,70 0,69 0,84 1,03 1,34

1995 1,51 1,26 0,78 0,89 0,84 0,97 1,01

Fonte dos dados brutos: IBGE — PNADs 1983, 1989 e 1995. Tabulagdes Especiais.

Quando se examinam 0s quocientes para a area da producdo direta de bens e
servigos como um todo, as diferencas regionais assumem propor¢des significativas
entre 0s sexos. Para o género masculino os indicadores se situaram muito préximos
da unidade (positiva ou negativamente) para todas as regides e em todo o periodo
examinado, ndo revelando transformacdes dignas de nota. No entanto para a forca
de trabalho feminina alocada nesta area das empresas, algumas diferencas regionais
sdo constatadas tanto em um mesmo ano como entre periodos; no inicio dos anos
oitenta 0 Centro-Oeste e a regido de Minas Gerais-Espirito Santo apresentaram
quociente cerca de 34% e 18% inferiores & media e como contrapartida o Sul se
situava com uma representatividade 26% superior a unidade. Ja no ano de 1995, as
regides que apresentavam indicadores abaixo da unidade foram as mais
industrializadas o Rio de Janeiro (22%) e S&o Paulo (16%) e ainda o Norte (16%),
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enquanto no Nordeste e no Sul a representatividade feminina esteve em torno de
14% e 11% respectivamente acima da media nacional. Estes resultados indicam que
os reflexos das sucessivas politicas de estabilizacdo afetaram mais intensamente a
possibilidade de emprego das mulheres nos espacos mais industrializados, e
aumentaram as chances de alocacdo feminina na area da Producdo em regiGes em
que a especializacdo em agricultura e servicos é proporcionalmente mais intensa.

O exame das categorias ocupacionais internamente a area da Producdo revelam
diversidades regionais para ambos 0s géneros. Para a populagcdo ocupada masculina,
chama a atencd@o o indicador consideravelmente abaixo da unidade para a regido
Nordeste nas ocupacdes qualificadas, tanto de nivel técnico quanto de nivel superior
e nas categorias de semi-qualificados com atribui¢cbes de chefia, verificando-se que
este quociente se afasta mais da média no final dos anos oitenta (também para as
regibes do Sul, e Minas Gerais-Espirito Santo), quando a concentracdo nestas
categorias nas regides mais desenvolvidas de Sdo Paulo e Rio de Janeiro, mas
também no Norte (em vista da regido industrializada de Manaus) se elevou
proporcionalmente com grande intensidade. Também entre os homens néo-
qualificados da Producdo observam-se algumas transformacdes regionais
particularmente com o forte aumento relativo da concentracdo no Rio de Janeiro e
no Norte no ano de 1995 em relacdo ao periodo de 1983, e forte decréscimo no
Nordeste.

No que se refere as mulheres, a representatividade em relacdo a média nacional
decresce consideravelmente nas categorias de qualificadas com nivel técnico da
Producdo, nas regides de Minas Gerais-Espirito Santo e no Nordeste, compensada
pela elevacdo dos quocientes nas regifes mais industrializadas do Rio de Janeiro,
S&o Paulo e Norte. Também entre as qualificadas de nivel superior este movimento
é verificado embora com menor intensidade. Ja entre as que ocupam postos entre as
semi-qualificadas sem chefia, a distribuicdo regional é diferente, desde que as
maiores representatividades se ddo nas regides do Nordeste e no Sul, enquanto que
as regides de Sado Paulo, Rio e Norte reelam indicadores abaixo da unidade e
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decrescentes nos anos noventa em relacdo aos primeiros anos da década anterior. O
inverso ocorre para as categorias de semi-qualificadas com atribuigfes de chefia. As
menores concentragdes de ndo-qualificadas se verificam nas regides de Sao Paulo e
do Sul, e no Nordeste se aproximam da unidade, enquanto que nas demais regides
sdo significativamente superiores.

A observacdo da area da Administracdo nas empresas, mostra que para o global, a
regido do Nordeste apresenta quociente muito inferiores a unidade, e também as
regides do Sul e de Minas Gerais-Espirito Santo, embora com menor intensidade, e
mostram uma perda de representatividade em relacdo a média, no decorrer do
periodo analisado. Nas regides do Rio de Janeiro e S&o Paulo, os indicadores se
apresentam consideravelmente acima da média, particularmente na primeira; nestas
duas regides, apresentou-se um aumento consideravel de concentracdo desde o0s
primeiros anos da década de oitenta.

A observacdo das categorias ocupacionais internamente & area administrativa,
mostra que também entre as mulheres qualificadas as diferencas mais consideraveis
se verificam pela menor concentracdo no Nordeste (com indicadores cerca de 50%
abaixo da média) e também em Minas Gerais-Espirito Santo, Centro-Oeste (nesta
regido apenas em 1989) e Sul, onde particularmente os quocientes se mostram
consideravelmente negativos desde 1989. Novamente S&o Paulo e Rio de Janeiro
apresentam nestas ocupacdes indicadores fortemente acima da media. Entre as
atividades de semi-qualificadas, também nas regibes do Nordeste e de Minas
Gerais-Espirito Santo mostram em 1995 indicadores muito inferiores em relacdo as
demais regides e ao periodo de 1983. Finalmente entre as ndo-qualificadas da area
administrativa, a grande concentracdo também se da nas regides do Rio de Janeiro e
Séo Paulo, revelando-se crescente em relacdo aos periodos anteriores, e a menor
representatividade se apresenta no Sul.
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5.3. As diferencas entre os ocupados fora das empresas

Em uma abordagem regional, verifica-se que as regides mais avangadas de Sao
Paulo e Rio de Janeiro apresentam participacGes consideravelmente inferiores de
autbnomos e a regido menos desenvolvida do Nordeste chega a absorver quase 1/4
dos seus ocupados nestas categorias de ocupacdes. Os demais ocupados fora de
empresas, correspondiam aos que exerciam servigos domesticos remunerados, cuja
representatividade situava-se em 7,4% em 1983, diminuindo para 6,7% no final da
decada.

Observando-se os Quocientes de Diferenciagdo Regional para 0S Servigos
domésticos remunerados (Tabela 14) ndo se encontra diferenciacbes para a
populacdo feminina no ano de 1983, porém desde 1989 j& sdo retratadas algumas
alteracdes, observando nas regifes do Nordeste e no Sul, perda de participacdo
regional relativa em relacdo as demais regides e maior concentracdo no Rio de
Janeiro. Para os homens os indicadores consideravelmente abaixo da unidade se
apresentam no Sul, Minas Gerais -Espirito Santo e no Norte; também no Rio de
Janeiro a participacdo masculina nestes servicos € significativamente superior,
acompanhada por S&o Paulo com menor intensidade.
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Tabela 14

Quociente de Diferenciacdo Regional da Populacdo Ocupada fora das
Empresas (Qdij)

Regides Brasileiras — 1983, 1989, 1995

| RJ] SP S MG-ES NE CO N |

MULHERES
Servigo Domestico
1983 097 0,99 1,00 1,02 101 101 101
1989 1,21 090 0,85 1,32 085 1,38 1,10
1995 1,28 1,14 0,89 1,13 0,82 099 1,06
Conta Propria
1983 146 1,14 0,71 095 116 065 1,01
1989 097 066 0,87 1,02 141 094 112
1995 1,07 099 0,74 081 119 092 147
HOMENS
Servico Domeéstico
1983 149 1,14 0,98 067 084 086 0,78
1989 222 110 0,88 089 067 09 0,68
1995 183 1,16 0,72 0,73 095 1,07 0,71
Conta Prépria
1983 086 09 1,09 1,02 09 1,11 1,00
1989 059 059 1,23 088 1,43 090 1,01
1995 055 058 1,09 096 165 112 115

Fonte dos dados brutos: IBGE - PNADs 1983, 1989 e 1995. Tabulagdes Especiais.

RELATORIO DE PESQUISA N° 19/1999



EAESP/FGV/NPP - NUCLEO DE PESQUISAS E PUBLICAGOES 112/128
Tabela 15
Distribuicdo Ocupacional dos Trabalhadores fora das Empresas
Brasil e Regides — 1989, 1995 (%)
Regides A/POG | AG/A | SD/IPOG | SDG/SD Categorias Ocupacionais
Género PL PQ PSQ PNQ AD | Total
BRASIL
H 1989 19,5 74,5 0,5 4,9 1,2 11 91,0 6,4 0,3 100
1995 15,2 731 2,9 23,5 0,0 2,0 77,4 19,0 15 100
M 1989 12,4 25,5 18,3 95,1 2,2 14 92,3 4,0 0,1 100
1995 9,9 26,9 16,9 76,5 0,4 2,9 60,4 34,3 1,9 100
RJ
H 1989 11,6 61,3 11 78 2,5 2,5 70,1 16,2 0,7 100
1995 8,1 52,9 15 9,5 0,6 9,0 47,5 38,8 41 100
M 1989 12,1 38,7 22,2 92,2 39 2,7 87,5 59 - 100
1995 10,7 47,1 21,6 90,5 19 55 44,9 43,7 3,9 100
SP
H 1989 11,6 72,1 0,6 5,8 2,7 1,8 87,6 6,8 11 100
1995 8,5 57,5 1,0 7,3 0,0 3,8 62,2 28,7 53 100
M 1989 8,2 27,9 16,5 94,2 43 2,4 87,7 4,7 0,8 100
1995 9,9 42,5 19,4 92,7 0,4 3,6 58,9 33,7 34 100
SuUL
H 1989 24,0 79,8 0,5 4,9 1,0 0,9 94,8 3,1 0,2 100
1995 16,0 75,3 0,6 53 0,0 2,1 88,2 7,4 2,3 100
M 1989 10,8 20,2 15,5 95,1 3,6 1,1 94,7 0,5 0,1 100
1995 7,3 24,7 15,0 94,7 0,6 3,0 65,4 28,8 2,3 100
MG-ES
H 1989 17,3 72,7 0,5 3,6 1,7 0,9 91,3 59 0,2 100
1995 14,2 73,0 0,6 4,7 0,1 2,8 81,2 14,3 1,6 100
M 1989 12,7 27,3 24,1 96,4 2,4 2,4 93,9 1,3 - 100
1995 8,0 27,0 19,1 95,3 0,3 59 59,2 32,5 2,1 100
NE
H 1989 27,9 75,6 0,3 4,1 0,3 0,8 92,6 6,3 - 100
1995 24,3 75,6 0,8 79 0,0 1,0 84,0 14,6 0,4 100
M 1989 17,4 24,4 15,6 95,9 0,4 0,6 93,5 55 - 100
1995 11,8 24,4 13,9 92,1 0,1 1,1 65,8 32,5 0,5 100
Cco
H 1989 17,5 68,8 0,5 7,9 1,0 1,2 91,2 6,4 0,2 100
1995 12,6 88,4 10,7 78 0,1 13 70,0 28,0 0,7 100
M 1989 11,7 31,2 25,2 93,8 2,0 0,8 85,4 1,8 - 100
1995 9,1 11,6 16,8 92,2 0,1 2,8 51,1 44,0 2,0 100
N*
H 1989 19,7 70,9 0,3 29 15 18 93,1 13,4 0,2 100
1995 17,0 64,7 0,6 4,9 0,0 1,6 64,1 33,2 1,2 100
M 1989 13,9 29,1 20,2 97,1 0,7 14 89,3 8,6 - 100
1995 14,6 35,3 18,0 95,1 0,0 2,0 59,4 38,0 0,6 100

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNADs 1989 e 1995. TabulagBes Especiais.
* Zona urbana.
A/POG= Autdnomos/Popul. Ocupada do mesmo género.
AG/A=Autdnomos do género/Total Autdnomos.
SD/POG=Servigo Doméstico/Popul.Ocupada Total do mesmo género.

Notas:

SDG/SD=Servigo Doméstico do género/Total Servigo doméstico.
PL= Profissionais Liberais.

PQ=Qualificados da Produgéo.

PSQ= Semi-qualificados da Produgéo.
PNQ= Nao-qualificados da Produgéo.

AD=0Ocupados na Administragéo.
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No que se refere aos ocupados por Conta Propria, quocientes significativamente
superiores eram encontrados para o género feminino no Rio de Janeiro, Sdo Paulo e
Nordeste no ano de 1983, periodo caracteristico de crise; porém nas duas primeiras
regides esta concentracdo veio diminuindo até os anos noventa, enquanto que na
Gltima perduraram indicadores superiores. Forte alteracdo se verifica na regido
Norte, onde um aumento consideravel se apresenta para as mulheres. Com relacéo
aos trabalhadores autbnomos masculinos, a maior concentracdo acima da média se
verifica no Nordeste em 1995, apresentando forte crescimento em todo o periodo.
Elevacdo consideravel também se revelou nas regides do Centro-Oeste e Norte. Nas
regibes economicamente mais dindmicas do Rio de Janeiro e de Sdo Paulo, os
quocientes para a populacdo masculina mostrou um decréscimo muito significativo
desde 1983, situando em 1995 em mais de 40% abaixo da unidade.

Examinando-se as distribuicdes entre os géneros destes trabalhadores fora das
empresas de uma forma mais detalhada, observam-se algumas diferencas, como
retratado na Tabela 15 . Em 1989, do total dos ocupados do sexo masculino, 0s
autdbnomos deste género (A/POG) representam pouco acima de 19%, porém entre as
mulheres, as que exercem atividades por conta prépria representam cerca de 12%.
No periodo seguinte da década de noventa, a representatividade destes autbnomos
decresce para os dois géneros.

Entre as regides, constata-se que entre os homens que trabalham nos espagos mais
desenvolvidos de Sdo Paulo e Rio de Janeiro, a representatividade é relativamente
inferior & média do pais e das demais regides, e € bem mais expressiva na regido
menos avancada do Nordeste (quase 28%), mas também € consideravel no Sul
(24%). Em todas as regides apresentou-se a mesma direcdo de decréscimo da
representatividade masculina de trabalhadores autbnomos em relacdo aos ocupados
deste mesmo género. A menor e maior representatividade em relacdo as demais
regibes se verifica com relacdo as mulheres, respectivamente para as regides de Sao
Paulo e Nordeste, porém neste caso o decréscimo de participacdo das trabalhadoras
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autonoma sem relacdo ao total da populacdo ocupada feminina se deu em quase
todas as regides com excecdo das regides de S&o Paulo e do Norte.

Por outro lado, a distribui¢do por género entre os autobnomos (AG/A) — ou seja, a
participacdo dos autbnomos de um determinado género sobre o total de autbnomos
— mostra que a representatividade média do género masculino, para o global do
pais, se situava pouco abaixo de 3/4 do global de ocupados em 1989, porém diminui
ligeiramente para73% em 1995. Dessa forma, como contrapartida, no caso da
populacdo ocupada feminina, a representatividade entre os dois periodos aumenta de
pouco acima de ¥ para quase 27% do total de autonomos. No entanto, observa-se
uma diversidade regional significativa, verificando-se que em 1989, a menor
participacdo dos homens é encontrada no Rio de Janeiro (cerca de 61%) e a superior
na regido Sul (aproximadamente 80%), sendo que apenas esta Ultima regido e o
Nordeste apresentam representatividades superiores a média do pais. No ano de
1995, observou-se um aumento nestas participacdes nas regides do Centro-Oeste e
Estados de Minas Gerais e Espirito Santo, enquanto que no Nordeste ndo se
apresentou qualquer modificacdo e nas demais regiées houve um decréscimo. Entre
as mulheres, apenas no Sul e no Nordeste a participacdo de trabalhadoras
autdbnomas em relagdo ao total de autbnomos € inferior a média do pais em 1989 e
em 1995 também o Centro-Oeste se encontra nesta situacdo. Os impactos da
conjuntura do periodo sobre a a representatividade feminina nesta classe de
trabalhadoras repercutiram na diregcdo de um aumento em quase todas as regides,
excetuando-se no Centro Oeste, onde o decréscimo foi significativo (de 31% para
cerca de 12%), e no Nordeste, onde ndo houve alteracéo.

No que se refere ao servico doméstico remunerado, os ocupados do sexo masculino
apresentam participacdo insignificante no total da populacdo ocupada do mesmo
género (SD/POG), no entanto é verificado um aumento no periodo (de 0,5% para
quase 3%). No entanto, como é notorio a participacdo feminina corresponde a quase
totalidade dos ocupados neste tipo de ocupacdo, e do total de mulheres
trabalhadoras do pais pouco acima de 18% se dedicavam a atividades domésticas
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remuneradas no final dos anos oitenta, porem em 1995 j& se contabilizava um
decréscimo, como conseqiiéncia da diminuicdo do capacidade de pagamento deste
servico por uma parte das familias de renda media. A situacdo entre as regides
mostra que para o Rio de Janeiro, Minas Gerais-Espirito Santo e Centro-Oeste, a
representatividade feminina chega quase a 1/4 das trabalhadoras em 1989, porem
decai nestes trés espacos. Apenas na regido de Sdo Paulo € que se apresenta uma
elevacdo da participacdo de trabalhadoras no servico doméstico remunerado, de
menos de 17% para mais de 19% no periodo. Por se tratarem de ocupac¢Ges de
natureza essencialmente feminina, observa-se que a quase totalidade, ou mais de
95% em 1989, é exercida por mulheres em todas as regides (SDG/SD); no entanto
em 1995 os reflexos do aumento do desemprego global no paises ja se mostram
nestas ocupac0Oes, desde que a propor¢do de homens se eleva consideravelmente (de
menos de 5% para quase 24% no periodo).

Na categoria de autdnomos, a representatividade de mulheres é inferior a masculina,
em todas as regides, ndo se encontrando relacdo com o nivel de desenvolvimento
econébmico. A distribuicdo dos ocupados fora das empresas segundo a natureza das
ocupagdes (categorias ocupacionais), por area de atividade e qualificacdo, mostra
uma do ponto de vista regional, que apenas no Rio de Janeiro, a participacdo dos
homens nesta categoria foi menor no final da década de oitenta, préxima a 70%, no
entanto também nesta regido observou-se a menor representatividade em 1995
(47,5%), mostrando uma queda consideravel, contrabalangada pela maior
participacdo relativa dos ndo-qualificados (acima de 16% em 1989 e quase 39% em
1995). Nas demais regides 0 mesmo movimento se observou, porem com menor
intensidade. As transformacgdes no caso da populacdo autbnoma feminina sdo ainda
mais consideraveis, desde que para o total de trabalhadoras semi-qualificadas da
Producdo de uma representatividade de mais de 92% em 1989, verifica-se uma
decréscimo par cerca de 60%, também verificando-se a migracdo para ocupacdes de
ndo-qualificados da Producdo, onde a elevacdo no periodo é de 4% para acima de
34%. Entre as regibes as maiores elevacdes nesta categoria nos anos noventa se
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verificam para o Rio de Janeiro e o Centro-Oeste (para cerca de 44%), porem estas
mudancas sdo também consideraveis nos demais espacos.

5.4. Diferenciais regionais de escolaridade segundo o género

As diferencas regionais na segmentacao tendo em vista o nivel de escolaridade, no
final da década de oitenta (Tabela 16) revelam que para os dois géneros, nas regides
do Rio de Janeiro, de Sdo Paulo e do Centro-Oeste (neste espacgo, particularmente
sob influéncia do Distrito Federal), as médias de anos de estudo, em quase todas as
categorias ocupacionais, sdo superiores, embora ndo se distanciando
significativamente da média. No Nordeste as médias de escolaridade entre o0s
homens sdo inferiores ao global do pais entre os dirigentes e na area da Producéo,
porém na area administrativa esta situacdo ndo se verifica em todos os niveis de
qualificacdo. Entre as mulheres, a situacdo é semelhante, com excecdo da categoria
de dirigentes, onde se verifica que a mesma media do que o pais.

Também a nivel regional ndo se detecta um comportamento homogéneo, para as
diferentes categorias, entre as regides e entre 0s géneros. Pode-se observar, entre
regibes e categorias entre os géneros, tanto uma ligeira elevagdo, quanto queda da
média de anos de estudos, sem qualquer tendéncia nitida. Estes resultados permitem
inferir que no Brasil, de uma maneira geral, o nivel de escolaridade formal ndo tem
se alterado significativamente, a ponto de causar impactos transformadores sobre a
estrutura ocupacional.
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Tabela 16

Escolaridade Média* dos Assalariados Brasileiros segundo o Género

Regides — 1989, 1995

RJ SP SUL MG- ES NE CO N*
Categorias Ocupacionais| H | M H | ™ H | ™ H ™ H [ ™ H [ ™ H |
.Dirigentes
Dirigentes 1
1989 7 9 7 8 7 8 6 9 5 8 7 10 6 8
1995 9 10 8 10 8 9 6 9 6 9 7 9 7 9
Dirigentes 2
1989 11 11 10 10 10 11 9 11 8 11 11 12 10 10
1995 10 12 11 11 10 11 9 11 8 11 7 11 9 11
.Produgéo
Qualificados 1
1989 10 9 9 8 9 9 9 9 8 8 9 9 9 9
1995 10 10 10 10 9 11 9 11 8 9 8 9 8 9
Qualificados 2
1989 15 13 14 13 14 13 14 12 13 11 15 13 13 12
1995 14 12 14 13 13 13 13 12 12 10 12 11 12 11
Semi-qualificados 1
1989 5 6 5 5 4 4 3 4 3 3 4 6 5 6
1995 6 7 5 6 5 5 4 4 3 3 4 4 5 5
Semi-qualificados 2
1989 6 11 5 10 5 10 5 12 5 11 6 12 6 12
1995 6 9 5 10 5 9 5 8 5 10 5 8 5 8
Né&o-qualificados
1989 3 4 4 4 4 3 3 2 2 2 4 3 3 4
1995 4 4 5 4 4 5 3 3 3 3 3 3 3 3
Administragéo
Qualificados 1
1989 10 12 9 10 10 11 10 11 10 10 10 11 10 11
1995 9 11 8 10 9 11 8 11 7 11 8 11 8 11
Qualificados 2
1989 13 15 13 15 13 14 12 15 12 14 13 15 11 14
1995 13 14 13 13 13 13 12 13 12 13 12 12 11 12
Semi-qualificados 1
1989 9 9 8 9 8 9 8 9 8 9 9 10 8 9
1995 9 10 9 10 9 10 9 10 9 10 8 9 8 9
Semi-qualificados 2
1989 10 10 8 10 10 10 8 10 8 10 9 10 10 10
1995 8 10 7 10 10 10 10 10 9 11 11 9 8 10
Né&o-qualificados
1989 5 4 4 3 4 3 4 3 4 3 5 4 4 4
1995 5 5 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4

Fonte dos dados brutos:IBGE-PNADs 1989 e 1995. Tabulagdes Especiais.

* Anos médios de estudo
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I11. CONCLUSOES

O exame da segmentacdo ocupacional brasileira segundo o género, na década de
oitenta, nos revela que entre os assalariados das empresas, para a média do pais
como um todo, cerca de 70% sdo homens, porém entre as diversas categorias
ocupacionais, nas areas da producdo direta de bens e servi¢cos ou administrativa e
entre dirigentes, sdo encontrada diferentes representatividades. A participacéo
feminina apenas é mais significativa que a masculina entre as ocupagfes que
requerem nivel superior de escolaridade na Producdo e entre as semi-qualificadas
com atribuicdes de chefia da Administracgéo.

Também no que se refere a distribuicdo tendo em vista a condicdo de protecdo legal
através de registro em carteira de trabalho, as condicdes se apresentam diferenciadas
entre 0s géneros e entre as categorias ocupacionais, verificando-se no entanto, uma
situacdo mais privilegiada para os homens na area da Producdo das empresas, e para
as mulheres na area burocrética e de escritorio.

Do ponto de vista regional, observa-se que a forte concentracao de trabalhadores em
categorias mais qualificadas dentro das empresas, para ambos 0s géneros se verifica
nas regides mais industrializadas do Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Norte. Entre os
trabalhadores autbnomos, observam-se algumas diferencas regionais na
representatividade entre os géneros, verificando-se maior concentracdo relativa de
homens, em quase todos os espacos, tanto com relagdo ao total da populacéo
ocupada, quanto ao total de autdnomos.

Com relacdo a segmentagcdo setorial e ocupacional entre os géneros, embora
algumas alteracdes significativas tenham ocorrido em setores especificos no periodo
entre 1989 e 1995 no Brasil, de um modo global ndo se observaram transformacdes
estruturais relevantes que possam significar qualquer mudanca no perfil desta
distribuicdo de trabalhadores, embora a participacdo feminina tenha se elevado
discretamente no periodo, seja como tendéncia historica mundial, seja como
decorréncia dos problemas conjunturais pelos quais o pais vem passando, que no
entanto por afetarem os dois géneros, diminuiram 0s possiveis impactos que
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histérica e mundialmente vém ocorrendo sobre as mudancas na segmentacao. As
diferencas acentuadas com relacdo a segmentacdo por género sdo caracterizadas
pela forte participagdo feminina em atividades do setor de Servigos Sociais e em
servicos domésticos remunerados, paralelamente a uma baixa participacdo relativa
nos demais setores.

As diferencas no nivel de escolaridade entre homens e mulheres, em cada categoria
ocupacional especifica ndo sdo significativas, com excec¢do das ocupacdes de semi-
qualificados com atribuicdes de chefia da area da producdo das empresas, onde as
mulheres apresentam-se com nivel consideravelmente superior. Os niveis médios de
rendimentos mostram uma situagdo menos privilegiada para as mulheres em todas as
categorias ocupacionais das empresas.

Durante a década de oitenta, em todos os grupos ocupacionais verificou-se a
continuacdo da tendéncia historica do aumento da participacdo feminina, mesmo no
periodo em que foi mais intensa a diminuicao da atividade econémica e a queda das
oportunidades de emprego.

De um modo global, os qualificados do género masculino sdo mais representativos
na area da producdo direta de bens e servicos do que na da administragdo. Em um
mesmo nivel de qualificacdo os trabalhadores da area burocratica e de escritorio
apresentam para os dois géneros, maior participacdo de ocupacdes com vinculo
legalizado do que os que se dedicam a produc¢do; da mesma forma apresentam niveis
mais elevados de escolaridade.

Alguns aspectos das diferencas da divisdo do trabalho entre os géneros ainda ndo
foram devidamente analisados para o Brasil como um todo e do ponto de vista
regional. Importante é pesquisar adicionalmente os diferenciais salariais e volume
de horas trabalhadas entre os géneros, tema que ndo se incorporou aos objetivos
especificos desta pesquisa, mas que no entanto deverdo ser examinados
posteriormente.
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