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RESUMO

O trabalho examina as diferencas entre as regides metropolitanas brasileiras, no que
se refere a composicao de suas estruturas produtivas e ocupacionais. A finalidade deste
exame é permitir a observacdo das etapas diferenciadas de desenvolvimento
metropolitano, comparando os espac¢os entre si e mensurando a intensidade das
diferencas, no sentido de oferecer subsidios para as analises das escolhas locacionais
das empresas privadas e publicas, por um lado, e por outro, indicar as necessidades de
intervencao publica para a conducdo do desenvolvimento regional. A analise é efetuada,
a partir de indicadores de diferenciacao regional, selecionados entre uma série de indices
utilizados em analises espaciais, e calculados tendo como base informacgdes do IBGE
agregadas em Tabulacdes Especiais para os fins especificos deste trabalho.

ABSTRACT

The research investigates the differences among brazilian metropolitan regions, in
what concerns to the composition of their productive and occupational structures. This
investigation aims to allow the observation of the differentiated stages of metropolitan
development, in comparing the spaces among themselves and in measuring the intensity
of the differences. This work intends to subsidize the analysis of the private and public
firms locational choices, and on the other hand, to point out the necessities of public
intervention aiming regional development. The analysis is accomplished with the help
of differentiation regional indexes, calculated from informations aggregated in special
tabulations, in order to accomplish the specifics objectives of this research.

PALAVRAS-CHAVE
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REGIOES METROPOLITANAS BRASILEIRAS: INDICES DE
DIFERENCIACAO

1. INTRODUCAO

O objetivo global deste trabalho é examinar as diferencas entre as regifes
metropolitanas brasileiras, no que se refere a composic¢ao de suas estruturas produtivas
e ocupacionais. A finalidade deste exame é permitir a observacdo das etapas diferenciadas
de desenvolvimento metropolitano, comparando os espagos entre si e mensurando a
intensidade das diferencas, no sentido de oferecer subsidios para as anélises das escolhas
locacionais das empresas privadas e publicas, por um lado, e por outro, indicar as
necessidades de intervencdo publica para a conducdo do desenvolvimento regional.

2. AUTILIZACAO DE INDICADORES DE DIFERENCIACAO

Indices regionais e setoriais de diferenciacdo, sdo subsidios relevantes para a
formulagéo do diagnostico como uma das etapas fundamentais do conhecimento da
realidade em um planejamento socio-econémico governamental ou privado. S&o
instrumentos que possibilitam uma forma sintética e direta de comparacgéo entre espagos
econdmicos ou geograficos diversos, relacionando-os entre si.

Quer estabelecendo critérios para a localizacdo de atividades produtivas, quer
definindo espacos mais carentes relativamente de recursos produtivos ou humanos, sua
utilizacdo mostra uma contribuicdo consideravel na conducdo de politicas de
desenvolvimento, no que se refere a indicacdo dos caminhos de acdo para a producéo,
seja de unidades produtivas publicas ou privadas. Uma das questdes fundamentais a
serem abordadas neste sentido, por exemplo, relaciona-se aos novos investimentos fisicos
por uma empresa ou atividade governamental e, mais particularmente, no decorrer do
processo de implantacdo de uma nova planta, refere-se a definicdo do local em que se
instalara o novo estabelecimento. Em grande parte dos casos, trata-se de selecionar,
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entre um namero de alternativas possiveis, a que demonstre ser mais vantajosa no
atendimento dos objetivos que norteiam a implantacdo do estabelecimento. Os indices
de diferenciacéo possibilitam o mapeamento das regides e setores que apresentam graus
distintos de concentracdo em relacdo aos demais espacos considerados, indicando
possibilidades de vantagens relativas para investimentos ou necessidade de intervencéao
publica segundo os objetivos especificos do planejamento. A utilizacdo de mecanismos
que influenciem a localizacdo das atividades produtivas € um instrumento efetivamente
utilizado no planejamento publico, através de intervencédo sobre fatores locacionais
conhecidos®.

Neste sentido, por parte das empresas que se dirigem ao mercado, as escolhas
econdmicas com relacéo a esta localizacao, estao relacionadas ndo apenas ao preco do
produto ou servico, a qualidade e a decisdo sobre o emprego de fatores produtivos, mas
também outros determinantes que impliqguem em uma relagdo Beneficio/Custo positiva
e mais elevada, entre as alternativas de localizagédo. Paralelamente, outros fatores, ndo
apenas econémicos, norteiam as empresas estatais e as politicas de desenvolvimento
governamental. Entre estes fatores locacionais econdémicos e sociais, salientam-se
aspectos técnicos como o custo e eficiéncia dos transportes, as areas de mercado, a
disponibilidade e custos da méo-de-obra, o custo da terra, a disponibilidade de energia
e de 4gua, o suprimento de matérias-primas, dispositivos fiscais e financeiros, e
finalmente economias de aglomeracao.

As economias de aglomeracéo, resultam das vantagens apresentadas por reducdo nos
custos de implantacéo e operacionalizacdo das plantas industriais e dos demais setores
produtivos, advindas da existéncia, no local, de uma infra-estrutura de servicos publicos
e privados, em forma de transportes, comunicacdes, suprimento de energia, atividades
financeiras, comerciais, de assessoria, de manutencéo e outras. A localizacdo de empresas
em tais areas, de um modo geral, implica numa concentracdo de atividades de varias
naturezas, tendo em vista extrair o maximo rendimento, alternativamente a pulverizagcéao
e dispersdo dos investimentos. E neste sentido que a localizacdo da firma tem sido
também foco do planejamento governamental, além do risco exclusivo das empresas
privadas. A administracdo publica, pode criar fatores de atracdo para a localizacéo de

TSobre estes fatores locacionais consulte-se Kon (1994b), Cap. 9.
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atividades dinamicas, seja por legislacdo especifica ou por subsidios e isencdes
vantajosas. As economias de aglomeracéao, portanto, incluem o fornecimento, pelo setor
publico, de servicos de infra-estrutura e sociais que atendam a populacdo que para la se
dirige, com a criacdo de nucleos habitacionais, servicos de ensino, saude e outros
equipamentos comunitarios.

Tendo em vista que estes condicionantes de dinamismo localizam-se prioritariamente
nas cidades de maior porte, entre as que compdem 0s sistemas regionais de cidades e
particularmente nas metropoles, que como caracteristica basica apresentam uma
estruturacdo produtiva bastante diversificada, € de se supor que a analise mais detalhada
destes espacos permite observar com maior detalhe as diversidades regionais que se
refletem em niveis diferentes de geracdo de produto e de desenvolvimento econémico.
Efetivamente, recentes pesquisas econdémicas enfatizam que estas economias de
aglomeracdo se encontram fortemente associadas a dimenséo regional metropolitana,
tanto nos paises industrializados, quanto nos menos avangados. A dimensao metropolitana
de regido, pode ser entendida como uma das formas de urbanizacdo polarizada, que
extravaza o espago de uma cidade central, compondo um complexo urbano constituido
de relagBes sOcio-econdmicas mais intensas e consideraveis entre si, do que com o0s
demais espacos. Este complexo é resultante de um processo de concentracao e integragao
territorial, que ocorre no decurso de desenvolvimento. O crescente processo de
suburbanizagéo verificado na atualidade, que resulta em maior velocidade no ritmo da
evolucdo metropolitana?, se manifesta em paises mais avangcados, mas também em nacdes
em fase de desenvolvimento. Este processo se desenrola paralelamente a integracdo
nacional e internacional da economia e da sociedade, e de forma concomitante com as
transformacdes tecnolégicas inerentes & modernizacdo dos processos produtivos,
manifestando-se em configuracdes territoriais com caracteristicas diversas. Nesse sentido,
no espaco metropolitano se combinam elementos de modernizacéo e de atraso, que se
difundem para todo o sistema regional.

Portanto, diferentes padrbes de conjugacdo destes elementos sdo encontrados nas
formas de metropolizacdo brasileira, para cuja compreensdo se volta este estudo. O
entendimento destes diversos padrdes, que revelam estagios diversos de desenvolvimento

Veja-se O’Sullivan (1993).
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de economias de aglomeracéo, se coloca como fundamental, de um lado para a orientacédo
das empresas privadas em busca de informagdes sobre vantagens locacionais de uma
regido, e de outro lado, como subsidio ao planejamento governamental, na escolha das
areas prioritarias de intervencao, para a criagao de condi¢6es adequadas de infra-estrutura
que propiciem vantagens locacionais em espacgos selecionados.

3. AS ETAPAS DE EVOLUCAO METROPOLITANA

A literatura econdmica, na atualidade, enfatiza a heterogeneidade das variaveis
determinantes da configuracdo de uma regido, diversidade esta que acompanha a
unificacdo dos espacos econdmicos, desde que esta unificacdo pode se manifestar tanto
no sentido de concentracdo em alguns pontos, quanto de dispersdo®. Uma das abor-
dagens sobre regionalizagdo e que se apoia na heterogeneidade como fator de definicéo,
se baseia no conceito de polarizagéo (que caracteriza as regides metropolitanas), como
dominagéo econdmica de determinados pontos do espaco sobre outros, e que acaba por
sinalizar o sentido do desenvolvimento regional.

Em trabalho anterior*, foi observado que diferentes espacialidades® sdo configuradas
em territérios geogréficos diversos de uma mesma sociedade, como resultado ndo apenas
dos determinantes histéricos e naturais que compdem a base de recursos fisicos do
espaco, mas também como resultado de uma base social especifica, constituida pelos
sub-sistemas cultural, politico, participacional e econdmico, que integram seu macro-
sistema social. Estas distintas espacialidades acabam por definir padrdes especificos de
especializagdo produtiva, de acumulacdo de capital e de progresso tecnoldgico, que
determinam a alocacdo e realocacdo de fatores produtivos, ndo apenas a nivel local,
mas também global da sociedade. Dessa forma, a divisdo do trabalho em cada espaco, €
moldada por estas especificidades das estruturas produtivas, e a estruturagdo ocupacional
pode ser utilizada como indicador do nivel de desenvolvimento econdmico. Como

3 Conforme Lemos (1993).

4 Kon (1990).

5 Espacialidade, conforme conceito de Coraggio, significando qualidade especifica expressa na configuracao espacial de um fendémeno, que
conjuga tanto manifestagoes fisicas e bioldgicas, quanto sociais.
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corrobora Carleial®, a conformacao da divisdo social do trabalho, em alguns estudos, é
entendida a partir da conformacao das estruturas produtivas e de emprego espacializadas.

No que se refere especificamente ao Brasil, em pesquisas anteriores’ examinou-se as
diversidades regionais considerando-se como indicador a divisdo regional do trabalho,
representada pelas diversas estruturacdes ocupacionais, tomando-se como unidades de
analise as macro-regides do pais, conforme definidas pelo IBGE. Foram encontrados
padrdes regionais consideravelmente distintos, segundo a distribuicdo setorial dos
trabalhadores e nas diferentes categorias ocupacionais, de acordo com variaveis seleciona-
das que refletiam a situagcdo econdmica e social da populacdo ocupada. Um modelo
causal definido a partir destas variaveis, com o objetivo de explicar os determinantes
destas diversidades, mostrou a significancia de determinados condicionantes da polariza-
cao regional®.

Trabalhos anteriores encontrados na literatura®, constataram diferentes padrdes de
evolucdo das metropoles brasileiras, que caracterizam uma heterogeneidade nas estruturas
produtivas, e nos graus de progresso tecnoldgico, que podem se associar a diferentes
etapas de desenvolvimento metropolitano, conforme definidas por Suarez-Villal°. Este
autor define um modelo de evolucdo metropolitana, que se processa em 6 fases distintas
de desenvolvimento, caracterizadas por situacdes especificas da populacédo, de
indicadores setoriais, de economias de aglomeracéo, extensdo das areas de mercado e
de relacdes inter-regionais. As diferencas nestes indicadores para as metrépoles brasileiras
sdo consideraveis e se associam aos niveis de escolaridade e de renda gerada.

O mencionado estudo de Suarez-Villa sintetiza as principais teorias relacionadas a
evolucdo metropolitana, encontradas na literatura americana e europeéia, resumindo em
um modelo as idéias e variaveis determinantes do processo de metropolizacdo. Descreve
as fases evolutivas deste processo, que sdo representadas por componentes demograficos

5 Carleial (1993).

7Kon (1992b e 1993).

8 Como economias de aglomeracéo, grau mais elevado de acumulagéo de capital e de progresso tecnolégico (que determinam um retorno mais
rapido e superior ao capital investido), acompanhado de nivel superior de qualificagdo da méo-de-obra.

9 Maiores detalhes podem ser encontrados no relatério de pesquisa Kon (1994a); Lavinas e outros (1993); Heck e outros(1993).

0 Suarez- Villa (1987).
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e econdmicos. Os demograficos sdo avaliados a partir das taxas de crescimento
populacional, da migracdo, e da densidade. Os econémicos por elementos como: a
transformacédo na proporc¢ado de trabalhadores ocupados no setor manufatureiro e no
setor de servicos, as economias de aglomeracao, as areas de mercado atingidas e as
ligacdes inter-regionais da metropole. Em cada etapa da evolucdo de uma metréple, se
associa uma situacao especifica de desenvolvimento destas variaveis.

As fases iniciais de evolugdo metropolitana, segundo este autor, sdo caracterizadas
pelo crescimento relativo da proporg¢édo de emprego no setor manufatureiro, paralelamente
ao drecréscimo no setor de servicos, embora em termos absolutos este setor apresente
crescimento da ocupacdo; as economias de aglomeracao sdo baixas porém aumentam
rapidamente, as &reas de mercado séo locais, e as liga¢gfes inter-regionais séo limitadas.
Nas etapas intermediarias de evolucdo metropolitana, a proporcao relativa do emprego
manufatureiro aumenta porém a uma taxa decrescente, ou entéo ja se encontra em lento
decréscimo apesar da continuacdo da evolucdo em termos absolutos, enquanto que a
representatividade do terciario decresce mais lentamente ou mostra lento crescimento;
as economias de aglomeragcdo aumentam a taxas decrescentes e atingem um ponto
maximo, as areas de mercado ja se ampliam atingindo uma amplitude nacional ou
internacional, e as ligacOes inter-regionais sao significativas e abrangentes. Nas fases
posteriores de evolucdo a representatividade do emprego manufatureiro diminui em
relacdo a de servigos que se eleva, e em termos absolutos os empregos industriais se
estagnam ou declinam; a metropole mostra um declinio rapido nas economias de
aglomeracdo, passando para uma fase de deseconomias de aglomeracgdo, as areas de
mercado sdo nacionais, internacionais e globais, enquanto que as ligagdes inter-regio-
nais sdo abrangentes e interdependentes.

Partindo-se destas premissas sobre as diferentes fases de evolucao, as etapas seguintes
deste estudo relatam os procedimentos empreendidos para a analise das diferencas en-
contradas entre as regides metropolitanas brasileiras, tendo como indicadores indices
de diferenciacéo. A partir da distribuicédo setorial dos ocupados, da composicao segundo
o nivel de qualificagéo, de escolaridade e de rendimentos, o estudo visa estabelecer uma
associacdo destes indicadores com as diferentes fases de evolugdo em que 0s espacgos
metropolitanos podem ser situar.
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Como salienta Suarez-Villa, a concentracédo populacional e de trabalhadores na regido
metropolitana aumenta a medida da evolucdo das economais de aglomeracéo e
paralelamente ao grau de polarizacéo da regido em relacéo ao seu entorno. Como exame
inicial das diferencas nas etapas de evolucdo, pesquisa anterior!* examinou a proporcao
de trabalhadores das principais regides metropolitanas brasileiras, em relacdo ao global
das respectivas Unidades da Federacdo. Observou que as maiores concentracdes
verificam-se nas regifes metropolitanas do Rio de Janeiro e de Sdo Paulo,
correspondentes aos estados que apresentam os maiores niveis de renda per capita.
Embora Sdo Paulo revele nivel mais elevado de geracdo de produto, ja manifesta um
certo grau de desconcentracdo, que Suarez-Villa descreve como caracteristica das fases
de evolucdo metropolitana, quando a regido ja atingiu certo grau de deseconomias de
aglomeracédo. As metropoles Porto Alegre e do Nordeste (Salvador, Recife e Fortaleza)
concentram cerca de 1/3 dos ocupados de seus estados, porém nesta ultima macro-
regido, Recife mostra a maior aglomeracao. Curitiba e Belo Horizonte apresentam o
menor padrdo de concentragdo, embora as estruturas produtivas revelem um nivel superior
de ocupados em atividades secundarias do que o Rio de Janeiro*2.

4. CONSIDERACOES METODOLOGICAS

Informacdes pesquisadas e as analises efetuadas anteriormente, tiveram como objetivo
detectar os diversos padrdes de estruturacdo produtiva e de composi¢cdo ocupacional
nos espacos metropolitanos mais importantes do pais, revelando a proporcado da
populacdo ocupada nos diversos setores das regides metropolitanas brasileiras, e em
diversas categorias ocupacionais selecionadas, no sentido de oferecer subsidio as analises
regionais do pais, particularmente no que se refere a urbanizacdo em espacos polarizados.
No entanto, a intensidade destas diferencas regionais e a dispersdo em torno de uma
situacdo média, ndo podem ser captadas efetivamente através da simples comparacao
entre as representatividades dos elementos das diferentes estruturas produtivas e
ocupacionais. Uma fase posterior de investigacao, empreendida neste estudo, se dirige
para a verificacdo do grau de afastamento que apresentam entre si as diferentes

T'Kon (1994a).
2 A regido de Belem nao foi considerada para esta analise especifica, tendo em vista que a PNAD pesquisa apenas a regido urbana do
estado do Para.
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estruturacdes metropolitanas, possibilitando avaliar as diferentes intensidades de
economias de aglomeracéo e de integracao setorial, no sentido de detectar caréncias que
evidenciam a necessidade de medidas diferenciadas de intervencao publica.

Como métodos de analise regional, no sentido do conhecimento das intensidades de
diferenciacdo espacial, sdo utilizadas frequentemente um conjunto de medidas de
localizacdo e de especializacdo. Entre as medidas de natureza setorial, as que se
preocupam com a localizagédo das atividades entre as regides, procuram identificar e
mensurar os padrdes de concentracdo ou dispersao espacial de alguma variavel setorial
selecionada (que no caso desta pesquisa corresponde a0 emprego), em um periodo ou
entre periodos. Entre estas medidas , as mais utilizadas em analise regional sdo o
Quociente Locacional, o Coeficiente de Localizacdo, o Coeficiente de Associagédo
Geografica e o Coeficiente de Redistribuicdo. Por outro lado, das medidas de natureza
regional que se concentram na analise da estrutura produtiva de cada regido, investigando
0 grau de especializacdo ou de “vocacdo”de cada espaco em determinado periodo,
destacam-se o Coeficiente de Especializagdo e o Coeficiente de Reestruturagao.

Portanto, a continuacdo e aperfeicoamento do trabalho anteriormente desenvolvido,
que ofereceu subsidios para o diagnostico dos diferentes padrdes de desenvolvimento
das regides metropolitanas brasileiras, teve como etapa subsequiente a mensuracao das
diferencas espaciais entre as mesmas, atraves da aplicacdo destas medidas regionais
mencionadas, que se apresentam sob a forma de indices de diferenciacdo. A aplicabilidade
de uma ou outra forma de mensuracdo, entre as acimas descritas, depende da
disponibilidade de informacdes coerentes e detalhadas, e o0 desenvolvimento do projeto
esteve condicionado ao estudo para a definicdo dos melhores indices a serem utilizados.
Dessa forma as etapas de implementacédo da pesquisa foram assim desenvolvidas:

a) Determinacdo dos indices adequados e possiveis de serem implementados
empiricamente para as regides metropolitanas brasileiras, tendo em vista a
disponibilidade de informac®es estatisticas. A investigacao selecionou um indicador
de localizacdo e um indicador de especializacdo entre os acima descritos;

b) Aplicacdo dos indices selecionados as informacdes estatisticas das 9 principais regides
metropolitanas brasileiras;
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c) Andlise dos resultados, identificando a intensidade das diferencas nas estruturacdes
produtivas metropolitanas, comparando os diversos graus de economias de
aglomeracédo e outros condicionantes relacionados a natureza da méo-de-obra.

As hipoétese bésicas sobre a comparacao entre as principais regides metropolitanas do
pais, referem-se a heterogeneidade nos niveis de desenvolvimento espacial, relacionada
as especializagbes produtivas; estas, por sua vez, se associam a niveis diversos de
progresso tecnoldgico, por um lado, e por outro definem os perfis das estruturas
ocupacionais, que sao resultantes destes padrdes produtivos. As intensidades destas
diferencas, medidas através de indices regionais, determinam as possibilidades
alternativas de escolha locacional pelas empresas nas regifes polarizadas do pais e a
adocdo de medidas governamentais compensadoras para espacgos prioritarios entre
alternativas de intervencao.

Os conceitos-chave que embasam os indices de diferenciagéo regional - que foram
examinados para a selecao dos indicadores a serem aplicados - sdo o0s seguintes®s:

a) Quociente Locacional - compara a participacdo percentual de uma regido em um
setor particular, com a participagéo percentual da mesma regido no total do emprego
da economia nacional;

b) Coeficiente de Localizacéo - relaciona a distribuicdo percentual de emprego num
dado setor entre as regifes, com a distribuicdo percentual do emprego total nacional
entre as regides (distribuicdo-base);

c) Coeficiente de Associacdo Geografica - compara as distribuicdes percentuais de
emprego entre os setores i e K, entre as regides;

d) Coeficiente de Redistribuicdo - relaciona a distribui¢cdo percentual do emprego de
um mesmo setor em dois periodos de tempo, com 0 objetivo de examinar se esta
prevalecendo para o setor algum padrdo de concentragdo ou dispersdo espacial ao
longo do tempo;

e) Coeficiente de Especializacdo - compara a estrutura produtiva da regido j com a
estrutura produtiva nacional,

f) Coeficiente de Reestruturacdo - Relaciona a estrutura de emprego na regido j entre
dois periodos, a fim de avaliar o grau de mudanca na especializacdo desta regido.

I3 Conforme Haddad (1989), capitulo 4, p.225.
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O processo de investigacdo percorreu as seguintes etapas subsequentes:

a) Estudo dos conceitos e operacionalizacdo da aplicacao dos indices de regionalizacédo
mencionados;

b) Pesquisa sobre fontes de informac6es disponiveis sobre estatisticas de emprego das
principais metropoles brasileiras. Informac6es completas desta natureza, compativeis
para todas as regides selecionadas, foram apenas encontradas na Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios- PNAD do IBGE, disponiveis para varios anos, sendo
que a mais recente se refere a 1990. Para a comparagdo entre dois anos foram
selecionados os periodos de 1981 e 1990. Foi possivel ainda a disponibilidade de
fita magnética com informac®fes desagregadas para o ano de 1989, que permitiram a
agregacdo de informacgdes de forma mais detalhada do que as encontradas em
publicacOes. Nesta etapa foi avaliada a possibilidade de utilizacdo destas informacdes
mais detalhadas;

c) Escolha das variaveis a serem examinadas, entre a disponibilidade de informagdes.
Entre as informacdes sobre populacdo ocupada (como descrito anteriormente
considerado como indicador a ser utilizado para diferenciagdo) selecionaram-se as
distribuicbes metropolitanas de acordo com a localizacdo em setores produtivos e
categorias ocupacionais!4, em cruzamentos com informacgdes segundo condigdo de
carteira assinada, género (sexo), nivel de escolaridade e rendimentos médios.

d) Coleta, critica, selecdo e tabulacao das informacdes disponiveis, como preparagao
para a utilizacdo dos indices selecionados;

e) Transformacao das informac®es estatisticas tabuladadas, em indices de diferenciacdo
metropolitana;

f) Analise dos resultados, interpretando as intensidades de diferenciacdo e as implicagfes
para a escolha locacional das empresas e para a necessidade de intervencao
governamental de forma diferenciada nos espac¢os metropolitanos.

¥ Foi utilizada uma Tipologia de Ocupac0es definida pela autora, que sera relatada posteriormente.
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5. OS CRITERIOS TIPOLOGICOS

Para as informag0fes disponiveis nas PNADs de 1981 e 1990, foram utilizados as
subdivisdes setoriais definidas pelo IBGE, uma vez que sO foi possivel o0 acesso a
publicacfes. Para o ano de 1989, no entanto, a disponibilidade de fita magnética com
dados desagregados da pesquisa permitiu a definicéo de categorias ocupacionais segundo
critérios que melhor se prestavam as analises requeridas sobre o tema.

Os critérios para a determinacéo da tipologia da estrutura ocupacional metropolitana,
visaram compatibilizar-se com os adotados em estudos anteriores citados da autora para
a realidade brasileira como um todo e para macroregides. Tiveram como intdito
primordial a agregacdo das ocupacfes em grupos que apresentassem caracteristicas
comuns, de modo a possibilitarem a definicdo de categorias segundo as seguintes
situacoes:

a) Pertencentes a organizagdo empresarial, autbnomas, ou exercendo servi¢co doméstico
remunerado;

b) Posicdo no processo de producdo: Classe Dirigente (proprietarios e outros
administradores), &rea da Producdo direta de bens e servigos ou drea da Administracdo
(servigos burocraticos e de escritorio);

c¢) Qualificagdo: c.1) Qualificados niveis 1 e 2, quer sejam respectivamente portadores
de nivel técnico ou superior de escolaridade; c.2) Semi-qualificados niveis 1 e 2,
quer sejam respectivamente de menor qualificacdo ou de maior grau de
responsabilidade e atribuicdes de chefia; ¢.3) Ndo-qualificados.
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Sumarizando estes critérios, a tipologia de Ocupacdes observou a seguinte disposicao:
Empresa

Dirigentes

Producéao
Qualificados 1
Qualificados 2
Semi-qualificados 1
Semi-qualificados 2
Nao-qualificados

Administracao
Qualificados 1
Qualificados 2
Semi-qualificados 1
Semi-qualificados 2
Nao-qualificados

Conta Propria

Servigo Domeéstico

6. OSINDICES SELECIONADOS

A andlise da utilizacdo das medidas de diferenciacdo teve como resultado a selecao
dos seguintes abaixo descritos.

a) Quociente de Especializacdo Regional (QE) Nota: refazer estes conceitos

No sentido de qualificar as estruturas produtivas regionais, € definido o QE, como se
segue, sendo X o0 numero de pessoas ocupadas, s 0s setores de atividades e j as regides:

QEsj = Xsj/Xj
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Sendo Xsj é a estrutura regional da ocupacdo do setor s, ou seja, a distribuicdo em
cada regido metropolitana da populacdo ocupada naquele setor de atividades e Xj o
total da populacédo ocupada regional.

O quociente QE medird o grau de concordéncia entre a distribuicdo regional da
populacdo ocupada em um setor e a distribuicdo naquela regido da populacdo ocupada
total (este total correspondendo a soma das regifes metropolitanas analisadas), e vem a
ser uma medida da diferenciacéo entre as estruturas produtivas da regido j e da média
das regides metropolitanas. Na medida em que a distribuigcédo regional da populagéo
ocupada numa atividade s difere da participacdo do total dos ocupados de cada regido
em relacdo ao total das regifes metropolitanas e QEsj superar a unidade, a regides j é
especializada nesta atividade. Nao sera especializada se o quociente for inferior a unidade.
Esemplificando se a metrépole j concentrar 1,8% do emprego

b) Quociente de Diferenciacédo (QD)

Xi = numero de pessoas ocupadas no total das regibes metropolitanas analisadas na
categoria ocupacional i;

X = namero de pessoas ocupadas no total das regides metropolitanas analisadas;

Xij = namero de pessoas ocupadas na regido metropolitana j na categoria ocupacional i;

Xj = numero de pessoas ocupadas na regidao metropolitana j,

o quociente de diferenciacdo QDij € definido pela expresséo:

QDij = Xij/Xj.100 ,
Xi/ X . 100

Mede o grau de diferenciacéo espacial da representatividade da categoria ocupacional
i na regido j, em relacdo a média das regides metropolitanas analisadas, interpretado
mediante as seguintes consideracdes:

QDij < 1, acategoria ocupacional i € menos representativa na regido j , se comparada
a representatividade média das regifes metropolitanas.

QDij > 1, a categoria ocupacional i € mais represenetativa na regido j se comparada a
representatividade média das regifes metropolitanas.
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c) Coeficiente de Redistribuicao (CR)
jo = (Xij /I Xi),, e j,= (Xij/Xi), , entdo

CRi =S, (j,-i,) 100
2

O Coeficiente de Redistribuicdo regional ou também denominado de Coeficiente de
Reestruturacgdo, relaciona a estrutura de emprego na regido j como um todo ou em um
setor i, entre dois periodos de tempo, com o objetivo de examinar se esta prevalecendo
para o setor algun padrédo de concentracdo ou dispersao espacial ao longo do tempo,ou
a fim de avaliar o grau de mudanca na especializacdo desta regido. Seu valor oscila
entre O e 1. Se os valores dos indices se situarem préximos a zero, entre os dois periodos
analisados néo terdo ocorrido mudancas significativas no padréo espacial de localizacéo
do setor ou no tipo de especializacdo regional. Se forem proximos a 1, terdo ocorrido
mudancas significativas nestes padroes.

7. ANALISE DOS RESULTADOS

7.1 As estruturas produtivas metropolitanas

As Tabelas 1 a 9 resumem os resultados dos calculos para os Quocientes de
Especializacdo Regional, que retratam as diferencas nas estruturas produtivas entre as
metrépoles. Nesta etapa do trabalho, os indices foram calculados separadamente para o
Total da populagcdo ocupada, segundo o género, a situacdo de trabalho com ou sem
contrato através de Carteira de Trabalho e também segundo o género.

Examinando-se os QE conforme visualizada na Tabela 1 para o total da populagéo
ocupada, sdo verificadas as diferencas na especializacdo produtiva das metrépoles, o
que pode explicar os diversos niveis de desenvolvimento econémico, conforme indicado
pelas rendas per capita regionais. Observa-se inicialmente que as metropoles de Curitiba,
Fortaleza e do Recife, apresentam os indices mais elevados de especializagao agricola,
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consideravel para a localizagao urbana, dado que sdo mais significativos do que para as
demais atividades secundarias e terciarias, embora as atividades do setor Primario ndo
sejam tradicionalmente carateristicas de areas metropolitanas.

No que se refere ao setor Secundario, como é notorio, a metropole de Sdo Paulo
apresenta uma estrutura produtiva com uma especializacdo no setor secundario
relativamente maior que as demais regides, correspondendo a quase 40% dos
trabalhadores, particularmente concentrados na industria de Transformacao, desde que
os indices para as demais atividades industriais apresentam-se inferiores a unidade, ou
seja, abaixo da média metropolitana. Ainda Porto Alegre, Curitiba e Belo Horizonte
concentram em torno de 30% dos ocupados neste setor, e os indicadores situam-se em
torno da média (Porto Alegre apresentando cifras acima da unidade), revelando-se regides
mais especializadas em industrias (particularmente de transformacéao) do que o Rio de
Janeiro e Fortaleza. Por sua vez, Belem se apresenta como a menos especializada no
setor da industria de transformacdo. Por outro lado, para a industria da Construcao
apenas o QE para Sdo Paulo ¢ inferior a unidade, e Curitiba e Belo Horizonte revelam
um grau de concentracao consideravel nestas atividades.

Para o global do setor Terciario, as metrépoles de Belem, Salvador e Rio de Janeiro
apresentam indicadores notavelmente superiores e para as demais regides aqueles se
situam em torno da unidade, sendo que Sao Paulo, Curitiba e Porto Alegre séo inferiores.
Nas regifes metropolitanas que revelam maior especializacdo no setor terciario, 0s
indices sdo consideravelmente superiores no setor que engloba os demais servigos
(servicos pessoais, domesticos, entre outros mal definidos), representando quase 1/4
dos ocupados, enquanto Sdo Paulo apresenta a menor participagdo relativa nestas
atividades. As metropoles do Nordeste e do Norte, apresentam maiores especializacdes
no comércio e na administracdo publica, enquanto que Sdo Paulo apresenta relativamente
a menor representatividade de ocupados na administracdo publica.

Em uma comparacdo com o modelo tedrico de Suarez-Villa, podemos inferir até o
momento, que o padrdo de concentracdo de trabalhadores nas metrépoles brasileiras,
associado com a especializacdo produtiva regional representada pelas participacoes de
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emprego manufatureiro e terciario, sugere que as diferentes regides encontram-se em
diferentes fases de evolucéo, porém nao necessariamente a maior concentracdo no numero
de trabalhadores como um todo (Rio de Janeiro), esta ligada as estruturas produtivas
mais especializadas na industria (Sdo Paulo e Porto Alegre). Além disso, a metropole
menos industrializada (Belem), apresenta uma taxa elevada de concentragdo no numero
de trabalhadores, proxima a paulista, porém uma estrutura produtiva especializada nas
atividades de servicos. Por outro lado, uma caracteristica geral das metropoles, é de ndo
apresentar uma estruturacdo produtiva em que a representatividade do emprego manu-
fatureiro supera a de servigos, porém a comparacdo através dos QE mostra que Séo
Paulo e Porto Alegre encontram-se em etapas de evolucao superiores as demais, seguidas
por Curitiba e Belo Horizontes, que se encontram em uma fase intermediaria; as
metropoles nordestinas e Belem ainda estdo nas fases evolutivas que antecedem a
especializacdo industrial; este comportamento se deve a oferta excedente de méo-de-
obra concentrada nestas metropoles do pais, que supera consideravelmente a capacidade
de absorcdo no setor secundario, encontrando-se em fases intermediarias de evolucéo,
quando as economias de aglomeracdo mostram ascencao, e as taxas de crescimento do
emprego manufatureiro ainda sdo positivas, paralelamente ao fato de que menores
representatividades das atividades terciarias mais dindmicas que incorrem em economias
de aglomeracdo, como as financeiras, de transportes e comunicacdes, sdo encontradas
nas metropoles de Fortaleza e Recife.

O exame dos indicadores segundo o género (Tabelas 2 e 3), revelam que para as
metropoles mais especializadas no setor Primario, Curitiba revela uma concentracédo de
mulheres consideravelmente superior, enquanto que para Fortaleza e Recife verifica-se
o contrario. Com relacdo ao setor Secundéario, os QE para as metropoles mais
industrializadas de Sdo Paulo e Porto Alegre apresentam-se superiores também para o
sexo feminino, porém para as regifes nordestinas e Belem, estes indicadores situam-se
muito abaixo da unidade para este género. No setor de atividades terciarias, ndo se
constatam diferencas consideraveis nos indicadores segundo o0 sexo

Observando-se as diferencas segundo a condicdo de carteira de trabalho assinada,
verifica-se que as metrépoles mais industrializadas de Sdo Paulo, Curitiba e Porto Alegre,
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mostram as maiores representatividades relativas (em torno de 60% para o total) de
trabalhadores com vinculo empregaticio protegido por registro em carteira. Belo
Horizonte, Rio de Janeiro, Salvador e Recife, encontram-se em uma situacao
intermediaria, mostrando um percentual com carteira entre 50% e 55% dos ocupados.
Ja a situacao das regides metropolitanas de Fortaleza e Belem, se revela desprivilegiada,
com altas taxas empregos sem carteira (em torno de 60%)*°.

Um exame setorial mais detalhado revela que no setor Primario em quase todas as
metropoles a condicdo de trabalho sem registro atinge entre 75% a 95% dos ocupados,
e na metropole de Recife, onde é melhor esta situacdo, os trabalhadores sem carteira
representam cerca de 64%. Os QE para este setor mostram cifras consideravelmente
superiores a unidade para Recife e Fortaleza, indicando uma condicdo relativamente
mais privilegiada de contratos de trabalho com carteira do que nos demais setores das
respectivas regides, mostrando formas de organizacdo mais modernas na metrépole.
Das demais regides, apenas o Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Salvador apresentam QEs
inferiores a unidade nestas atividades primarias com carteira.

Por outro lado, é no setor Secundario, que 0s ocupados apresentam participacdo mais
elevada de empregos com carteiras assinadas, particularmente com maior intensidade
no ramo de “outras industrias” (correspondente a servicos industriais de utilizacado
publica) e na industria de transformacéo, nas regides de maior especializacdo neste
altimo ramo induastrial (Sdo Paulo, Porto Alegre e Curitiba). No ramo da construcao,
porém esta situacdo se modifica, pois apenas em Belo Horizonte, os ocupados com
carteira representam acima da metade dos trabalhadores. As metrépoles que apresentam
uma distribuicdo dos ocupados com carteira acima da meédia para o global deste setor,
sdo Sdo Paulo e Porto Alegre, situando-se proximos a unidade porém com indices
inferiores Curitiba , Fortaleza e Belo Horizonte. As demais mostram maior afastamento
da média. Os indicadores por ramo do setor indicam situacdes consideravelmente diversas
em cada metropole. A distribuicdo setorial entre os trabalhadores sem carteira revela
também entre as regioes mais industrializadas indices superiores de trabalhadores nestas
condicdes, como resultado da maior concentracdo global de ocupados nas industrias,
ainda que em condi¢des menos vantajosas.

5 Para maiores detalhes consulte-se Kon (1994a).
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No setor Terciario, em todas as metropoles acima de 50% dos ocupados ndo possuem
registro e esta representatividade se situa em 3/4 e 77% de trabalhadores, respectivamente
em Belem e Fortaleza. As regides em melhores condi¢cdes sdo de Porto Alegre, Curitiba
e Sdo Paulo, que correspondem as mais avancadas em termos de estruturacdo produtiva
e que mostram economias de aglomeracdo mais estruturadas. Os maiores contingentes
de trabalhadores nas condi¢cfes menos favorecidas se colocam nos servicos de reparacao
e nos demais servicos pessoais. Por sua vez, em todas as regides as ocupacdes das
atividades financeiras sdo consideravelmente protegidas, mostrando uma participacao
entre 80% a 90% de trabalhadores com carteira assinada.

Entre os trabalhadores com carteira assinada deste setor, a distribuicdo em cada
metrépole maior concentracdo nas regides do Nordeste, Belem e Rio de Janeiro, embora
em Porto Alegre e Curitiba os QEs se aproximem da média. Apenas em Sdo Paulo sdo
inferiores. As variagdes nos géneros de servigos entre metropoles sdo intensas. Entre os
ocupados sem carteira.

7.2 A Estruturacao Ocupacional

A composicdo dos ocupados nas diferentes categorias ocupacionais em cada regido
metropolitana, como mencionado anteriormente, reflete as diferentes estruturas
produtivas e os graus de progresso tecnolégico, representados pela alocacdo de
trabalhadores nos diversos niveis de qualificacdo, como é retratado pelos Quocientes de
Diferenciagcédo Regional QD, nas Tabelas 10 a 18, para o total dos ocupados, segundo o
género e segundo a condicdo de vinculo empregaticio com ou sem carteira assinada.

Verifica-se inicialmente que as metropoles mais industrializadas de Sdo Paulo (com
mais intensidade), Porto Alegre e Curitiba, apresentam acima de 80% de trabalhadores
em empresas, e dos ocupados fora de empresas, 0s que se ocupam em atividades
domésticas remuneradas sdo relativamente menos representativos nestas regides. Os
QD para estas regides, e também para o Rio de Janeiro de Belo Horizonte, considerando-
se o total dos ocupados em empresas, encontram-se ao redor da média, enquanto que as

RELATORIO DE PESQuUIsA N° 5/1995



EAESP/FGV/NPP - NucLEo DE PEsQuUIsAs E PUBLICACOES 22/64

metrépoles do Nordeste e Belem revelam maior afastamento. Portanto, a estruturacao
das metropoles do Nordeste e do Norte, apresenta uma maior participacdo de
trabalhadores fora de empresas.

Nas empresas, observa-se que também os indices mais elevados entre 0os que trabalham
na producdo direta de bens e servigos, encontram-se nas regides mais industrializadas,
enquanto que na area da administracdo, os indicadores ndo mostram relagdo com a
especializagcdo produtiva, e apenas Fortaleza revela um afastamento relativo da média
significativamente menor que as demais (que alocam em torno de 1/4 dos ocupados de
cada metropole), contrabalancada pela maior representatividade de trabalhadores por
conta prépria. Considerando-se estes ultimos, também as demais regides nordestinas e
Belem apresentam consideravel intensidade de diferenciagdo, mostrando forte
concentracdo destes ocupados em sua estruturagdo ocupacional.

Tanto na area da producdo quanto na administrativa, os semi-qualificados compdem
a maior parcela de trabalhadores, e novamente observam-se percentuais superiores na
area da producao das trés metropoles mais industrializadas e inferior na regido de Belem,
que, como vimos, apresenta maior especializacdo produtiva voltada para os servicos,
particularmente servicos sociais (Ensino, Saude e outras atividades sem fins lucrativos),
comércio e administracdo publica. Paralelamente verifica-se que os ndo-qualificados
que trabalham na producéo séo menos representativos nas regides mais industrializadas
de Porto Alegre e Curitiba, do que em Sdo Paulo. De uma maneira geral, observa-se que
esta tltima metropole apresenta uma estruturacao resultante de maior heterogeneidade,
decorrente da coexisténcia entre processos produtivos tecnologicamente mais avancados
e mais atrasados, dado que apesar da superioridade do produto gerado e da renda per
capita, a participacado dos qualificados tanto na producdo quanto na administracdo nédo é
superior as demais regides, e dos ndo-qualificados supera ou se iguala a regifes de
menor nivel de desenvolvimento.

Os QE para os trabalhadores em servigos domeésticos remunerados apresentam-se
inferiores a média em Sdo Paulo, Curitiba e em Porto Alegre, identificando estas
metropoles como menos concentradoras destas categorias ocupacionais em relacdo as
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demais, que se afastam com a mesma intensidade da média, porém com indices acima
da unidade.

Considerando-se os indicadores separadamente segundo o género, verifica-se que
para o género masculino, os indices de uma forma generalizada sdo superiores,
aproximando-se mais da média global nas metropoles menos avancgadas e para S&o
Paulo (com mais intensidade), Rio de Janeiro, Porto Alegre e Curitiba, os QEs revelam-
se superiores para as mulheres. No entanto, diferencas entre as categorias ocupacionais
sdo constantes; resumidamente, as metropoles do Rio e de Sdo Paulo mostram indices
superiores a unidade ou bem proximos a média quando inferiores, para todas as categorias
entre os homens, e entre as mulheres incluem-se ainda Porto Alegre e Curitiba com este
comportamento.

O exame dos indicadores com relagdo a condicdo de contrato com ou sem carteira
assinada, mostra que entre os com carteira, as menores diferencia¢cées encontram-se
entre os Qualificados 1 da area da producao direta de bens e servicos. Para as demais
categorias constata-se uma heterogeneidade de situagcdes entre as metrépoles e entre as
categorias ocupacionais, ndo se configurando um padréo geral de comportamento.

7.3 A diferenciacdo segundo a escolaridade

Conforme verificado em pesquisa anterior®, o grau de desenvolvimento econémico
regional se associa fortemente ao nivel médio de escolaridade. Um retrato mais detalhado
para a distribuicdo dos ocupados considerando-se como indicador da escolaridade dados
sobre anos de estudo nas metropoles, € apresentada nas Tabelas 19 a 27. A distribuicao
do numero de ocupados, mostra um percentual significativamente mais elevado de
trabalhadores sem escolaridade ou com menor escolaridade nas regides metropolitanas
de Fortaleza e Recife, enquanto que a regido nordestina de Salvador e Belem apresentam
uma composicao por escolaridade mais favorecida, com maior representatividade de
trabalhadores de nivel médio. A regido mais industrializada de Sdo Paulo, no entanto,
ndo se revela como a de melhor composi¢cdo em termos de anos de estudo, apesar da

' Kon (1990).
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maior renda per capita, mostrando a maior heterogeneidade da for¢a de trabalho também
no que se refere a qualificacdo. A melhor distribuicdo € encontrada no Rio de Janeiro,
que engloba a maior participacdo de ocupados de nivel superior e a menor represen-
tatividade entre os que possuem até o primeiro grau completo.

Comparando-se os QDs, constatam-se para o Rio de Janeiro, Porto Alegre e Belem,
cifras acima da unidade em quase todas as categorias ocupacionais, embora sem grandes
afastamentos da média, particularmente nas duas primeiras metropoles. A regido de
Fortaleza mostra-se a mais disprivilegiada, particularmente entre as categorias da area
da producéo direta de bens e servicos e entre as demais metrépoles, que se encontram
em uma situacéo intermediaria ndo se encontram grandes diferenciacdes da média global.
Também quando sd@o consideradas as diferencas entre géneros e entre a condicdo de
carteira assinada o comportamento revela-se com maior grau de homogeneidade em
relacdo a media, porém observa-se maior escolaridade global entre as mulheres e entre
0s ocupados com carteira assinada.

7.4 A diferenciagao regional por rendimentos

No que se refere a composi¢cdo dos rendimentos médios, as regides mais
industrializadas mostram-se consideravelmente favorecidas, tendo em vista que enquanto
que em Sao Paulo, Curitiba e Porto Alegre apenas de 6% a 25% respectivamente dos
ocupados ganham até um salario minimo, enquanto que no Nordeste, de 30% a 40%
encontram-se nessa classe de trabalhadores. Por outro lado em S&o Paulo em torno de 1/
3 e em Porto Alegre e Curitiba mais de 1/4, ganham mais de 5 salarios minimos, ao
passo que em Recife e Fortaleza apenas cerca de 13% se situam nesta faixa.

Os QDs para todas as categorias ocupacionais apresentam-se consideravelmente abaixo
da unidade nas metropoles de Fortaleza e Recife, e acima em S&o Paulo; as regides de
Curitiba e Porto Alegre revelam indicadores préximos a unidade e superiores para as
categorias mais qualificadas. As demais metropoles mostram quocientes abaixo da média
global, porém com afastamento ndo tdo considerdvel. Caracteriza-se portanto, trés
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categorias distintas de situacfes de rendimentos, favorecendo as regifes mais
industrializadas e especializadas em servicos as empresas. Esta situacédo se repete quando
se analisam os indicadores segundo o género e a condi¢cdo de contrato com ou sem
carteira de trabalho assinada.

7.5 As transformacdes nas estruturas produtivas

A analise dos Coeficientes de Redistribuicdo apresentados nas Tabelas 37 a 40, que
mostram as transformacgdes nas estruturacdes produtivas ou no tipo de especializacao
regional, para todas as metrépoles nos periodos de 1970-1981 e de 1981-1990 e ainda
para o periodo total de 1970-1990, revelam-se proOximos a zero para a quase totalidade
dos setores em todas as regides, configurando um periodo de poucas transformacdes
nas especializacdes produtivas regionais.

Apenas para o total das regides e para o periodo global de 1970-1990, observa-se
indices maiores, porém inferiores a 0,2, para os setores Primario. Neste setor, 0s maiores
indices encontram-se em Sao Paulo, e Curitiba. No setor Secundario destacam-se Rio
de Janeiro, curitiba e Belo Horizonte com CEs superiores as demais metropoles.

Para o global do Terciario, apenas o Rio de Janeiro se destaca com maiores
transformacdes, seguido de Belo Horizonte, particularmente mostrando na
Administracdo Publica as maiores modificacdes, porem também nas demais atividades
o Rio de Janeiro mostra indices ligeiramente superiores as demais metropoles.

As regides do Nordeste e de Belem mostram relativamente as menores transformacgdes
nas estruturacdes produtivas.
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8. CONSIDERACOES FINAIS

O exame do perfil ocupacional das metrépoles brasileiras permite constatar-se
diferentes padrbes de evolucdo metropolitana, quando se associam as estruturas
produtivas aos niveis de escolaridade, de rendimentos, as situacdes de trabalho dentro
ou fora das empresas, e as condi¢cdes de empregos protegicos por carteira de trabalho
assinada.

Inicialmente, ndo se encontrou relacdo direta entre o nivel de concentracdo de
trabalhadores nas metrépoles, e o grau de desenvolvimento econdmico, do que é possivel
se inferir que as fases de evolucdo metropolitana nem sempre decorrem da maior
densidade demogréafica nestes espacos. No entanto, as metropoles com um tipo de
estruturacdo produtiva mais especializada no setor da industria de transformacéao, revelam
uma fase mais avancada de evolucdo, desde que se associam a niveis mais elevados de
rendimentos e a condi¢cBes de emprego mais protegidas por carteira de trabalho.

Observou-se também que nas metrdpoles brasileiras, ndo se observa em qualquer
etapa de evolugdo uma situagcdo em que a proporc¢édo de emprego manufatureiro superasse
a do emprego em servicos, dada a condigdo particular do excedente de mao-de-obra
localizado nas regides-polo. Mesmo nas regides mais industrializadas, particularmente
na de Sdo Paulo as atividades terciarias entram na composic¢ao das atividades “bésicas”,
ou de exportacdo, segundo a teoria da Base de Exportagédo. Por outro lado, nas regides
menos especializadas no setor manufatureiro, as atividades terciarias, face a sua condicdo
de intransportatividade, como salienta Lemos?’, resulta na forga polarizadora dominante,
que implica em que usuarios, compradores e consumidores da regido de influéncia da
metropole para la se dirijam para consumo.

Os indicadores relativos a diferencas metropolitanas segundo a escolaridade e os
rendimentos médios, mostram situacdes privilegiadas para as regifes mais
industrializadas de Sdo Paulo, Porto Alegre e Curitiba, revelando maiores intensidades

Veja-se Lemos (1993).
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no que se referre aos rendimentos , que apresentam nao apenas maiores afastamentos da
meédia, como também naior heterogeneidade entre regides e entre setores.

No entanto, os indices de Redistribuicdo mostram que ndo ocorreram transformagdes
consideraveis no tipo de especializa¢do produtiva regional no periodo de 1970-1990,
embora tenha-se observado crescimento consideravel de ocupados em determinados
setores mais modernos.
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QUOCIENTES DE ESPECIALIZACAO REGIONAL

Tabela 1

Quociente de Especializacdo Regional - Populacdo Ocupada - Total

Regides Metropolitanas

Setores de Atividade Riode Séo Curitiba Porto Belo Fortaleza | Recife | Salvador | Belém

Janeiro Paulo Alegre | Horizonte

Primério 0.70 047 3.72 0.94 0.72 3.66 222 1.00 0.57

Secundario 0.80 124 0.99 1.10 0.95 0.82 0.76 0.67 0.58
IndUstria de Transformacao 0.70 1.39 0.88 113 0.80 0.76 0.67 0.49 041
IndUstria da Construgéo 1.09 0.79 1.30 101 140 1.02 1.07 111 1.03
Outras Atividades Industriais  1.19 0.68 132 0.85 148 0.79 0.79 191 141

Terciario 110 0.90 0.94 0.96 1.03 1.02 1.09 116 121
Comeércio de Mercadorias 094 0.95 0.99 1.06 097 113 129 110 129
Transportese Comunicagdes  1.02 0.96 121 094 1.20 0.79 0.88 1.02 117
Atividades Financeiras 0.96 119 1.00 103 0.82 052 0.61 0.90 0.75
Servigos Sociais 110 0.93 0.94 0.97 1.00 0.97 094 112 1.28
Administracdo Publica 125 0.61 1.07 123 094 119 140 1.60 162
Servigos de Reparagdo 114 101 0.82 0.69 1.00 1.08 1.05 0.74 1.07
Servigos AuxiliosEmpresas  1.03 1.05 0.96 0.93 0.93 0.70 0.92 113 0.85
Demais Servicos 124 0.78 0.82 0.84 115 119 116 127 125

Fonte: IBGE - PNAD / 1989, Tabulagdes Especiais.

Tabela 2

Quociente de Especializacdo Regional - Populacédo Ocupada - Homens

Regides Metropolitanas

Setores de Atividade Rio S&o Curitiba Porto Belo Fortaleza | Recife | Salvador | Belém

deJaneiro| Paulo Alegre | Horizonte

Primério 0.72 045 3.01 0.98 0.80 433 2.28 1.01 0.67

Secundério 0.83 1.18 1.03 1.09 101 0.79 0.80 0.79 0.67
IndUstria de Transformacao 0.70 1.36 0.92 111 0.81 0.68 0.71 0.59 047
IndUstria da Construgao 110 0.77 127 1.05 144 1.05 104 116 1.08
Outras Atividades Industriais  1.19 0.67 132 0.80 1.60 0.88 0.79 193 144

Terciario 113 0.90 091 0.94 1.00 103 1.09 114 1.23
Comeércio de Mercadorias 0.94 0.96 0.92 101 103 123 122 1.08 1.30
Transportese Comunicagbes  1.02 0.93 111 0.99 1.26 0.86 0.89 1.08 1.23
Atividades Financeiras 107 1.06 1.00 1.07 0.90 0.59 0.68 1.01 0.83
Servigos Sociais 125 0.83 0.88 091 0.99 110 0.97 113 152
Administracdo Publica 143 0.56 0.97 117 0.88 113 1.40 159 1.68
Servigos de Reparagéo 114 0.98 0.78 0.70 103 114 103 0.80 115
Servigos AuxiliosEmpresas ~ 0.99 1.02 0.93 0.93 1.02 0.83 0.99 118 0.93
Demais Servicos 1.30 0.85 0.75 0.79 0.88 101 117 121 115

Fonte: IBGE - PNAD /1989, Tabulagdes Especiais.
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Tabela 3

Quociente de Especializacédo Regional - Populagédo Ocupada - Mulheres
Regides Metropolitanas

Setores de Atividade Rio S&o Curitiba Porto Belo |Fortaleza | Recife Salvador | Belém
deJaneiro| Paulo Alegre | Horizonte
Primério 0.60 053 7.26 0.87 0.46 1.05 157 114 0.21
Secundario 0.73 142 0.76 122 0.83 0.98 0.52 0.38 0.33
IndUstria de Transformacao 0.71 1.46 0.74 123 0.79 0.98 0.50 0.29 0.28
IndUstria da Construgao 1.02 0.67 11 1.06 1.90 1.20 0.89 149 0.96
Outras Atividades Industriais  1.23 0.65 120 120 111 0.44 0.67 218 145
Terciério 107 0.91 101 0.95 104 101 111 114 1.16
Comeércio de Mercadorias 0.94 0.92 113 117 0.87 0.97 142 116 131
Transportese Comunicagbes  1.05 101 1.85 0.88 104 042 0.50 0.95 1.08
Atividades Financeiras 0.77 143 101 0.99 071 042 0.46 0.73 0.62
Servigos Sociais 1.02 101 101 0.94 0.96 0.88 097 104 113
Administragdo Publica 0.78 0.75 1.30 143 111 1.39 133 1.73 152
Servigos de Reparagéo 115 1.03 125 1.08 122 0.61 057 051 041
Servigos AuxiliosEmpresas  1.09 110 1.03 094 0.79 0.50 0.76 1.07 0.71
Demais Servigos 120 0.76 0.89 0.82 122 122 121 121 124

Fonte: IBGE - PNAD /1989, Tabulagdes Especiais.

Tabela 4

Quociente de Especializacao Regional - Populacdo Ocupada Com Carteira - Total

Regides Metropolitanas

Setores de Atividade Rio Séo Curitiba Porto Belo |Fortaleza | Recife Salvador | Belém

deJaneiro| Paulo Alegre | Horizonte

Primério 0.82 0.35 105 127 093 4.68 547 0.52 113

Secundario 0.77 121 0.93 105 0.92 0.96 0.81 0.70 0.61
IndUstria de Transformacao 0.68 132 0.87 1.08 0.76 0.90 0.74 051 0.44
IndUstria da Construgao 113 0.67 124 0.97 171 135 124 1.40 129
Outras Atividades Industriais  1.25 0.63 122 0.67 155 113 0.95 215 1.88

Terciério 116 0.86 105 0.96 1.06 1.00 1.10 122 127
Comércio de Mercadorias 107 0.86 1.16 115 1.08 105 113 1.16 127
Transportese Comunicagbes  1.18 0.86 124 0.84 128 0.90 0.80 1.03 1.39
Atividades Financeiras 0.99 112 0.94 0.91 0.78 0.68 0.70 0.94 1.06
Servigos Sociais 121 0.75 112 0.97 1.07 127 129 136 157
Administragdo Publica 1.10 0.51 164 104 0.94 215 189 2.26 210
Servigos de Reparagéo 129 0.97 110 0.65 116 0.81 0.75 0.50 0.87
Servigos AuxiliosEmpresas ~ 1.07 104 0.74 0.70 1.00 0.81 0.82 1.40 1.06
Demais Servigos 138 0.79 0.79 0.98 114 0.68 121 1.09 0.95

Fonte: IBGE - PNAD /1989, Tabulagdes Especiais.
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Tabela 5
Quociente de Especializacao Regional - Populacdo Ocupada Com Carteira - Homens
Regides Metropolitanas

Setores de Atividade Rio Séo Curitiba Porto Belo Fortaleza | Recife Salvador | Belém
de Janeiro|  Paulo Alegre | Horizonte
Primério 0.77 0.38 0.93 1.45 0.83 4.87 5.22 0.60 1.10
Secundério 0.77 117 0.99 1.09 0.96 0.88 0.86 0.79 0.66
IndUstria de Transformagdo 0.67 1.30 0.92 1.13 0.77 0.77 0.79 0.59 0.46
Indstria da Construcéo 114 0.66 1.25 1.05 1.70 1.32 121 1.40 135
Outras Atividades Industriais ~ 1.25 0.63 1.22 0.64 164 1.23 0.94 215 183
Terciario 121 0.85 1.01 091 1.04 1.07 1.08 1.20 131
Comércio de Mercadorias 1.06 0.89 11 114 111 1.08 1.02 11 114
Transportes e Comunicagdes 1.18 0.85 1.15 0.91 1.32 0.95 0.80 1.09 141
Atividades Financeiras 1.10 1.01 0.94 0.97 0.86 0.74 0.82 1.08 118
Servicos Sociais 1.36 0.70 1.01 0.97 1.09 1.34 1.23 117 1.96
Administragdo Publica 1.25 0.49 1.49 0.92 0.88 2.24 1.88 214 2.32
Servigos de Reparacéo 1.27 0.96 1.08 0.69 1.19 0.81 0.72 0.54 0.98
Servigos Auxilios Empresas 1.05 1.03 0.72 0.64 1.04 0.92 0.89 145 1.10
Demais Servigos 154 0.77 0.78 0.70 0.81 0.93 143 1.16 0.99

Fonte: IBGE - PNAD / 1989, Tabulagbes Especiais.

Tabela 6
Quociente de Especializacdo Regional-Populacao Ocupada Com Carteira - Mulheres
Regides Metropolitanas

Setores de Atividade Rio Séo Curitiba Porto Belo Fortaleza | Recife Salvador | Belém
de Janeiro|  Paulo Alegre | Horizonte
Primério 1.33 — 2.09 0.58 1.90 3.16 6.00 — 1.63
Secundério 0.74 1.32 0.73 1.04 0.81 124 0.60 0.46 0.50
IndUstria de Transformagdo 0.72 1.36 0.71 1.05 0.75 1.23 0.59 0.34 0.42
Indstria da Construcdo 1.02 0.61 0.73 0.89 2.29 1.98 0.83 213 0.91
Outras Atividades Industriais ~ 1.29 0.61 1.15 0.96 1.23 0.66 0.83 240 2.26
Terciario 1.10 0.88 11 0.98 1.07 0.90 1.15 122 1.20
Comércio de Mercadorias 1.08 0.80 1.25 116 1.03 1.00 1.36 125 148
Transportes e Comunicagdes 1.20 0.89 1.75 0.80 1.10 0.57 0.58 0.86 147
Atividades Financeiras 0.82 1.33 0.94 0.83 0.67 0.60 0.47 0.74 0.86
Servicos Sociais 114 0.80 1.20 0.87 1.03 1.22 141 1.37 1.35
Administragdo Publica 0.82 0.56 1.92 121 1.04 2.00 1.92 244 172
Servigos de Reparacéo 1.50 0.93 1.18 0.65 1.07 0.89 0.68 0.29 —
Servigos Auxilios Empresas 1.10 1.06 0.78 0.76 0.92 0.62 0.71 132 0.99
Demais Servigos 1.24 0.83 0.81 1.12 141 0.46 1.04 0.99 0.90

Fonte: IBGE - PNAD / 1989, Tabulagfes Especiais.
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Tabela 7
Quociente de Especializacdo Regional - Populacdo Ocupada Sem Carteira - Total
Regides Metropolitanas

Setores de Atividade Rio S&o Curitiba Porto Belo Fortaleza | Recife | Salvador | Belém
deJaneiro| Paulo Alegre | Horizonte
Primério 0.63 056 458 0.90 0.67 274 147 1.00 0.38
Secundario 0.96 113 1.07 118 107 0.84 0.76 0.67 0.71
IndUstria de Transformagao 0.89 127 0.79 125 1.00 091 0.63 0.50 0.61
IndUstria da Construgao 103 0.96 1.40 1.06 115 0.77 091 0.88 0.81
Outras Atividades Industriais  1.36 0.32 216 4.07 0.58 — — 043 273
Terciério 1.02 0.98 0.85 0.96 1.00 097 104 1.08 110
Comeércio de Mercadorias 0.80 110 0.76 094 0.84 116 142 1.03 129
Transportese Comunicagbes  0.74 112 104 1.16 104 0.82 114 1.06 120
Atividades Financeiras 105 0.98 1.16 1.69 117 048 0.49 0.99 0.64
Servigos Sociais 0.96 124 0.66 0.96 093 0.77 059 0.85 111
Administragdo Publica 128 0.75 0.71 1.39 092 0.72 1.06 119 123
Servigos de Reparagéo 103 115 0.75 0.72 0.92 0.93 103 0.76 0.89
Servigos AuxiliosEmpresas ~ 0.98 1.07 1.30 125 0.85 0.63 1.02 0.84 0.72
Demais Servigos 112 0.84 0.88 0.79 114 113 104 127 1.09

Fonte: IBGE - PNAD /1989, Tabulagdes Especiais.

Tabela 8
Quociente de Especializacao Regional - Populacdo Ocupada Sem Carteira - Homens
Regides Metropolitanas

Setores de Atividade Rio Séo Curitiba Porto Belo Fortaleza | Recife | Salvador | Belém
deJaneiro| Paulo Alegre | Horizonte
Primério 0.67 053 3.68 0.87 0.80 3.30 151 103 0.45
Secundario 0.99 1.06 111 1.08 114 081 0.78 0.83 0.83
IndUstria de Transformagao 0.93 121 0.82 1.07 1.00 0.83 0.69 0.68 0.81
IndUstria da Construgao 103 094 133 1.05 125 0.81 0.87 0.97 0.82
Outras Atividades Industriais  1.27 0.36 240 392 0.73 — — — 325
Terciério 1.02 101 0.79 0.98 0.96 094 1.06 107 110
Comeércio de Mercadorias 0.81 1.09 0.69 0.86 0.95 124 134 104 129
Transportese Comunicagbes  0.76 1.09 0.99 1.16 113 0.86 111 111 122
Atividades Financeiras 116 0.94 1.19 164 114 0.56 0.36 0.91 0.58
Servigos Sociais 110 1.09 0.64 0.82 081 092 0.67 107 123
Administragdo Publica 145 0.66 0.71 129 0.88 0.62 1.08 1.26 120
Servigos de Reparagéo 104 111 0.71 0.70 0.98 0.98 0.99 0.83 091
Servigos AuxiliosEmpresas ~ 0.92 1.06 121 125 0.99 0.72 1.05 0.90 0.78
Demais Servigos 1.08 1.00 0.75 0.86 094 095 094 121 1.08

Fonte: IBGE - PNAD /1989, Tabulagdes Especiais.
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Tabela 9

Quociente de Especializacéo Regional-Populacéo Ocupada Sem Carteira - Mulheres

Regides Metropolitanas

Setores de Atividade Rio Séo Curitiba Porto Belo Fortaleza Recife Salvador | Belém
de Janeiro |  Paulo Alegre | Horizonte
Primério 0.49 0.68 851 1.01 0.30 0.70 1.02 113 0.09
Secundério 0.83 1.36 0.72 1.66 1.02 1.07 0.49 0.23 0.24
IndUstria de Transformagéo 0.81 1.38 0.67 1.64 1.03 1.09 0.46 0.23 0.20
Indstria da Construcdo 1.18 0.73 2.53 151 0.87 0.42 135 — 1.66
Outras Atividades Industriais 1.93 — — 492 — — — 2.74 —
Terciario 1.02 0.97 0.92 0.94 1.01 1.00 1.05 1.07 1.08
Comércio de Mercadorias 0.79 1.09 0.90 112 0.68 1.03 157 1.10 1.30
Transportes e ComunicagBes 0.35 1.30 1.50 0.90 1.03 0.50 0.53 249 148
Atividades Financeiras 0.78 1.06 1.00 179 1.30 0.33 0.83 122 0.77
Servigos Sociais 0.90 1.33 0.70 1.02 0.90 0.69 0.59 0.72 1.04
Administragdo Publica 0.74 1.01 0.63 172 1.16 1.05 0.90 118 1.38
Servigos de Reparagéo 0.62 1.15 133 1.98 152 0.44 0.47 0.88 0.87
Servigos Auxilios Empresas 113 1.09 147 1.24 0.64 0.46 0.90 0.79 0.59
Demais Servigos 113 0.81 0.98 0.78 112 1.15 113 119 1.07

Fonte: IBGE - PNAD / 1989, TabulagBes Especiais.
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QUOCIENTES DE DIFERENCIACAO REGIONAL

Tabela 10

Quociente de Diferenciacao Regional - Populacdo Ocupada - Total

Regides Metropolitanas

Categorias Ocupacionais Rio Séo Curitiba Porto Belo Fortaleza | Recife | Salvador | Belém
deJaneiro| Paulo Alegre | Horizonte

Empresas 0.98 105 1.00 1.00 0.97 0.89 0.94 0.94 0.92
Dirigentes 0.94 107 0.97 107 1.00 0.71 0.84 0.94 127
Proprietarios 0.96 104 0.81 110 114 0.77 0.77 0.95 146
Assalariados 0.91 112 119 1.02 0.81 0.64 0.94 0.92 1.00
Producéo 0.95 107 103 101 097 0.98 093 0.89 0.84
Qualificados 1 1.09 1.02 0.93 0.99 0.94 0.78 0.81 0.97 0.97
Qualificados 2 112 0.96 1.00 0.86 0.94 093 0.86 119 116
Semi-Qualificados 1 0.90 1.09 1.06 107 097 1.05 0.95 0.80 0.74
Semi-Qualificados 2 0.95 1.09 111 0.88 1.05 0.66 0.77 1.06 0.94

Na&o Quialificados 1.08 101 0.67 0.76 093 1.02 133 0.95 1.06
Administragao 1.05 101 094 097 097 0.77 097 1.05 0.95
Qualificados 1 1.00 111 119 1.26 0.90 051 0.66 0.67 0.75
Qualificados 2 117 0.90 1.07 1.02 0.87 0.92 1.05 1.10 0.91
Semi-Qualificados 1 101 1.06 0.89 101 0.98 0.69 0.96 0.98 0.94
Semi-Qualificados 2 117 0.82 0.93 0.84 0.96 097 0.90 185 147

Na&o Quialificados 1.08 0.99 091 0.85 0.99 0.89 11 1.02 0.87

Conta Propria 101 0.81 1.10 104 0.99 164 129 122 1.36
Servico Domeéstico 119 0.72 0.88 0.90 133 125 1.26 131 1.38

Fonte: IBGE - PNAD / 1989, Tabulagdes Especiais.
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Tabela 11
Quociente de Diferenciacao Regional - Populacdo Ocupada - Homens
Regides Metropolitanas
Categorias Ocupacionais Rio Séo Curitiba Porto Belo Fortaleza | Recife | Salvador | Belém
deJaneiro| Paulo Alegre | Horizonte
Empresas 1.00 1.02 0.98 0.99 101 093 0.96 0.98 0.95
Dirigentes 0.99 1.00 0.99 112 110 0.76 0.80 0.96 134
Proprietarios 0.98 101 0.83 112 120 0.77 0.74 0.97 148
Assalariados 101 0.99 125 111 0.92 0.74 0.90 0.96 112
Produgdo 0.96 104 1.02 1.00 102 1.00 0.95 094 0.86
Qualificados 1 1.06 104 0.95 0.98 0.94 0.71 0.82 104 0.88
Quialificados 2 1.10 1.02 091 0.84 0.94 0.72 0.78 1.20 11
Semi-Qualificados 1 0.93 1.05 1.06 1.03 102 110 0.98 0.86 0.78
Semi-Qualificados 2 0.96 1.05 107 0.92 113 0.69 0.77 115 1.00
Né&o Qualificados 1.06 0.95 0.63 0.94 0.95 111 143 1.08 1.07
Administracio 112 0.97 0.87 0.93 094 0.82 105 1.08 1.03
Qualificados 1 101 111 115 133 0.84 054 0.67 0.63 0.69
Qualificados 2 138 0.79 1.09 1.05 091 0.78 1.06 1.08 0.82
Semi-Qualificados 1 110 0.97 0.87 0.99 103 0.67 101 1.08 11
Semi-Qualificados 2 137 0.58 0.73 0.84 0.56 172 110 267 212
Né&o Qualificados 11 0.99 0.74 0.69 091 103 125 1.07 0.98
Conta Propria 0.95 0.89 115 1.06 0.93 147 126 112 1.36
Servigo Doméstico 138 0.57 129 113 1.08 1.89 1.03 134 0.92

Fonte: IBGE - PNAD / 1989, Tabulagdes Especiais.
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Tabela 12

Quociente de Diferenciacao Regional - Populacdo Ocupada - Mulheres

Regides Metropolitanas

Categorias Ocupacionais Rio Séo Curitiba Porto Belo Fortaleza | Recife | Salvador | Belém
deJaneiro| Paulo Alegre | Horizonte

Empresas 0.94 11 1.03 104 0.92 0.82 0.86 0.90 0.86
Dirigentes 0.82 123 0.90 1.00 0.81 0.64 0.92 0.94 114
Proprietarios 0.90 1.09 0.70 112 101 0.81 0.82 1.02 154
Assalariados 0.75 135 107 0.89 0.64 0.50 101 0.87 0.80
Producéo 0.94 112 103 1.06 0.89 0.94 0.86 0.81 0.83
Qualificados 1 11 1.02 0.93 0.97 0.92 0.82 0.81 0.88 101
Qualificados 2 112 0.94 1.09 0.84 0.90 1.02 0.95 112 114
Semi-Qualificados 1 0.83 119 1.03 122 0.89 0.96 0.84 0.70 0.68
Semi-Qualificados 2 0.95 129 134 0.95 054 053 0.50 0.76 0.61

N&o Quialificados 116 116 0.80 0.29 0.92 0.82 0.92 0.68 11
Administracio 0.96 1.09 1.06 1.02 0.99 0.69 0.84 101 0.85
Qualificados 1 1.00 107 127 114 1.10 045 057 0.82 0.95
Qualificados 2 0.63 120 0.98 103 0.82 134 0.96 125 119
Semi-Qualificados 1 0.90 118 0.93 101 0.90 0.70 091 0.85 0.75
Semi-Qualificados 2 1.10 0.93 1.03 0.79 101 0.72 0.88 150 122

N&o Quialificados 1.00 0.98 132 121 118 0.63 0.72 0.98 0.68

Conta Propria 113 0.65 0.98 1.02 1.09 193 134 137 137
Servigo Doméstico 117 0.76 0.90 0.82 126 114 135 118 131

Fonte: IBGE - PNAD /1989, Tabulagdes Especiais.
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Tabela 13

Quociente de Diferenciacédo Regional - Populacdo Ocupada Com Carteira - Total

Regides Metropolitanas

Categorias Ocupacionais Rio Séo Curitiba Porto Belo Fortaleza | Recife | Salvador | Belém
de Janeiro Paulo Alegre | Horizonte
Empresas 0.99 101 101 0.98 0.99 1.02 1.00 1.00 1.00
Dirigentes 0.96 1.06 122 0.91 0.76 0.72 104 1.00 121
Proprietarios — — — — — — — — —
Assalariados 0.96 105 123 0.91 0.77 0.73 1.05 1.00 120
Producéo 0.96 103 103 101 1.00 1.08 0.96 0.95 0.89
Qualificados 1 1.06 0.93 1.06 1.06 101 101 0.94 117 1.06
Qualificados 2 128 0.78 111 0.72 094 120 120 152 162
Semi-Qualificados 1 0.90 1.07 1.02 1.09 0.98 113 093 0.80 0.75
Semi-Qualificados 2 0.96 104 115 0.76 11 0.78 0.77 120 1.09
N&o Quialificados 105 0.91 0.76 0.96 1.20 1.03 1.39 121 0.92
Administracio 105 097 0.95 093 0.99 0.97 1.07 1.09 116
Qualificados 1 101 105 114 121 0.87 0.66 0.70 0.68 101
Qualificados 2 104 103 121 0.68 0.87 114 0.92 0.96 1.00
Semi-Qualificados 1 0.98 104 0.90 0.95 101 0.88 0.98 1.00 1.08
Semi-Qualificados 2 119 0.77 0.96 0.77 1.02 121 101 205 1.96
N&o Quialificados 11 0.90 0.93 0.87 1.03 114 1.39 1.09 1.09
Conta Propria — — — — — — — — —
Servigo Doméstico 1.36 0.74 0.62 164 134 0.31 0.97 0.96 1.01

Fonte: IBGE - PNAD /1989, Tabulagdes Especiais.
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Tabela 14

Quociente de Diferenciacdo Regional - Populacdo Ocupada Sem Carteira - Total

Regides Metropolitanas

Categorias Ocupacionais Rio Séo Curitiba Porto Belo Fortaleza | Recife | Salvador | Belém
deJaneiro| Paulo Alegre | Horizonte

Empresas 101 107 0.92 103 0.95 0.87 091 0.89 0.98
Dirigentes 0.89 119 0.87 119 1.10 0.60 0.69 0.86 1.06
Proprietarios 0.88 120 0.88 116 11 057 0.67 0.87 104
Assalariados 0.91 107 0.78 141 1.02 0.84 0.89 0.82 122
Producéo 0.98 1.08 0.99 0.97 0.92 101 097 0.83 0.93
Qualificados 1 122 116 0.51 0.77 0.82 0.66 0.67 0.65 1.10
Qualificados 2 0.95 122 0.87 104 0.94 0.74 0.56 0.88 0.86
Semi-Qualificados 1 0.95 1.03 112 1.00 0.96 116 1.08 0.84 0.90
Semi-Qualificados 2 101 1.10 0.94 115 093 0.64 0.87 0.88 0.98

N&o Quialificados 112 117 053 045 0.56 104 1.30 0.64 119
Administracio 121 0.90 0.75 1.07 0.92 0.74 0.95 112 107
Qualificados 1 145 049 1.10 1.39 148 0.62 0.98 1.09 1.00
Qualificados 2 134 0.65 0.84 155 0.87 0.78 119 128 0.87
Semi-Qualificados 1 121 0.87 0.74 116 0.92 0.64 11 1.09 116
Semi-Qualificados 2 126 0.79 0.67 105 0.81 0.96 0.83 154 137

N&o Quialificados 112 113 0.71 0.73 0.90 0.82 0.64 0.99 0.92

Conta Propria 094 094 118 1.09 0.96 122 11 110 0.97
Servigo Doméstico 108 0.80 1.03 0.66 1.30 117 119 131 114

Fonte: IBGE - PNAD /1989, Tabulagdes Especiais.
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Tabela 15

Quociente de Diferenciacao Regional - Populacdo Ocupada Com Carteira - Homens

Regides Metropolitanas

Categorias Ocupacionais Rio Séo Curitiba Porto Belo Fortaleza | Recife | Salvador | Belém
deJaneiro| Paulo Alegre | Horizonte

Empresas 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Dirigentes 105 0.95 128 1.08 0.89 0.81 0.92 0.98 140
Proprietarios — — — — — — — — —
Assalariados 1.05 0.95 129 1.08 0.90 0.82 093 0.98 140
Producéo 0.95 103 103 103 1.03 101 0.95 0.98 0.88
Qualificados 1 1.06 1.00 1.10 0.95 0.95 0.82 0.84 1.09 0.94
Qualificados 2 115 0.94 0.78 0.70 1.00 0.99 0.89 138 174
Semi-Qualificados 1 0.91 1.05 1.06 1.10 1.00 1.06 0.96 0.85 0.76
Semi-Qualificados 2 0.96 101 112 0.83 117 0.79 0.75 126 112

N&o Quialificados 1.10 0.88 0.64 113 113 1.07 141 128 0.87
Administracio 1.10 0.96 0.88 0.90 0.95 1.02 113 1.06 119
Qualificados 1 1.05 104 111 133 0.82 0.64 0.72 0.66 0.87
Qualificados 2 126 0.98 128 0.62 0.92 0.72 0.88 0.68 0.61
Semi-Qualificados 1 0.97 1.03 0.93 0.95 1.05 0.84 0.98 1.00 114
Semi-Qualificados 2 149 047 0.78 0.79 052 232 138 295 3.28

N&o Quialificados 120 0.89 0.69 0.71 0.95 1.30 149 115 125

Conta Propria — — — — — — — — —
Servigo Doméstico 181 044 101 1.86 146 0.54 0.70 0.96 0.89

Fonte: IBGE - PNAD /1989, Tabulagdes Especiais.
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Tabela 16
Quociente de Diferenciacao Regional - Populacdo Ocupada Com Carteira - Mulheres
Regides Metropolitanas

Categorias Ocupacionais Rio Séo Curitiba Porto Belo Fortaleza | Recife | Salvador | Belém
deJaneiro| Paulo Alegre | Horizonte

Empresas 0.97 102 104 0.96 0.97 1.07 0.99 101 1.00
Dirigentes 0.76 129 1.10 0.64 0.51 0.53 133 105 0.81
Proprietarios — — — — — — — — —
Assalariados 0.76 129 1.10 0.64 051 053 133 105 0.81
Producéo 0.98 101 101 103 0.95 127 0.96 0.92 0.93
Qualificados 1 1.07 0.88 103 1.09 1.06 119 1.10 121 116
Qualificados 2 1.39 0.64 145 0.68 0.87 138 159 157 147
Semi-Qualificados 1 0.88 11 0.87 114 0.94 131 0.80 0.70 0.74
Semi-Qualificados 2 0.98 118 135 0.70 0.60 0.68 0.62 0.88 0.99

N&o Quialificados 0.89 0.99 124 0.55 155 0.88 114 105 116
Administracio 0.98 1.00 1.07 0.92 104 0.89 0.99 11 11
Qualificados 1 0.92 107 121 103 1.05 0.71 0.59 0.77 145
Qualificados 2 0.63 113 1.08 0.76 0.78 194 1.02 144 169
Semi-Qualificados 1 1.00 1.06 0.87 0.89 0.96 091 1.03 0.96 101
Semi-Qualificados 2 111 0.88 1.03 0.67 112 0.92 0.98 172 156

N&o Quialificados 0.86 0.92 163 128 129 0.68 101 0.98 0.67

Conta Propria — — — — — — — — —
Servigo Doméstico 132 0.79 0.61 141 129 0.29 1.09 0.90 0.97

Fonte: IBGE - PNAD /1989, Tabulac6es Especiais.
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Tabela 17

Quociente de Diferenciacao Regional - Populacdo Ocupada Sem Carteira - Homens

Regides Metropolitanas

Categorias Ocupacionais Rio Séo Curitiba Porto Belo Fortaleza | Recife | Salvador | Belém
deJaneiro| Paulo Alegre | Horizonte

Empresas 105 0.99 0.90 0.98 1.03 0.95 0.97 0.98 102
Dirigentes 091 114 0.88 113 120 0.61 0.68 0.91 105
Proprietarios 0.90 117 0.89 112 121 057 0.64 0.90 103
Assalariados 104 0.85 0.71 128 1.03 1.09 120 105 138
Producéo 102 0.99 0.96 0.92 1.00 114 104 0.92 0.97
Qualificados 1 115 104 0.36 1.09 0.92 0.70 0.92 0.98 107
Qualificados 2 104 116 114 1.08 0.84 0.50 0.66 0.94 0.64
Semi-Qualificados 1 1.02 0.95 1.02 0.88 1.06 133 1.08 0.91 0.95
Semi-Qualificados 2 101 1.06 0.90 111 1.02 0.66 0.85 0.97 104

N&o Quialificados 1.02 1.07 0.60 0.64 0.66 119 149 0.79 128
Administracio 1.30 0.80 0.74 1.02 0.91 0.73 1.06 125 117
Qualificados 1 124 0.62 104 153 126 1.06 11 0.71 141
Qualificados 2 145 0.56 0.88 149 0.89 0.76 116 143 0.86
Semi-Qualificados 1 145 0.65 0.64 1.08 1.00 0.56 118 133 133
Semi-Qualificados 2 116 0.88 0.55 0.96 0.67 119 0.65 2.16 114

N&o Quialificados 0.96 124 0.86 0.61 0.73 093 0.83 0.92 101

Conta Propria 0.87 1.04 123 105 0.94 1.09 1.08 104 0.95
Servigo Doméstico 110 0.72 153 0.71 0.86 203 1.08 148 0.76

Fonte: IBGE - PNAD /1989, Tabulagdes Especiais.
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Tabela 18

Quociente de Diferenciacao Regional - Populacdo Ocupada Sem Carteira - Mulheres

Regides Metropolitanas

Categorias Ocupacionais Rio Séo Curitiba Porto Belo Fortaleza | Recife | Salvador | Belém
deJaneiro| Paulo Alegre | Horizonte

Empresas 0.94 121 0.93 113 0.87 0.75 0.77 0.80 0.92
Dirigentes 0.83 126 0.79 134 0.96 0.61 0.68 0.84 112
Proprietarios 0.84 125 0.76 128 0.95 0.60 0.71 0.91 114
Assalariados 0.80 129 0.86 153 0.98 0.63 0.61 0.62 107
Producéo 091 125 103 107 0.82 0.78 0.79 0.72 0.87
Qualificados 1 127 127 0.64 0.55 0.71 0.62 0.49 042 1.10
Qualificados 2 0.91 129 0.77 103 0.92 0.81 054 0.79 0.93
Semi-Qualificados 1 0.80 121 134 129 0.84 0.81 1.02 0.77 0.78
Semi-Qualificados 2 1.06 131 0.90 1.89 041 0.60 0.32 0.60 0.30

N&o Quialificados 1.36 138 0.35 — 0.40 0.76 0.75 041 104
Administracio 107 1.06 0.76 115 0.95 0.76 0.74 0.97 0.93
Qualificados 1 1.66 0.34 119 124 163 0.20 0.84 138 0.59
Qualificados 2 0.72 111 0.38 183 1.05 1.02 1.09 102 101
Semi-Qualificados 1 0.73 133 0.96 133 0.83 0.81 0.92 0.74 0.83
Semi-Qualificados 2 129 0.78 0.75 1.10 0.81 0.84 0.95 122 143

N&o Quialificados 1.30 1.00 052 0.89 1.05 0.70 0.40 104 0.82

Conta Propria 1.05 0.76 107 116 1.02 145 115 123 101
Servigo Doméstico 107 0.83 1.07 0.67 120 1.08 128 117 112

Fonte: IBGE - PNAD /1989, Tabulagdes Especiais.
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QUOCIENTE DE DIFERENCIACAO POR ANOS DE ESTUDO

Tabela 19

Quociente de Diferenciacao por Anos de Estudo- Populagédo Ocupada Total

Regides Metropolitanas

Categorias Ocupacionais Rio Séo Curitiba Porto Belo Fortaleza | Recife | Salvador | Belém
deJaneiro| Paulo Alegre | Horizonte
Total 1.07 0.98 0.98 107 0.92 0.83 0.92 107 107
Empresas 1.09 0.95 0.96 1.06 0.94 0.87 0.98 1.10 114
Dirigentes 1.00 0.98 107 107 0.96 0.97 1.08 102 0.99
Proprietarios 0.99 0.97 1.06 1.09 0.99 1.00 1.09 1.09 1.00
Assalariados 1.02 0.98 1.02 105 0.96 0.96 1.05 0.96 105
Producéo 113 0.93 0.94 1.08 0.94 0.82 0.96 114 117
Qualificados 1 1.07 0.96 0.96 101 0.95 0.95 0.96 113 101
Qualificados 2 101 0.99 0.98 1.06 1.03 0.92 0.98 0.98 101
Semi-Qualificados1 1.16 0.93 0.93 111 0.93 0.79 097 116 116
Semi-Qualificados2  1.10 0.92 0.95 111 0.91 0.93 1.09 1.08 127
N&o Qualificados 1.04 104 0.97 107 0.78 0.78 104 0.78 11
Administracdo 1.06 0.97 0.97 104 0.94 0.96 0.97 1.06 11
Quialificados 1 1.07 0.94 0.94 1.02 1.05 104 1.02 1.05 1.16
Qualificados 2 1.03 1.00 0.94 0.99 0.99 0.93 0.98 1.00 1.05
Semi-Qualificados1 1.04 0.98 0.98 0.98 0.92 0.98 1.02 1.04 1.09
Semi-Qualificados2  1.00 0.98 0.96 1.08 1.00 1.06 0.97 1.00 1.03
N&o Qualificados 115 091 0.88 111 0.88 0.92 0.93 114 1.16
Conta Prépria 107 1.05 0.92 1.07 0.88 0.88 0.74 0.99 1.07
Servico Doméstico 0.99 0.96 0.95 1.30 0.97 0.95 0.96 0.96 129

Fonte: IBGE - PNAD /1989, Tabulagdes Especiais.
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Tabela 20

Quociente de Diferenciacdo por Anos de Estudo - Populacdo Ocupada - Homens
Regides Metropolitanas

Categorias Ocupacionais Rio Séo Curitiba Porto Belo Fortaleza | Recife | Salvador | Belém
deJaneiro| Paulo Alegre | Horizonte
Total 1.10 0.95 0.95 1.10 0.95 0.79 0.95 1.10 1.10
Empresas 1.10 0.95 0.97 108 0.93 0.82 0.95 1.09 113
Dirigentes 0.99 0.99 108 1.06 0.94 0.95 1.07 102 0.97
Proprietarios 0.97 0.97 110 110 097 097 1.10 110 0.97
Assalariados 101 101 101 101 0.92 0.92 101 0.92 101
Producéo 112 0.95 0.94 1.09 093 0.78 0.94 111 115
Qualificados 1 1.08 0.97 0.97 0.97 097 097 0.86 1.08 0.97
Qualificados 2 1.05 0.97 0.97 105 097 097 097 0.97 105
Semi-Qualificados1 1.13 094 0.94 113 0.94 0.75 0.94 113 113
Semi-Qualificados2  1.10 0.92 0.92 1.10 0.92 0.92 1.10 1.10 129
Né&o Qualificados 104 1.04 104 104 0.78 0.78 104 0.78 104
Administracio 1.10 0.94 0.99 1.07 0.91 0.92 0.92 1.08 111
Qualificados 1 1.05 0.95 0.95 105 1.05 1.05 1.05 105 116
Qualificados 2 1.06 0.97 0.97 0.97 097 0.89 097 0.97 1.06
Semi-Qualificados1  1.09 097 0.97 0.97 0.85 097 097 1.09 1.09
Semi-Qualificados2  1.03 0.93 0.83 1.03 1.03 1.03 093 103 114
Né&o Qualificados 114 0.91 091 114 091 091 091 114 114
Conta Propria 1.07 1.07 0.86 107 0.86 0.86 0.64 107 107
Servigo Doméstico 137 0.69 0.69 137 103 0.69 0.69 0.69 1.03

Fonte: IBGE - PNAD /1989, Tabulagdes Especiais.
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Tabela 21

Quociente de Diferrenciacéo por Anos de Estudo - Populacéo Ocupada - Mulheres

Regides Metropolitanas

Categorias Ocupacionais Rio Séo Curitiba Porto Belo Fortaleza | Recife | Salvador | Belém
deJaneiro| Paulo Alegre | Horizonte
Total 1.03 103 103 103 0.88 0.88 0.88 103 103
Empresas 1.08 0.94 0.95 102 0.96 0.95 1.06 111 115
Dirigentes 1.03 0.95 103 1.08 1.02 1.02 11 103 105
Proprietarios 1.05 0.93 093 1.05 1.05 1.05 1.05 105 105
Assalariados 1.03 0.94 103 113 1.03 1.03 113 103 113
Producéo 115 0.90 0.95 103 0.96 091 1.05 119 118
Qualificados 1 1.06 0.94 0.94 1.06 0.94 0.94 1.06 117 1.06
Qualificados 2 0.99 0.99 0.99 107 1.07 091 0.99 0.99 0.99
Semi-Qualificados1 1.24 0.88 0.88 1.06 0.88 0.88 1.06 124 124
Semi-Qualificados2  1.09 0.89 1.09 1.09 1.09 1.09 119 0.99 129
Né&o Qualificados 104 1.04 0.78 1.30 0.78 0.78 104 0.78 1.30
Administracio 101 0.99 093 0.99 0.96 103 1.07 103 112
Qualificados 1 112 0.93 0.93 0.93 1.03 1.03 093 103 112
Qualificados 2 101 101 0.87 101 101 0.94 101 101 101
Semi-Qualificados1  0.99 0.99 0.99 0.99 0.99 0.99 1.10 0.99 1.10
Semi-Qualificados2  0.99 0.99 0.99 1.09 0.99 1.09 0.99 0.99 0.99
Né&o Qualificados 117 0.88 0.88 117 0.88 0.88 0.88 117 117
Conta Propria 1.06 1.06 1.06 1.06 0.88 0.88 0.88 0.88 1.06
Servigo Doméstico 0.97 097 097 129 0.97 0.97 0.97 0.97 129

Fonte: IBGE- PNAD /1989, Tabulagdes Especiais.
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Tabela 22

Quociente de Diferenciacao por Anos de Estudo - Populacdo Ocupada Com

Carteira - Total

Regides Metropolitanas

Categorias Ocupacionais Rio Séo Curitiba Porto Belo Fortaleza | Recife | Salvador | Belém
deJaneiro| Paulo Alegre | Horizonte
Total 1.09 0.94 0.94 104 0.94 0.99 0.98 115 124
Empresas 110 0.94 0.97 0.98 0.94 0.98 1.03 111 122
Dirigentes 1.00 0.99 103 103 093 0.96 1.06 1.00 105
Proprietarios 111 0.95 — — — — — — 111
Assalariados 1.00 0.99 103 103 093 0.96 1.06 1.00 105
Producéo 114 0.92 0.94 0.95 0.94 1.00 104 119 127
Qualificados 1 1.06 0.96 0.96 101 0.95 0.99 101 112 112
Qualificados 2 0.97 101 0.96 104 1.05 0.96 101 104 105
Semi-Qualificados1 1.17 094 0.94 0.94 0.94 0.99 101 117 117
Semi-Qualificados2  1.10 0.94 0.80 111 091 11 1.09 1.09 144
Né&o Qualificados 1.06 101 0.98 1.10 0.80 0.80 1.06 0.85 133
Administracio 105 097 0.99 104 0.95 0.98 0.99 103 115
Qualificados 1 1.05 0.95 0.95 103 1.03 1.03 1.03 1.06 117
Qualificados 2 104 0.99 0.96 1.00 0.99 093 0.99 101 104
Semi-Qualificados1 1.03 097 1.03 103 097 1.03 1.08 103 1.08
Semi-Qualificados2  1.07 097 0.97 105 0.96 1.03 0.94 0.94 107
Né&o Qualificados 114 0.89 0.85 1.08 0.87 0.95 11 113 139
Conta Propria — — — — — — — — —
Servigo Doméstico 130 0.65 093 1.30 0.97 0.89 0.63 0.97 1.60

Fonte: IBGE - PNAD /1989, Tabulagdes Especiais.
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Tabela 23

Quociente de Diferenciacao por Anos de Estudo - Populacédo Ocupada Com
Carteira - Homens

Regides Metropolitanas

Categorias Ocupacionais Rio Séo Curitiba Porto Belo Fortaleza | Recife | Salvador | Belém
deJaneiro| Paulo Alegre | Horizonte
Total 1.10 0.94 0.94 1.10 0.94 0.94 0.94 1.10 126
Empresas 1.10 0.95 0.97 1.00 0.94 0.95 0.98 108 122
Dirigentes 101 101 101 101 0.92 0.92 101 0.92 102
Proprietérios 111 0.95 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11
Assalariados 101 101 101 101 0.92 0.92 101 0.92 101
Producéo 112 0.95 0.92 0.96 0.95 097 097 114 127
Qualificados 1 0.99 0.99 0.99 0.99 0.99 1.10 0.99 1.10 1.10
Qualificados 2 0.98 0.98 0.98 1.06 1.06 0.98 0.98 1.06 1.06
Semi-Qualificados1 1.14 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 114 114
Semi-Qualificados2  1.12 093 0.74 112 093 112 112 112 149
Né&o Qualificados 104 1.04 104 104 0.78 0.78 104 0.78 1.30
Administracio 1.06 0.95 1.05 11 0.95 0.93 0.98 1.02 113
Qualificados 1 1.05 0.95 0.95 105 1.05 1.05 1.05 105 116
Qualificados 2 1.05 0.98 0.98 0.98 0.98 0.90 0.98 0.98 105
Semi-Qualificados1  1.06 094 1.06 1.06 0.94 1.06 1.06 1.06 1.06
Semi-Qualificados2  1.08 0.99 0.99 0.99 0.89 0.99 0.89 0.89 1.08
Né&o Qualificados 112 0.89 0.89 112 0.89 0.89 112 112 134
Conta Propria — — — — — — — — —
Servigo Doméstico 125 0.63 0.63 125 0.94 0.31 0.31 0.94 125

Fonte: IBGE - PNAD /1989, Tabulagdes Especiais.
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Tabela 24

Quociente de Diferenciacao por Anos de Estudo - Populacdo Ocupada Com
Carteira - Mulheres

Regides Metropolitanas

Categorias Ocupacionais Rio Séo Curitiba Porto Belo Fortaleza | Recife | Salvador | Belém
deJaneiro| Paulo Alegre | Horizonte
Total 1.08 0.94 0.94 0.94 0.94 1.08 1.08 121 121
Empresas 1.10 0.94 0.96 0.93 0.93 101 114 115 122
Dirigentes 0.96 0.96 1.06 1.06 0.96 1.06 116 116 116
Proprietarios — — — — — — — — —
Assalariados 0.96 0.96 1.06 1.06 0.96 1.06 116 116 116
Producéo 119 0.87 1.00 0.90 0.92 1.02 123 127 126
Qualificados 1 114 0.91 0.91 1.02 091 091 1.02 114 114
Qualificados 2 0.95 103 0.95 103 1.03 0.95 1.03 103 103
Semi-Qualificados1 1.25 0.89 0.89 0.89 0.89 1.07 125 125 125
Semi-Qualificados2  0.97 097 107 107 1.07 116 1.07 107 116
Né&o Qualificados 116 0.87 0.87 145 0.87 0.87 116 116 145
Administracio 104 0.99 091 097 0.95 1.06 1.04 103 118
Qualificados 1 1.07 0.97 0.97 0.97 097 097 097 107 117
Qualificados 2 101 101 0.94 101 101 0.94 101 101 101
Semi-Qualificados1  0.99 0.99 0.99 0.99 0.99 0.99 1.10 0.99 1.10
Semi-Qualificados2  1.06 097 0.97 1.06 097 1.06 097 0.97 1.06
Né&o Qualificados 118 0.88 0.88 118 0.88 118 0.88 118 147
Conta Propria — — — — — — — — —
Servigo Doméstico 130 0.65 0.98 1.30 0.98 0.98 0.65 0.98 1.63

Fonte: IBGE - PNAD /1989, Tabulagdes Especiais.
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Tabela 25

Quociente de Diferenciacao por Anos de Estudo - Populacédo Ocupada Sem

Carteira - Total

Regides Metropolitanas

Categorias Ocupacionais Rio Séo Curitiba Porto Belo Fortaleza | Recife | Salvador | Belém
deJaneiro| Paulo Alegre | Horizonte
Total 101 101 101 118 101 0.84 0.84 0.93 101
Empresas 1.03 0.98 0.96 116 0.99 0.84 0.94 104 1.06
Dirigentes 1.00 0.95 104 112 1.00 101 1.10 108 101
Proprietarios 0.99 0.97 1.06 1.09 0.99 1.00 1.09 1.09 1.00
Assalariados 1.02 0.90 0.92 122 104 101 1.10 103 107
Producéo 103 101 0.95 117 0.98 0.79 0.87 1.00 1.06
Qualificados 1 1.06 0.97 112 112 0.90 0.90 0.88 101 101
Qualificados 2 1.02 0.99 105 1.08 0.99 0.87 1.00 0.94 0.94
Semi-Qualificados1 1.03 0.98 0.92 118 0.98 0.83 0.98 104 113
Semi-Qualificados2  1.07 0.89 104 126 1.03 0.88 0.88 104 121
Né&o Qualificados 0.90 116 1.02 107 0.74 0.80 0.85 0.75 115
Administracio 105 091 0.96 114 0.95 0.96 1.05 104 1.08
Qualificados 1 1.03 0.97 0.98 0.94 1.03 1.06 0.94 0.99 0.99
Qualificados 2 1.05 0.94 0.93 105 0.98 0.98 097 0.97 105
Semi-Qualificados1  1.00 101 1.00 1.00 091 101 0.99 0.98 1.10
Semi-Qualificados2  0.99 0.90 0.89 115 1.09 1.07 120 104 0.99
Né&o Qualificados 114 0.92 0.76 139 0.87 0.76 0.83 113 1.02
Conta Propria 1.07 1.05 0.92 107 0.88 0.88 0.74 0.99 107
Servigo Doméstico 0.98 097 0.98 131 0.98 0.96 0.97 0.97 1.30

Fonte: IBGE - PNAD /1989, Tabulagdes Especiais.
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Tabela 26

Quociente de Diferenciacao por Anos de Estudo - Populacédo Ocupada Sem
Carteira - Homens

Regides Metropolitanas

Categorias Ocupacionais Rio Séo Curitiba Porto Belo Fortaleza | Recife | Salvador | Belém
deJaneiro| Paulo Alegre | Horizonte
Total 101 101 101 118 101 0.84 0.84 101 101
Empresas 1.03 0.97 101 119 0.98 0.80 0.95 1.06 104
Dirigentes 0.98 0.96 1.09 111 097 0.99 11 1.10 0.99
Proprietarios 0.97 0.97 110 110 097 097 1.10 1.10 0.97
Assalariados 104 0.83 104 124 093 104 114 114 104
Producéo 102 1.00 103 121 0.99 0.77 091 101 101
Qualificados 1 113 0.91 1.36 113 091 091 0.79 1.02 1.02
Qualificados 2 1.05 0.97 0.97 105 097 1.05 097 0.97 105
Semi-Qualificados1  1.00 1.00 1.00 120 1.00 0.80 1.00 1.00 1.00
Semi-Qualificados2  1.06 0.88 1.06 124 1.06 0.88 0.88 1.06 124
Né&o Qualificados 0.86 115 115 115 0.86 0.86 0.86 0.86 115
Administracio 107 0.88 093 115 0.96 0.92 1.00 107 1.10
Qualificados 1 101 101 1.10 0.93 101 101 093 1.10 0.93
Qualificados 2 1.06 0.88 0.97 1.06 097 097 097 0.97 1.06
Semi-Qualificados1  1.00 1.00 1.00 1.00 0.88 1.00 1.00 1.00 113
Semi-Qualificados2  0.91 091 0.46 125 137 1.03 114 114 125
Né&o Qualificados 118 0.95 0.71 142 0.95 0.71 0.71 118 0.95
Conta Propria 1.07 1.07 0.86 107 0.86 0.86 0.64 107 107
Servigo Doméstico 118 0.79 118 157 118 0.79 0.79 0.79 118

Fonte: IBGE - PNAD /1989, Tabulagdes Especiais.

RELATORIO DE PESQuisa N° 5/1995



EAESP/FGV/NPP - NucLEo DE PEsQuUIsAs E PUBLICACOES

51/64

Tabela 27

Quociente de Diferenciacao por Anos de Estudo - Populacédo Ocupada Sem
Carteira - Mulheres

Regides Metropolitanas

Categorias Ocupacionais Rio Séo Curitiba Porto Belo Fortaleza | Recife | Salvador | Belém
deJaneiro| Paulo Alegre | Horizonte
Total 1.02 1.02 1.02 119 1.02 0.85 0.85 0.85 102
Empresas 104 0.97 0.87 11 0.99 0.92 0.96 1.00 112
Dirigentes 104 0.93 0.91 11 1.07 104 1.06 1.00 1.06
Proprietarios 1.05 0.93 093 1.05 1.05 1.05 1.05 105 105
Assalariados 101 0.92 0.83 120 11 101 11 0.92 11
Producéo 105 0.99 0.83 1.09 0.99 0.87 0.86 1.00 115
Qualificados 1 101 101 101 112 0.90 0.90 101 101 101
Qualificados 2 101 101 1.09 1.09 101 0.84 101 0.92 0.92
Semi-Qualificados1 1.12 093 0.75 112 093 0.93 093 112 149
Semi-Qualificados2  1.18 0.88 0.78 118 0.78 0.78 137 0.78 137
Né&o Qualificados 0.93 117 0.70 0.00 047 0.70 093 047 117
Administracio 101 0.95 1.02 113 0.95 101 119 1.00 1.06
Qualificados 1 104 0.87 0.87 0.96 104 122 0.96 0.96 113
Qualificados 2 104 104 0.52 0.97 097 097 097 0.97 0.97
Semi-Qualificados1 1.08 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 1.08
Semi-Qualificados2  1.01 091 101 111 101 11 121 101 0.91
Né&o Qualificados 112 0.84 084 140 0.84 0.84 112 112 112
Conta Propria 1.06 1.06 1.06 1.06 0.88 0.88 0.88 0.88 1.06
Servigo Doméstico 0.97 097 097 1.30 0.97 0.97 0.97 0.97 1.30

Fonte: IBGE - PNAD /1989, Tabulagdes Especiais.
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QUOCIENTE DE DIFERENCIACAO REGIONAL POR
RENDIMENTOS

Tabela 28

Quociente de Diferenciacao por Rendimentos - Populacdo Ocupada - Total

Regides Metropolitanas

Categorias Ocupacionais Rio Séo Curitiba Porto Belo Fortaleza | Recife | Salvador | Belém
deJaneiro| Paulo Alegre | Horizonte
Total 0.92 118 1.08 0.91 091 0.66 0.67 0.91 0.91
Empresas 0.92 114 0.96 103 091 0.67 0.72 0.90 0.97
Dirigentes 0.98 107 103 0.96 0.93 0.89 0.86 0.90 0.95
Proprietarios 0.96 107 110 0.93 093 093 093 0.92 0.96
Assalariados 1.02 1.06 0.97 101 0.92 0.82 0.77 0.86 0.92
Producéo 0.90 117 0.93 104 091 0.60 0.67 0.92 0.94
Qualificados 1 0.84 118 107 105 093 0.82 0.75 0.84 0.82
Qualificados 2 0.88 116 0.97 112 097 0.66 0.75 0.97 0.96
Semi-Qualificados1 0.88 119 0.88 107 0.88 0.56 0.64 0.88 0.88
Semi-Qualificados2  0.95 112 0.95 0.98 0.95 0.76 0.75 0.78 0.96
Né&o Qualificados 0.80 127 0.92 0.92 0.81 0.83 0.85 0.84 0.80
Administracio 0.92 114 0.98 1.03 0.89 0.74 0.77 0.88 0.92
Qualificados 1 0.86 112 1.08 0.97 0.96 0.76 0.80 0.91 0.96
Qualificados 2 1.02 1.02 0.99 111 1.05 0.76 0.86 0.93 0.97
Semi-Qualificados1 0.92 116 0.91 0.90 091 0.77 0.77 0.91 0.92
Semi-Qualificados2  0.98 11 0.94 112 0.94 0.73 0.86 0.93 0.86
Né&o Qualificados 0.89 121 0.89 113 0.72 0.79 0.81 0.75 0.89
Conta Propria 0.92 1.40 0.95 0.93 0.77 0.65 0.68 0.65 0.67
Servigo Doméstico 0.75 142 142 142 0.71 0.71 0.71 0.71 0.74

Fonte: IBGE - PNAD /1989, Tabulagdes Especiais.
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Tabela 29
Quociente de Diferenciacao por Rendimento - Populacao Ocupada -
Homens
Regides Metropolitanas
Categorias Ocupacionais Rio Séo Curitiba Porto Belo Fortaleza | Recife | Salvador | Belém
deJaneiro| Paulo Alegre | Horizonte
Total 0.92 115 115 0.92 0.92 0.69 0.69 0.92 0.92
Empresas 0.92 114 0.96 1.07 0.92 0.67 0.68 0.90 0.95
Dirigentes 0.96 1.09 104 0.96 091 0.86 0.86 0.91 0.91
Proprietarios 0.94 1.07 1.07 0.94 0.94 0.94 0.94 0.94 0.94
Assalariados 0.99 111 0.99 0.99 0.86 0.74 0.74 0.86 0.86
Producgéo 091 1.16 0.91 1.09 091 0.62 0.62 0.89 0.93
Qualificados 1 0.84 117 1.00 1.00 1.00 0.84 0.67 0.84 0.84
Qualificados 2 0.96 1.08 0.96 1.08 0.96 0.84 0.72 0.96 0.96
Semi-Qualificados1  0.89 118 0.89 118 0.89 0.59 0.59 0.89 0.89
Semi-Qualificados2 0.94 113 094 0.94 0.94 0.76 0.76 0.76 0.94
N&o Qualificados 0.84 1.26 0.84 0.84 0.84 0.84 0.84 0.84 0.84
Administracdo 0.92 114 104 1.10 0.93 0.71 0.73 0.89 0.88
Qualificados 1 0.83 111 111 0.97 097 0.83 0.83 0.97 0.97
Qualificados 2 101 101 101 114 101 0.76 0.89 0.89 101
Semi-Qualificados1  0.93 1.16 0.93 0.93 0.93 0.70 0.70 0.93 0.93
Semi-Qualificados2  1.08 1.08 1.08 1.08 1.26 0.72 0.72 0.90 0.72
N&o Qualificados 0.82 123 0.82 1.23 0.82 0.82 0.82 0.82 0.82
Conta Prépria 0.90 1.36 0.90 0.90 0.68 0.68 0.68 0.68 0.68
Servico Doméstico 116 1.16 116 1.16 0.58 0.58 0.58 0.58 116

Fonte: IBGE - PNAD /1989, Tabulagdes Especiais.
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Tabela 30
Quociente de Diferenciacao por Rendimento - Populacao Ocupada -
Mulheres
Regides Metropolitanas
Categorias Ocupacionais Rio Séo Curitiba Porto Belo Fortaleza | Recife | Salvador | Belém
deJaneiro| Paulo Alegre | Horizonte
Total 0.92 122 0.92 0.92 0.92 0.61 0.61 0.92 0.92
Empresas 0.90 115 0.94 0.95 0.88 0.66 0.84 0.94 1.02
Dirigentes 104 1.02 0.97 0.96 0.96 0.96 0.87 0.88 1.06
Proprietarios 104 104 119 0.89 0.89 0.89 0.89 0.89 104
Assalariados 1.03 1.03 0.86 1.03 103 103 0.86 0.86 1.03
Producgéo 0.86 118 0.96 0.96 0.90 0.55 0.82 0.99 0.98
Qualificados 1 0.86 114 114 114 0.86 0.86 0.86 0.86 0.86
Qualificados 2 0.80 120 1.00 120 1.00 0.60 0.80 1.00 1.00
Semi-Qualificados1  0.83 125 0.83 0.83 0.83 042 0.83 0.83 0.83
Semi-Qualificados2  0.97 0.97 0.97 1.29 113 0.81 0.65 113 1.29
N&o Qualificados 0.67 134 134 134 0.67 0.67 0.67 0.67 0.67
Administracdo 0.92 115 091 0.95 0.86 0.78 0.83 0.89 0.98
Qualificados 1 0.96 112 0.96 0.96 0.96 048 0.64 0.80 0.96
Qualificados 2 1.03 1.03 0.90 1.03 1.16 0.77 0.77 1.03 0.90
Semi-Qualificados1  0.87 1.16 0.87 0.87 0.87 0.87 0.87 0.87 0.87
Semi-Qualificados2  0.92 114 0.92 114 0.92 0.69 0.92 0.92 0.92
N&o Qualificados 112 112 112 112 0.56 0.56 0.56 0.56 112
Conta Prépria 101 134 101 101 101 0.67 0.67 0.67 0.67
Servico Doméstico 0.72 144 144 144 0.72 0.72 0.72 0.72 0.72

Fonte: IBGE - PNAD /1989, Tabulagdes Especiais.

RELATORIO DE PESQuisa N° 5/1995



EAESP/FGV/NPP - NucLEo DE PEsQuUIsAs E PUBLICACOES

55/64

Tabela 31

Quociente de Diferenciacao por Rendimento- Populacdo Ocupada Com

Carteira -Total

Regides Metropolitanas

Categorias Ocupacionais Rio Séo Curitiba Porto Belo Fortaleza | Recife | Salvador | Belém
deJaneiro| Paulo Alegre | Horizonte
Total 0.90 115 1.06 0.88 0.89 0.74 0.74 0.89 0.98
Empresas 0.88 116 102 0.94 0.84 0.69 0.68 0.95 0.94
Dirigentes 1.00 105 1.00 1.00 0.88 0.90 0.75 0.97 0.94
Proprietarios 1.08 097 — — — — — — 1.08
Assalariados 1.00 105 1.00 1.00 0.88 091 0.75 0.97 0.94
Producéo 0.85 118 1.02 0.93 0.84 0.65 0.63 0.99 0.94
Qualificados 1 0.91 114 1.02 0.97 0.98 0.77 0.70 0.88 0.78
Qualificados 2 0.95 116 0.76 0.95 1.06 0.79 0.67 0.97 113
Semi-Qualificados1 0.76 124 105 0.93 0.76 0.55 0.55 0.97 0.76
Semi-Qualificados2  0.89 1.08 1.09 113 0.89 0.89 0.87 0.91 0.91
Né&o Qualificados 0.82 124 0.89 0.89 0.89 0.89 0.82 0.81 0.89
Administracio 0.91 115 1.02 0.96 0.86 0.77 0.73 0.88 0.93
Qualificados 1 0.88 110 107 0.96 0.95 0.74 0.77 091 0.94
Qualificados 2 0.94 1.06 1.02 1.06 0.98 0.82 0.82 0.99 0.89
Semi-Qualificados1  0.89 115 0.90 0.89 0.90 0.77 0.77 0.89 0.90
Semi-Qualificados2  1.09 1.06 0.90 0.87 0.87 0.83 0.83 0.89 104
Né&o Qualificados 0.86 119 11 111 0.72 0.86 0.79 0.86 0.86
Conta Propria — — — — — — — — —
Servigo Doméstico 11 114 11 11 0.56 0.63 0.56 0.56 0.63

Fonte: IBGE - PNAD /1989, Tabulagdes Especiais.
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Tabela 32

Quociente de Diferenciacdo por Rendimento - Populacdo Ocupada Com

Carteira - Homens

Regides Metropolitanas

Categorias Ocupacionais Rio Séo Curitiba Porto Belo Fortaleza | Recife | Salvador | Belém
deJaneiro| Paulo Alegre | Horizonte
Total 091 113 113 0.91 091 0.68 0.68 0.91 0.91
Empresas 0.86 117 104 1.00 0.84 0.65 0.62 0.94 0.90
Dirigentes 0.98 1.10 0.97 0.97 0.85 0.85 0.73 0.97 0.86
Proprietarios 1.08 0.97 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.08
Assalariados 0.98 110 0.98 0.98 0.85 0.85 0.73 0.98 0.85
Producéo 0.83 119 1.00 0.98 0.82 0.61 0.58 0.98 0.89
Qualificados 1 0.94 110 0.94 0.94 1.10 0.78 0.63 0.94 0.78
Qualificados 2 1.03 103 0.92 103 1.03 0.92 0.69 0.92 103
Semi-Qualificados1 0.75 125 1.00 1.00 0.75 0.50 0.50 1.00 0.75
Semi-Qualificados2  0.88 1.10 1.10 1.10 0.88 0.88 0.88 0.88 0.88
Né&o Qualificados 0.84 1.26 084 0.84 0.84 0.84 0.84 0.84 0.84
Administracio 0.87 116 112 1.05 0.89 0.70 0.69 0.86 0.88
Qualificados 1 0.83 111 11 0.97 0.97 0.83 0.83 0.97 0.97
Qualificados 2 0.94 1.06 1.06 1.06 0.94 0.82 0.82 1.06 117
Semi-Qualificados1 0.91 114 0.91 0.91 091 0.69 0.69 0.91 0.91
Semi-Qualificados2  1.09 1.09 1.09 0.91 1.09 0.73 0.73 0.91 0.91
Né&o Qualificados 0.81 121 121 121 0.81 0.81 0.81 0.81 0.81
Conta Propria — — — — — — — — —
Servigo Doméstico 0.99 149 0.99 0.99 0.50 0.99 0.50 0.50 149

Fonte: IBGE - PNAD /1989, Tabulagdes Especiais.
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Tabela 33

Quociente de Diferenciacdo por Rendimento - Populacdo Ocupada Com

Carteira - Mulheres

Regides Metropolitanas

Categorias Ocupacionais Rio Séo Curitiba Porto Belo Fortaleza | Recife | Salvador | Belém
deJaneiro| Paulo Alegre | Horizonte
Total 0.87 117 0.87 0.87 0.87 0.87 0.87 0.87 117
Empresas 0.94 112 0.98 0.85 0.84 0.81 0.83 0.99 1.08
Dirigentes 101 101 101 101 0.85 101 0.85 101 118
Proprietarios — — — — — — — — —
Assalariados 101 101 101 101 0.85 101 0.85 101 118
Producéo 091 11 1.08 0.85 0.88 0.79 0.84 1.06 112
Qualificados 1 0.86 114 114 114 0.86 0.86 0.86 0.86 0.86
Qualificados 2 0.90 126 0.72 0.90 1.08 0.72 0.72 1.08 126
Semi-Qualificados1  0.80 1.20 120 0.80 0.80 0.80 0.80 0.80 0.80
Semi-Qualificados2  1.04 0.87 104 139 122 104 0.87 1.39 122
Né&o Qualificados 0.59 118 118 118 118 118 0.59 0.59 118
Administracio 0.97 113 0.88 0.87 0.83 0.89 0.79 0.92 1.02
Qualificados 1 1.08 1.08 0.93 0.93 093 0.46 0.46 0.77 0.93
Qualificados 2 0.95 107 0.95 107 1.07 0.83 0.83 0.95 0.71
Semi-Qualificados1  0.87 116 0.87 0.87 0.87 0.87 0.87 0.87 0.87
Semi-Qualificados2  1.08 1.08 0.86 0.86 0.86 0.86 0.86 0.86 1.08
Né&o Qualificados 1.08 1.08 1.08 1.08 054 1.08 054 1.08 1.08
Conta Propria — — — — — — — — —
Servigo Doméstico 113 113 113 113 0.56 0.56 0.56 0.56 0.56

Fonte: IBGE - PNAD /1989, Tabulagdes Especiais.
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Tabela 34

Quociente de Diferenciacéao por Rendimento - Populacdo Ocupada Sem

Carteira - Total

Regides Metropolitanas

Categorias Ocupacionais Rio Séo Curitiba Porto Belo Fortaleza | Recife | Salvador | Belém
deJaneiro| Paulo Alegre | Horizonte
Total 0.89 119 119 118 0.87 0.72 0.74 0.86 0.89
Empresas 0.93 113 102 117 0.97 0.70 0.74 0.90 0.91
Dirigentes 0.95 107 107 0.95 0.94 091 0.94 0.92 0.96
Proprietarios 0.96 107 110 0.93 093 093 093 0.92 0.96
Assalariados 0.86 110 0.75 118 1.03 0.86 1.03 0.86 0.95
Producéo 0.90 117 104 127 0.92 0.68 0.68 0.85 0.81
Qualificados 1 0.90 116 0.88 111 091 0.76 0.95 0.72 0.90
Qualificados 2 0.92 114 118 115 0.86 0.62 0.71 0.79 0.77
Semi-Qualificados1 0.87 117 1.03 143 0.87 0.78 0.76 0.87 0.76
Semi-Qualificados2  0.92 11 107 0.94 1.10 0.89 0.72 0.91 0.92
Né&o Qualificados 105 1.07 117 129 113 0.64 0.64 0.64 11
Administracio 104 101 0.95 117 0.98 0.76 0.82 0.95 0.99
Qualificados 1 104 0.86 113 1.06 112 093 0.82 0.95 0.95
Qualificados 2 1.10 1.00 0.79 1.08 0.99 0.69 0.81 0.86 113
Semi-Qualificados1  1.02 1.08 0.97 0.97 0.98 0.80 0.74 1.00 101
Semi-Qualificados2  0.88 1.08 1.06 149 121 0.76 0.80 1.02 0.80
Né&o Qualificados 0.94 122 0.79 115 0.66 0.74 0.81 0.68 0.94
Conta Propria 0.92 1.40 0.95 0.93 0.77 0.65 0.68 0.65 0.67
Servigo Doméstico 0.79 151 151 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.77

Fonte: IBGE - PNAD /1989, Tabulagdes Especiais.
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Tabela 35

Quociente de Diferenciacdo por Rendimento - Populacdo Ocupada Sem
Carteira - Homens

Regides Metropolitanas

Categorias Ocupacionais Rio Séo Curitiba Porto Belo Fortaleza | Recife | Salvador | Belém
deJaneiro| Paulo Alegre | Horizonte
Total 0.92 115 115 115 0.92 0.69 0.69 0.92 0.92
Empresas 0.92 114 107 119 0.97 0.71 0.75 0.90 0.90
Dirigentes 0.93 108 107 0.96 0.94 0.92 0.95 0.93 0.94
Proprietarios 0.94 107 1.07 0.94 0.94 0.94 0.94 0.94 0.94
Assalariados 0.81 114 0.97 1.30 097 0.81 114 0.81 0.97
Producéo 0.89 117 115 135 091 0.71 0.72 0.84 0.82
Qualificados 1 0.90 113 0.90 113 0.90 0.90 0.90 0.90 0.90
Qualificados 2 104 104 104 104 104 0.78 0.78 0.78 0.78
Semi-Qualificados1 0.80 1.20 120 1.60 0.80 0.80 0.80 0.80 0.80
Semi-Qualificados2  0.92 1.10 1.10 0.92 1.10 0.92 0.74 0.92 0.92
Né&o Qualificados 11 111 111 111 11 0.56 0.56 0.56 11
Administracio 1.03 104 091 115 101 0.77 0.78 0.97 0.95
Qualificados 1 11 0.97 0.97 0.97 11 097 0.69 0.97 0.83
Qualificados 2 11 0.97 0.83 111 097 0.69 0.83 0.83 11
Semi-Qualificados1  0.97 121 0.97 0.97 097 0.73 0.73 0.97 0.97
Semi-Qualificados2  0.95 0.95 0.95 114 152 0.95 0.76 114 0.76
Né&o Qualificados 0.81 122 0.81 122 0.81 0.81 0.81 0.81 0.81
Conta Propria 0.90 1.36 0.90 0.90 0.68 0.68 0.68 0.68 0.68
Servigo Doméstico 123 123 123 0.61 0.61 0.61 0.61 0.61 123

Fonte: IBGE - PNAD /1989, Tabulagdes Especiais.
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Tabela 36

Quociente de Diferenciacdo por Rendimento - Populacdo Ocupada Sem
Carteira - Mulheres

Regides Metropolitanas

Categorias Ocupacionais Rio Séo Curitiba Porto Belo Fortaleza | Recife | Salvador | Belém
deJaneiro| Paulo Alegre | Horizonte
Total 0.82 123 123 123 0.82 0.82 0.82 0.82 0.82
Empresas 0.95 113 0.87 113 0.97 0.67 0.65 0.91 0.93
Dirigentes 101 105 103 0.94 0.94 0.89 0.86 0.91 102
Proprietarios 1.04 104 119 0.89 0.89 0.89 0.89 0.89 104
Assalariados 0.91 1.09 0.55 1.09 1.09 091 0.73 0.91 091
Producéo 0.93 119 0.79 115 0.95 0.59 052 0.89 0.77
Qualificados 1 0.90 121 0.90 0.90 0.90 0.60 0.90 0.30 0.90
Qualificados 2 0.81 121 121 121 0.81 0.61 0.61 0.81 0.81
Semi-Qualificados1 1.11 11 055 111 11 0.55 0.55 111 0.55
Semi-Qualificados2  0.98 11 042 111 1.39 0.28 0.00 0.84 139
Né&o Qualificados 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Administracio 0.99 1.02 104 125 0.99 0.76 0.82 0.90 104
Qualificados 1 1.00 0.50 134 117 117 0.33 1.00 1.00 117
Qualificados 2 1.08 1.08 0.27 0.94 1.08 0.67 0.67 1.08 121
Semi-Qualificados1  1.02 1.02 1.02 1.02 1.02 1.02 0.68 1.02 1.02
Semi-Qualificados2  0.85 114 114 1.70 114 057 0.85 0.85 0.85
Né&o Qualificados 114 114 057 114 057 057 057 0.57 114
Conta Propria 101 134 101 101 101 0.67 0.67 0.67 0.67
Servigo Doméstico 0.76 152 152 0.76 0.76 0.76 0.76 0.76 0.76

Fonte: IBGE - PNAD /1989, Tabulagdes Especiais.
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COEFICIENTES DE REDISTRIBUICAO

Tabela 37

Coeficiente de Redistribuicao por Setores de Atividade-1970-1990
Regides Metropolitanas

Ramos Total * Rio Séo Curitiba Porto Belo Fortaleza Recife Salvador | Belém
de Atividades deJaneiro| Paulo Alegre | Horizonte
Total 0,06 436 1,11 [1.82] [0,16] [2,71] [0,53] 0,35 [0,38] [0,20]
Primaério 0,18 [9,63] 10,71 [8,70] 1,19 349 0,63 0,07 1,85 0,39
Secundério 0,10 476 3,64 [2,16] [0,60] [6,01] [0,74] 0,46 0,23 042
Terciario 0,10 5,18 [0,27] [1,81] [0,07] [1,32] [0,74] 0,26 [0,75] [047]
Comércio 0,05 345 0,93 [1,81] 0,37 [1,53] [0,38] [0,53] [034] [0,18]
de Mercadorias
Prestacdo 0,05 2,24 281 [1,80] 0,26 [0,97] [1,10] 0,00 [0,70] [0,73]
de Servigos
Transporte 0,07 5,88 [1,35] [2,05] 0,40 [2,09] 0,29 1,87 0,19 [0,24]
e Comunicacéo
Social 0,08 723 [5,89] [1,12] 0,39 [0,29] [0,59] 042 [0,12] [0,03]
Administracdo 0,12 11,52 [3,14] [1,63] [0,95] [0,45] [1,64] [0,38] [2,43] [0,90]
Pdblica
Outras 0,08 2,03 5,05 [2,58] [1,20] [2,35] 0,10 0,85 [1,42] [043]
Atividades

Fonte: IBGE - Censo de 1970 e PNAD/1990.

Notas: a) Os totais indicam o grau de redistribui¢do do setor no conjunto das Regides metropolitanas.

b) Os indices entre parénteses indicam perda de representatividade setorial no decorrer do periodo.
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Tabela 38
Coeficiente de Redistribuicao por Setores de Atividade-1981-1990
Regides Metropolitanas
Ramos Total * Rio Séo Curitiba Porto Belo Fortaleza | Recife Salvador | Belém
de Atividades deJaneiro| Paulo Alegre | Horizonte
Total 0,03 [1,39] [1,14] 0,97 [0,28] 0,96 0,04 0,07 0,32 043
Primério 012 3,06 [5,80] 423 1,19 0,64 1,05 [6,53] [1,64 0,50
Secundério 003 [2,03] 0,12 1,07 0,09 117 0,02 [0,27] [014] [0,02]
IndUstria 0,04  [1,20] [2,19] 1,19 0,53 1,50 0,05 [0,09] [0,20] [0,05]
de Transformacao
IndUstria 0,06  [3,63] 354 0,79 [0,90] 0,71 [1,09] [0,43] 0,75 0,27
da Construgéo
Outras
Atividades 0,07  [1,90] 3,60 1,76 [1,98] 1,77 [0,94] [0,62] [1,20] [049]
Industriais
Terciario 0,03 [1,70] [0,77] 091 [047] 0,80 0,00 0,30 0,40 0,55
Comércio 0,04 [0,86] [2,28] 051 [0,24] 1,40 [0,07] 084 0,35 0,55
de Mercadorias
Prestacdo 0,03 [0,92] [1,31] 0,97 [0,12] 0,37 [0,26] 0,26 0,44 0,56
de Servicos
Servigos 0,05 [3.26] 1,42 1,63 [1,91] 1,01 0,35 [0,23] 0,40 0,59
Auxiliares
da Atividade
Econbmica
Transporte 0,05 [335] 2,38 0,92 [0,59] 091 [0,12] [0,55] [0,03] 0,42
e Comunicacio
Social 0,03 [2,06] 0,66 053 [1,07] 0,57 0,26 0,22 051 0,39
Administragdo 0,05  [4,70] 0,48 119 052 [0,35] 0,47 121 0,34 0,85
Publica
Outras 0,08 241 [6,01] 157 [1,21] 2,28 [0,13] [0,42] 0,93 0,59
Atividades

Fonte: IBGE - PNAD’s/1981 e 1990.
Notas: a) Os totais indicam o grau de redistribui¢ao do setor no conjunto das Regifes metropolitanas.

b) Os indices entre parénteses indicam perda de representatividade setorial no decorrer do periodo.
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COEFICIENTES DE REESTRUTURACAO

Tabela 39
Coeficiente de Reestruturacéao por Setores de Atividade-1970-1990
Regides Metropolitanas

Ramos Total * Rio Séo Curitiba Porto Belo Fortaleza Recife Salvador | Belém
de Atividades deJaneiro| Paulo Alegre | Horizonte
Total 0,11 0,09 0,11 0,07 0,22 0,13 0,13 0,10 0,15
Primaério [031] [1,59] [6,95] [3,09] [4,72] [8,64] [3,20] [4,12] [2,99]
Secundério [265] [3,73] 231 0,40 18,57 1,50 [2,17] [4,51] [8,25]
Terciario 2,96 532 4,63 2,69 [13,85] 714 5,38 8,63 11,24
Comércio 311 271 2,89 1,85 0,23 254 574 2,85 3,37
de Mercadorias
Prestacdo 3,10 [0,20] 1,85 [0,40] [6,47] 384 247 2,26 582
de Servigos

Transporte [1,84] [040] [0,90] [1,80] [2,36] [2,26] [2,95] [2,03] [2,04]
e Comunicacéo

Social 2,34 3,60 1,18 2,20 [0,88] 2,88 2,82 2,50 2,34
Administracdo  [4,10]  [0,68] [3,00] [1,55] [4,29] [0,31] [1,82] 0,03 [1,43]
Publica

Outra [4,70] [5,90] [2,82] [3,19] [6,07] [3,79] [4,85] [2,44] [3,19]
Atividades

Fonte: IBGE - Censode 1970 e PNAD/1990.
Notas: a) Os totais indicam o grau de redistribui¢do do setor no conjunto das Regides metropolitanas.

b) Os indices entre parénteses indicam perda de representatividade setorial no decorrer do periodo.
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Tabela 40
Coeficiente de Reestruturacéao por Setores de Atividade-1981-1990
Regides Metropolitanas
Ramos Total * Rio Séo Curitiba Porto Belo Fortaleza | Recife | Salvador | Belém
de Atividades deJaneiro| Paulo Alegre | Horizonte
Total 0,07 0,06 0,05 0,04 0,06 0,06 0,08 0,07 0,07
Primério 002 [032] [0,99] 0,03 [0,18] [0,51] [247] 0,13 [0,21]
Secundario [485] [4,40] [3,26] [2,95] [3,10] [3,81] [5:31] [5,98] [6,42]
Indistria [185] [362] [0,06] 0,29 0,70 0,91 [2,05] [3,01] [3,36]
de Transformacao
Indistria [249] [065] [3,00] [2,52] [3,20] [3,97] [2,51] [1,68] [2,00]
da Construgéo
Outras
Atividades
Industriais [052] [013] [0,19] [0,71] [0,59] [0,74] [0,75] [1,29] [1,06]
Terciério 483 4,72 425 2,92 3,27 432 7,78 5,85 6,63
Comércio 2,21 1,40 0,63 2,08 2,82 1,98 4,39 2,15 2,55
de Mercadorias
Prestacdo 2,06 0,93 1,65 152 [048] 0,05 2,16 181 2,17
de Servicos
Servicos
Auxiliares
da Atividade
Econdmica 0,79 1,67 1,88 0,26 132 127 0,67 1,29 1,63
Transporte
eComunicagdo [0,51] 0,38 [017] [0,36] [0,19] [0,28] [0,70] [0,49] [0,47]
Social 0,84 117 0,01 [0,03] 0,36 145 122 131 0,56
Administracdo
Publica [1,14] [0,09] [0,27] 0,21 [1,27] 011 0,57 [0,72] [0,22]
Outras
Atividades 059 [0,74] 0,52 [0,76] 0,70 [0,25] [0,52] 0,50 041

Fonte: IBGE - PNAD’s/1981 e 1990.
Notas: a) Os totais indicam o grau de redistribui¢ao do setor no conjunto das Regifes metropolitanas.

b) Os indices entre parénteses indicam perda de representatividade setorial no decorrer do periodo.
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