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Nos bastidores do circo

O CIRQUE DU SOLEIL ASSOCIA SUA IMAGEM CORPORATIVA
A CRIATIVIDADE E FANTASIA. NOS BASTIDORES, POREM,
FUNCIONA COM 0 SOFRIMENTO INVISIVEL DE SEUS ATORES

por Maria José Tonelli

Na série em DVD Fire Within, do diretor
Lewis Cohen, podemos acompanhar, em 13
episddios, a montagem de um dos espetaculos
do Cirque du Soleil. A série é quase tao des-
lumbrante quamto o circo, mas néo esconde as
dificuldades dos bastidores.

A sequéncia relata a chegada dos novos artis-
tas, o processo de preparacdo dos ntmeros indi-
viduais, a juncdo de todos os pequenos trechos,
ensaiados em separado, os ajustes finais, as
mudancas de dltima hora antes da apresentacéo,
até a versdo final que vai a publico.

ARTE E INDUSTRIA. O Cirque du Soleil nio é
apenas arte, mas também uma industria. Claro
que se trata de uma industria em que a criativida-
de e a beleza sdo os resultados desejados, mas seu
desenvolvimento passa pelas mesmas etapas de
uma organizacao industrial, que une elementos de
modelos tradicionais da divisdo do trabalho com
conceitos mais contempordneos de franquias e
autonomia das unidades de negocios.

Uma das caracteristicas mais marcantes do
taylorismo esta presente também no Cirque: a
classica separacdo entre concepg¢do e execucdo. O
diretor do espetaculo tem poder absoluto de
veto, até o ultimo momento, sobre inclusio ou
ndo dos numeros que estdo sendo ensaiados. Ele
é o responsavel pela concepgdo e tem a visio do
conjunto. Os participantes ndo sabem exatamen-

te no que vai resultar todo aquele esforco.
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Além disso, nao ¢é facil participar do elenco e
corresponder as altas expectativas de perfeicéo e
beleza exigidas pelo diretor e pelo proprio espe-
taculo. O processo seletivo ¢ exigente e, uma vez
incluido no elenco, nao ha garantias de perma-
néncia. Alguns artistas questionam o tipo de
contrato que devem assinar. Os desligamentos
podem ocorrer até nas vésperas do espetaculo.

INSTITUICAO TOTAL. No Cirque, os dramas
pessoais sdo inumeros. Estar no grupo exige
varios sacrificios: hotéis se transformam em resi-
déncia fixa, a familia passa a ser o circo e as
relacdes pessoais ficam em suspenso, aguardan-
do disponibilidade dos atores.

Como nos circos tradicionais, a vida no
Cirque du Soleil ¢, literalmente, uma “vida mam-
bembe”. Como em outras empresas transnacio-
nais contemporaneas, a questdo da diversidade
cultural revela tanto o potencial criativo como os
conflitos. Nem todos se entendem em seus idio-
mas e especificidades de jeito de viver.

Entrar para o Cirque du Soleil significa
participar de uma instituicao total, no sentido
dado por Erving Goffman, ha cerca de 50
anos. Trata-se de abrir mao da vida pessoal
para ganhar, na troca, o brilho e as emocoes
das apresentacdes. A devocdo exigida é quase
a de uma seita religiosa. No mundo de hoje,
parece que abandonamos as religides para nos

devotarmos as organizagoes.



SOFRIMENTO INVISIVEL. E possivel interpre-
tar a adesdo dos funcionarios ao Cirque pelo
prisma do “sofrimento criativo”. O psicanalis-
ta Christophe Dejours nos informa que néo
ha trabalho sem sofrimento.

Porém, alguns trabalhos provocam um
sofrimento patogénico, enquanto outros per-
mitem criatividade e transposicdo das ener-
gias potenciais de cada um para atividades
gratificantes, que nos orgulham e permitem,
além disso, o reconhecimento publico — venha
ele da familia, dos pares ou de superiores na
hierarquia das organizacoes.

Os trabalhadores do Cirque du Soleil enfren-
tam a cada momento questdes como essas: O
numero preparado estd de acordo com as exigén-
cias do diretor? Os jornalistas elogiardo o espeta-
culo? O publico vai gostar? Para o artista, o
momento de gléria é o reconhecimento do publi-
co pela performance de cada um e do grupo.

E claro que o publico que assiste aos espeta-
culos do Cirque nao veé seus bastidores; no palco,
ele é fascinado pela iluséo da performance. A esté-
tica dos movimentos, da musica e das cores ofere-
ce uma visao mais bonita de nés mesmos e, nesses
instantes, o sofrimento dos atores fica invisivel. %
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