As trabalhadoras por conta propria no Brasil:
diferencas entre os géneros*

Anita Kon**

ste artigo examina as caracteristicas da trabalhadora brasileira por conta propria ou autbnoma,

particularmente no que se refere aos padrdes diferenciados de distribuicdo ocupacional em relacéo ao

género masculino. Sao apresentadas, inicialmente, algumas conceituacdes encontradas na literatura
arespeito das caracteristicas do trabalhador por conta prépria. Em seqiiéncia, € efetuada uma analise empirica
da distribuicdo ocupacional desses trabalhadores, evidenciando os diferenciais entre géneros, a partir de
dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) do IBGE, considerando as participacdes
regionais em categorias ocupacionais.

Aspectos conceituais

O conceito de trabalhador por conta prépria vem sendo delineado como oposi¢ao ao de empregado, tendo
em vista que, neste Ultimo caso, o trabalhador é alocado em ocupacdes em empresas formal ou informalmente
constituidas, ou seja, do trabalho assalariado. Dessa forma, o trabalho por conta prépria ou autbnomo é
definido, de uma forma generalizada, como uma situacdo em que o trabalhador exerce a ocupagéo de modo
independente, controla seu processo de producao, é proprietario do capital empregado na producéo e recebe
uma renda (e ndo salario). Essa renda resulta da diferenca entre gastos (com a producdo e com 0 consumo
proprio) e receitas e ndo é determinada anteriormente, pois depende da qualidade e da quantidade do trabalho
oferecido e, também, da demanda direta do mercado no periodo. As categorias especificas de trabalhadores
gue apresentam essas caracteristicas incluem uma série de ocupacg@es, que podem abarcar uma gama de
objetivos diferenciados, que vao desde a consecucdo mais direta de renda para sobrevivéncia até a acumula-
¢do de um excedente de capital, que podera ser reinvestido em uma escala mais ampla de producéo.

Para alguns autores, o conceito generalizado de trabalhador por conta prépria pode incluir algumas
categorias de trabalhadores que possuem caracteristicas diferenciadas quanto ao grau de autonomia sobre a
deciséo do processo de trabalho, ao objetivo de geracao e apropriacdo de um excedente de producéo e, ainda,
a propriedade dos meios de producgéo. Assim, alguns trabalhadores autdnomos fornecem sua for¢a de trabalho
a empresas esporadica ou temporariamente, sem vinculo trabalhista legalizado, utilizando meios de produgéo
gue podem, ou nao, ser de propriedade das empresas e submetendo-se ao processo de trabalho estipulado
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pela empresa. Esse trabalhador autdnomo € diferenciado do trabalhador assalariado sem carteira, que atua na
empresa sem contrato legalizado de trabalho, porém ndo de forma temporaria.

Uma outra categoria definida na literatura e englobada na classificagcdo de conta prépria consiste no
“auto-emprego”, que é conceituado de forma a distinguir a ocupacédo dependente, exercida pelo empregado em
uma empresa, do auto-empregado independente. Consolidando a idéia de varios estudiosos, essa distingéo é
retratada na idéia de que o auto-empregado tem um grau de autonomia e controle sobre seu trabalho, bem
como uma independéncia organizacional, e exerce uma atividade dentro de um negdcio integralmente ou
parcialmente proprio, diferentemente do empregado assalariado. Nesse sentido, uma empresa com um Unico
trabalhador, que é ao mesmo tempo a for¢a de trabalho e o detentor do capital, seria 0 exemplo mais direto de
auto-emprego (Bryson; White, 1997; Pamplona, 2000). O auto-empregado, nesse sentido, € seu proprio patrao
e ndo vende sua forca de trabalho no mercado de trabalho, ou seja, auto-emprega-se como assalariado, ou é
0 capitalista de si mesmo.

Outras formas de trabalho a domicilio por conta propria, que se relacionam particularmente a terceirizagao
de ocupacgfes de empresas, ou de subcontrata¢do ou, ainda, a franquias, podem utilizar tecnologias mais
avancadas, como o computador pessoal, outros instrumentos eletronicos e, ainda, a comunicacao via telefone
(como arecente difuséo do telemarketing). Essas novas formas de ocupagéo criam condi¢gdes autbnomas de
trabalho e tém estimulado a insercao de um niimero maior de trabalhadores que nao encontram possibilidade
de um trabalho mais dependente e mais proximo do assalariamento. Nesse caso, grande parte desses servi-
¢os sdo responsaveis pela elevagéo da participacdo de mulheres no mercado de trabalho (Aronson, 1991;
Pamplona, 2000).

A existéncia de uma parcela da for¢a de trabalho que se ocupa por conta propria esta primeiramente
relacionada as hipoteses basicas de que essa condigdo, por um lado, é ligada a natureza da oferta de trabalho,
no que se refere ao “capital humano” apresentado pelos trabalhadores. Esse capital humano é composto, em
parte, pelas capacidades mentais e fisicas dos trabalhadores, que sdo inatas, porém sdo também resultado
da escolaridade adquirida em treinamento no posto de trabalho e em outros cursos profissionalizantes ou de
especializacdo. A caracteristica comum dessas capacidades é que elas mantém ou aumentam o valor de
mercado do trabalho oferecido e as oportunidades de trabalho das pessoas que participam na forga de trabalho
(Bryson; White, 1997).

Ainda do lado da oferta, outra hipotese assumida € a de que influenciam, nessa distribuigdo de trabalho
fora de empresas, além do capital humano, ndo apenas as caracteristicas das ocupacdes exercidas, mas
também o perfil desses trabalhadores, ou seja, as diferengas da natureza da for¢a de trabalho entre grupos
ocupacionais, que sao freqiientemente associadas a idade, ao género, a raca, que igualmente refletem as
diversidades em experiéncia no mercado de trabalho.

Por outro lado, essa distribui¢éo resulta ndo apenas das caracteristicas fisicas e das capacidades ou
habilidades da populacao ocupada, mas também da demanda por trabalho apresentada pelas empresas e
pelos consumidores de bens e servigos produzidos por autbnomos. Nesse contexto, os fatores de demanda
do mercado de trabalho, nos anos mais recentes, estiveram profundamente associados a aceleragao do
progresso tecnoldgico e da globalizagdo econdmica, que obrigou a reestruturagao tecnoldgica e organizacional
das empresas na maior parte dos paises e teve repercussodes consideraveis sobre a natureza dos processos
produtivos, sobre a composicao interna dos setores e sobre a evolucéo e a natureza do produto, bem como
pela crescente segmentacéo de mercados, criada a partir da diferenciacéo dos produtos.

Essa dinamica teve impactos transformadores sobre as condi¢des e sobre a natureza do trabalho em
todos os setores econdmicos e em todas as categorias ocupacionais. A modernizagao econémica, com a
introducdo de novas técnicas, a0 mesmo tempo em que cria novas funcdes e ocupacgdes, elimina uma série de
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ocupacodes e de postos de trabalho. Transformam-se também os requisitos essenciais da for¢a de trabalho
para assumir novas técnicas em um mesmo setor de atividades ou novas ocupacgdes em setores diferencia-
dos. A necessidade de especializagdo do trabalhador em tarefas repetitivas vem sendo substituida pelos
requisitos de adequacao a constantes mudancas tecnoldgicas e a possibilidade de atender a func¢des diferen-
ciadas nos processos produtivos e distributivos das economias, na atualidade, caracterizados pela flexibilida-
de na operacionaliza¢cdo como forma de reducéo de custos.

No que se refere especificamente a questao de género, constataram-se, na década de 80, diferencas
consideraveis entre a heterogeneidade de situacdes de trabalho dos trabalhadores nas empresas ou por conta
propria, de acordo com a segmentagao em setores e com o nivel de qualificagcdo, nivel de escolaridade e horas
trabalhadas. Nesse caso, a analise da divisao de trabalho entre os géneros transcende a simples influéncia
das capacidades inatas ou adquiridas da forca de trabalho, desde que, na atualidade, o género seja conside-
rado uma categoria analitica relacional, referindo-se a organizacéo social das rela¢des entre 0s sexos (Bruschini,
1995, p. 83). Bruschini chama atencéo para o fato de que, nas sociedades ocidentais, das quais a brasileira é
um exemplo, essas relagfes ainda s&o, predominantemente, assimétricas e hierarquicas e que séo desiguais
as posi¢cbes ocupadas pelos individuos dos dois sexos, seja na esfera da producéo, seja na das relacdes
familiares.

No Brasil, essa assimetria vem se confirmando também entre a parcela de trabalhadores por conta
propria. As oportunidades de trabalho oferecidas para cada sexo decorrem, em grande parte, da consideragao
sobre o papel da mulher na sociedade, no ambito familiar e doméstico, e de sua capacidade de conjugar o
trabalho profissional com o doméstico, bem como da qualificagdo ou capacitacéo (que recebe uma conotagéo
diferenciada de escolaridade) para exercer ocupagdes de maior responsabilidade.

A distribuicdo ocupacional entre géneros: a condicao
diferenciada da mulher

A condigdo de trabalho entre géneros revela-se consideravelmente diferenciada, como é retratado na
Tabela 1. Entre os trabalhadores do género masculino, as diferencas entre as regides mais avancadas e
menos desenvolvidas € ainda maior, pois, se o Rio de Janeiro e Sdo Paulo englobam, respectivamente, cerca
de 9,6% e 9,9% de autbnomos, o Nordeste mostra uma representatividade acima de um quarto do total de
ocupados. Também é consideravel a participacao da Regido Sul e da zona urbana da Regido Norte, respecti-
vamente, de 16,5% e acima de 18%.

Tendo em vista as categorias ocupacionais, as maiores representatividades de trabalhadores autbnomos
do género masculino estédo entre os semiqualificados do Nordeste, que atingem mais de 21% dos homens
ocupados, enquanto para as regides mais avancadas do Rio de Janeiro e de S&o Paulo as concentracdes séo
as menores entre as regides nesse grupo de trabalhadores (4,2% e 5,4% respectivamente). Por outro lado,
com relacdo aos ndo-qualificados, tanto a regido do Rio de Janeiro quanto a menos avangada apresentam
representatividades aproximadas.

Com relagdo a populagdo ocupada feminina, as diferencas entre regides para o total de mulheres autbnomas
sdo menos significativas e mostram menor relagdo com o nivel de desenvolvimento regional, embora as parti-
cipacdes em relagao ao total de mulheres ocupadas sejam superiores as verificadas para o género masculino
(entre 24% e 34%). Para o total dessas trabalhadoras, as maiores representatividades encontram-se no Rio de
Janeiro (acima de 34%) e, ainda, na regido urbana da Regido Norte, que correspondem a espacos industriali-
zados, enquanto a representatividade em Sao Paulo (pouco acima de 28%) é pouco superior a do Nordeste
(quase 25%). A Regido Sul apresenta a menor participacdo de mulheres ocupadas por conta propria.

Mulher e Trabalho



52
Tabelal

Distribuicdo da populacdo ocupada, segundo as categorias ocupacionais e o género,
no Brasil e em regifes e estados selecionados — 1997

(%)

i i MINAS i
RIODE SAO REGIAO GERAISE REGIAO
JANEIRO PAULO  SUL  ESPIRITO NORDESTE

REGIAO REGIAO

DISCRIMINAGCAO BRASIL CENTRO- NORTE

SANTO) -OESTE (1)
HOMENS
Brasil ...................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Empresas................ 83,5 90,4 90,1 83,5 86,0 74,6 86,8 81,9
Conta-propria ............ 16,5 9,6 99 16,5 14,0 25,4 13,2 18,1
Profissionais libe-
rais oo 0.5 0.3 12 0.7 0.3 0.2 0.3 04
Outros dirigentes 0,7 0,2 0,1 0,3 0,1 0,1 1,0 0,2
Qualificados (2) ... 04 05 0,2 0,1 0,2 0,2 0,9 0,3
Semiqualificados .. 124 51 6,1 14,1 11,6 21,3 10,7 12,2
Nao-qualificados .. 25 35 23 13 1,8 3,6 0,3 5,0
MULHERES
Brasil ........c...ceoeee. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Empresas................ 72,3 65,9 71,7 75,9 72,3 74,1 68,9 66,7
Conta-propria ............ 27,7 34,1 283 241 27,7 25,9 31,1 33,3
Profissionais libe-
= 11 T 0.8 1.0 15 1.2 0.6 0.2 1.3 04
Outros dirigentes 0,3 0,2 0,6 0,3 0,5 0,3 0,6 0,2
Qualificados (2) ... 05 0,7 04 0,2 0,6 0,3 0,6 04
Semiqualificados .. 17,8 22,0 18,0 16,2 18,8 17,2 19,2 195
N&o-qualificados .. 8,3 10,2 7.8 6,2 7,2 7,9 9,4 12,8

FONTE DOS DADOS BRUTOS: IBGE-PNAD/1997.

(1) Zona urbana. (2) Sem nivel superior de escolaridade.

Considerando-se as diferencas nas categorias ocupacionais, as semiqualificadas apresentam participa-
¢Bes muito significativas e relacionadas a atividades de servigos, pois, nas regiées “mais especializadas”
nessas atividades, do Rio de Janeiro e Centro-Oeste (como reflexo de Brasilia) e, ainda, na zona urbana da
Regido Norte, atingem em torno de 20% do total feminino; também em S&o Paulo e na regido que engloba
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Minas Gerais e Espirito Santo, a representatividade € significativa e situa-se acima de 18%. O Nordeste mais
uma vez difere das demais regides, porém com menor divergéncia, revelando consideravelmente menor parti-
cipacdo de mulheres entre as semiqualificadas (pouco acima de 17%). Na categoria de
nao-qualificados, as concentragdes sdo menores entre o género feminino (entre 6% e 13%), porém é no Rio de
Janeiro e na Regido Centro-Oeste que se verificam 0s maiores percentuais regionais.

As transformacdes nessa estruturacao, na década de 90 séo visualizadas a partir da Tabela 2, que
apresenta uma comparacao da distribuicdo ocupacional para cada regido separadamente, entre o final da
década de 80 e 0 ano de 1997. As mudancas na composi¢ao dos autdnomos no periodo foram muito significaivas
entre as categorias de semiqualificados e de ndo-qualificados, como reflexo das politicas publicas de estabi-
lizacdo da década, que priorizaram a conten¢éo da inflacdo. Essas modificacdes estruturais se verificaram,
pois essas medidas, associadas a um processo relativamente mais intensivo de modernizacéo de processos
produtivos e organizacionais, acabaram por reduzir a oferta de postos de trabalho em empresas, através da
terceirizacdo de servicos especializados, que passaram a ser fornecidos por autbnomos qualificados diretamente
as empresas, porém reduzindo com maior intensidade os empregos de uma série de ocupagdes nao-qualifica-
das, cuja representatividade aumentou no periodo, consideravelmente, em todas as regides e para ambos o0s
géneros.

As participacfes das categorias ocupacionais em relagao ao total de autbnomos em cada regido e para
cada género mostravam uma concentracéo acima de 90% para os semiqualificados em 1989, e as menores
taxas de participacéo (embora significativas) para esse grupo de trabalhadores ocorreram entre os homens na
regido do Rio de Janeiro (quase 71%). No ano de 1997, esse grupo de ocupacdes concentrava-se entre 53% e
86% para o género masculino e entre 53% e 68% para as mulheres, revelando uma dispersdo da anterior
representatividade particularmente em dire¢&o aos ndo-qualificados.

A concentracdo de ocupados autbnomos que se d& mais intensamente nas ocupagdes de semiqualificados
inclui trabalhadores que possuem conhecimentos técnicos rudimentares, incluindo também ocupacdes buro-
créticas e de escritdrio, podendo, dentro dessa categoria, existir uma gama de niveis de qualificacédo ou de
responsabilidade, seja para uma mesma ocupagado, seja para ocupacdes diferentes. Por exemplo, séo inclui-
dos nessa categoria ocupacional desde trabalhadores agricolas que possuem conhecimento rudimentar do
trato agricola até trabalhadores da indUstria manufatureira, alocados em tarefas automatizadas repetitivas.
Esse decréscimo nao se verificou em termos absolutos, mas apenas relativos, tendo em vista que ocorreu, na
década de 90, um aumento da representatividade de trabalhadores autbnomos ndo-qualificados e dos qualifi-
cados de nivel técnico de escolaridade, oriundos de ocupacdes anteriores em empresas.

Os auténomos qualificados com nivel técnico de escolaridade — que correspondem, por exemplo, a
ocupacodes de técnicos em varias especialidades, como em edifica¢des, quimica ou fisica, analises clinicas,
operadores de equipamentos médicos e outros técnicos, assim como professores, religiosos, esportistas,
artistas, parteiras, enfermeiras e, ainda, administradores ou gerentes sem nivel superior, dentre outros —
também apresentaram um aumento na participa¢cdo como autdnomos em ambos 0s géneros nos anos 90,
embora menos consideravel. As maiores intensidades de crescimento situaram-se no Rio de Janeiro e, parti-
cularmente, entre os homens, que, de uma participacéo de 2,5% dos trabalhadores da regido no final da
década de 80, passaram para quase 8% em 1997; as mulheres, por sua vez, elevaram a representatividade de
2,7% para 6,3% nessa regiao.
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Tabela 2

Distribuicdo dos trabalhadores autbnomos, segundo as categorias ocupacional e o género,
no Brasil e em regides e estados selecionados — 1989 e 1997

(*0)

QUALIFICADOS i
PROFISSIONAIS ~ SEMNIVEL ~ SEMIQUALIFICADOS  NAO-QUALIFI-

DISCRIMINACAO LIBERAIS SUPERIOR DE ) CADOS TOTAL
ESCOLARIDADE

BRASIL

Homens

1989 1,2 1,1 91,3 6,4 100

1997 29 2,3 79,1 15,7 100

Mulheres

1989 22 1,4 924 4,0 100

1997 2.8 3,1 64,3 29,8 100

RIO DE JANEIRO

Homens

1989 25 2,5 70,8 16,2 100

1997 2,6 7,8 52,8 36,8 100

Mulheres

1989 39 2,7 875 5,9 100

1997 21 6,3 534 38,2 100

SAOPAULO

Homens

1989 2,7 1,8 88,7 6,8 100

1997 11,8 3,6 61,9 22,7 100

Mulheres

1989 4.3 2,4 88,5 4,7 100

1997 52 3,6 63,7 27,5 100

REGIAO SUL

Homens

1989 1,0 0,9 95,0 3,1 100

1997 4.1 2,1 85,7 8,1 100

Mulheres

1989 3,6 1,1 94,8 0,5 100

1997 49 2,0 67,4 25,7 100

(continua)
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Tabela 2

Distribuicdo dos trabalhadores autbnomos, segundo as categorias ocupacional e o género,

no Brasil e em regides e estados selecionados — 1989 e 1997
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(%)

QUALIFICADOS

~ PROFISSIONAIS SEM NiVEL SEMIQUALIFICADOS  NAO-QUALIFI-
DISCRIMINACAO LIBERAIS SUPERIOR DE Q ) CADOQS TOTAL
ESCOLARIDADE
MINAS GERAIS E
ESPIRITO SANTO
Homens
1989 1,7 0,9 915 5,9 100
1997 1,8 2,7 825 13,0 100
Mulheres
1989 2,4 24 93,9 1,3 100
1997 2,2 4,2 67,8 25,8 100
REGIAO NORDESTE
Homens
1989 0,3 0,8 92,6 6,3 100
1997 0,5 1,3 83,9 14,3 100
Mulheres
1989 0,4 0,6 935 5,5 100
1997 0,8 2,2 66,6 30,4 100
REGIAO CENTRO-
-OESTE
Homens
1989 1,0 1.2 914 6,4 100
1997 2,6 22 81,0 14,2 100
Mulheres
1989 2,0 0,8 854 1,8 100
1997 4,2 39 61,8 30,1 100
REGIAO NORTE (2)
Homens
1989 1,5 18 93,3 13,4 100
1997 2,3 2,7 67,6 27,4 100
Mulheres
1989 0,7 14 89,3 8,6 100
1997 1,2 17 58,5 38,5 100

FONTE DOS DADOS BRUTOS: IBGE/PNADs 1989 e 1997.
(1) Incluem os outros dirigentes, que estdo separados em outra tabela. (2) Zona urbana.
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Em ambito regional, observa-se que as cidades mais industrializadas do Rio de Janeiro e de Sao Paulo
mostram uma menor concentragdo relativa dessas ocupacdes semiqualificadas contrabalangada pela maior
participagao de ndo-qualificados.A perda de representatividade dos semiqualificados é observada em todas as
regides, porém com mais intensidade entre as mulheres (exceto em S&o Paulo).

Transformac®es relativas consideraveis verificaram-se na representatividade dos nao-qualificados, como
visto anteriormente, que, para o total do Pais, mostravam, em 1989, uma participagao acima de 6% para 0s
homens e 4% para as mulheres, enquanto, em 1997, apresentavam percentuais de quase 16% e 30% respec-
tivamente. Nessa categoria, que inclui ocupacdes de trabalhadores bracais, lavadeiras, passadeiras, vigias,
serventes, continuos, guardadores de automdveis dentre outras, as mulheres levaram desvantagens conside-
raveis, e, nas regides do Rio de Janeiro e na zona urbana da Regido Norte, acima de 38% das trabalhadoras
por conta prépria eram ndo-qualificadas. Em S&o Paulo, na regiao que engloba Minas Gerais e Espirito Santo
e na Regido Sul, verificam-se as menores participacoes relativas de ndo-qualificados autbnomos.

Aobservacao dos Quocientes de Diferenciacéo Regional (QDij) apresentados naTabela 3 permite verifi-
car, com maior clareza, o grau de divergéncia entre a representatividade dos ocupados por conta prépria e a
média global do Pais, separadamente, para cada ano analisado. No ano de 1983, que, como visto, correspondeu
ao pico da crise da década de 80, verifica-se que a participacédo de ocupados do género feminino se intensifica
consideravelmente nas regibes mais avancadas do Rio de Janeiro e de S&o Paulo, mas também na Regiao
Nordeste, o que permite considerar-se que prevalecia, fortemente, a entrada de trabalhadoras no mercado de
trabalho, para fins de sobrevivéncia familiar. A situagcdo dos homens € diferenciada nesse ano, desde que 0s
diferenciais regionais de representatividade sejam muito pequenos em relacéo a média global do Pais, porém
0s maiores afastamentos encontram-se no Rio de Janeiro, onde a participagcdo masculina é cerca de 14%
inferior a média, e na Regido Centro-Oeste, onde é 11% superior.

Tabela 3

Quociente de diferenciacédo regional da populag¢do ocupada por conta prépria, segundo
0 género (QDij), em regibes e estados selecionados — 1983, 1989 e 1997

" " MINAS " REGIAO 5
~ RIODE SAO REGIAO GERAISE REGIAO REGIAO
DISCRIMINAGAO JANEIRO PAULO SuUL ESPIRITO NORDESTE CENTRO- NORTE (1)
-OESTE
SANTO
Mulheres
1983 1,46 1,14 0,71 0,95 1,16 0,65 1,01
1989 0,97 0,66 0,87 1,02 1,41 0,94 1,12
1997 1,15 0,88 0,80 0,84 1,25 0,84 1,19
Homens
1983 0,86 0,96 1,09 1,02 0,95 111 1,00
1989 0,59 0,59 1,23 0,88 1,43 0,90 1,01
1997 0,51 0,56 1,02 0,84 1,58 0,81 1,11
FONTE DOS DADOS BRUTOS: IBGE/PNADs 1983, 1989 e 1997.
NOTA: QDij = Xij/Xj. 100 / Xi/X . 100, onde Xi = numero de pessoas ocupadas no Pais, na categoria
ocupacional i; X = nimerode pessoas ocupadas no Pais; Xij = niumero de pessoas ocupadas na regiéo j
na categoria ocupacional i; Xj = nimero de pessoas ocupadas na regido j. Se QDij < 1, a categoria

ocupacional i € menos representativa na regido j, se comparada a representatividade no espaco nacional
global. Se QDij > 1, a categoria ocupacional i € mais representativa na regido j, se comparada a
representatividade no espaco nacional global.

(1) Zona urbana.
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A participacao relativa superior de mulheres no Nordeste também permanece (e com maior intensidade)
no final da década, ap6s o periodo de recuperagdo econémica da década de 80, porém uma mudanca relevante
€ observada em Sé&o Paulo, onde é verificado um decréscimo consideravel de autbnomas, tendo em vista o
aumento de oportunidades em empresas; também no Rio de Janeiro, no periodo, a participacao relativa femi-
nina cai consideravelmente, situando-se ligeiramente abaixo da média do Pais. Arepresentatividade masculina
de autbnomos, da mesma forma, tem um decréscimo consideravel no periodo, nas regides mais avangadas,
onde a participacao de ocupados autbnomos chega a se situar 40% abaixo da participagdo média do Pais,
enquanto, nas Regides Sul e Nordeste, sdo observados os maiores coeficientes.

Em 1997, apds a estabilizagdo no segundo qliingliénio dos anos 90, a partir das politicas econdmicas
gue mantém a atividade econdmica em retragdo, observa-se, novamente, entre a for¢a de trabalho feminina,
gue as maiores representatividades relativas voltam a se situar no Rio de Janeiro e na Regido Nordeste, mas
também na zona urbana da Regido Norte, com diferencas de 15%, 25% e 19%, respectivamente, acima da
média. No entanto, em S&o Paulo e nas demais regides, as participagdes situam-se entre 12% a 20% abaixo
da média. Com relagao a participacéo masculina, a situagdo mostra-se semelhante a do final da década, pois
a Regido Nordeste apresentou uma representatividade de ocupados autbnomos entre os homens, que se
manteve quase 60% superior a do resto do Pais, enquanto a Regido Sul representava a situagdo média e, com
excecao da zona urbana da Regido Norte (11% acima), os quocientes para as demais regides eram inferiores
a unidade. Nas regides mais industrializadas, o grau de diferenciagéo situou-se em niveis ainda maiores do
gue no periodo anterior. Em suma, as dispersdes de cada regido, em relagdo a média global do Pais, sao
consideravelmente diferenciadas, tanto com relagéo a cada género separadamente, quanto tendo em vista 0s
trés periodos analisados, mostrando nitidamente os impactos das situa¢des conjunturais anteriormente des-
critas.

Em suma, observou-se que a distribuicdo ocupacional de trabalhadores por conta propria, da mesma
forma que ocorre nas empresas, também é consideravelmente assimétrica entre as regides nacionais, particu-
larmente no que se refere a género. Por outro lado, as transformagdes nessa diviséo do trabalho, no decorrer
dos periodos, foram significativas, como impacto das politicas econdmicas conjunturais e também das ques-
tdes estruturais subjacentes a cada espaco.

A representatividade no total do género

ATabela 4 retrata uma abordagem diferente da participacéo dos autbnomos segundo o género, observan-
do, primeiramente, a representatividade dos trabalhadores por conta propria em relagéo ao total da populagao
ocupada do mesmo género em cada regido separada (A/POG) e, em seguida, a participagdo de ocupados por
conta prépria de um género em relagédo ao total de ocupados autbnomos (AG/A). Para o global do Pais,
observa-se que, do total de homens ocupados, cerca de 19,5% eram autdnomos no final dos anos 80, enquan-
to, do total das mulheres, a participacé@o era de pouco acima de 12%.

Essas representatividades decresceram para ambos os géneros em 1997, perdendo cerca de trés pontos
percentuais. Pode ser inferido que a situacéo de trabalho nas empresas se ampliou na década de 90, o que
néao significa, necessariamente, uma melhora nas condi¢des de trabalho, desde que o aumento de trabalhado-
res sem carteira no periodo foi consideravel, paralelamente ao aumento de microempresas que empregam
assalariados com condic¢des de remuneragéo e de trabalho desvantajosas, até mesmo em relacéo a trabalha-
dores por conta prépria.
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Tabela 4

Participacdo dos trabalhadores autbnomos, segundo o género, no Brasil
e em regides e estados selecionados — 1989 e 1997

(%)

AUTONOMOS DO GENERO/ 2 -
DISCRIMINAGAO /POPULAGAO OCUPADA DO AU}%'\.'F(;'X'%%%ON(;EA'\(‘)ESRO’
MESMO GENERO
BRASIL
Homens
1989 19,5 74,5
1997 15,6 70,7
Mulheres
1989 12,4 25,5
1997 9,9 29,3
RIO DE JANEIRO
Homens
1989 11,6 61,3
1997 8,0 51,6
Mulheres
1989 12,1 38,7
1997 11,4 48,4
SAO PAULO
Homens
1989 11,6 72,1
1997 8,7 61,3
Mulheres
1989 8,2 27,9
1997 8,7 38,7
REGIAO SUL
Homens
1989 24,0 79,8
1997 16,0 74,6
Mulheres
1989 10,8 20,2
1997 7,9 25,4
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Tabela 4
Participacd o dos trabalhadores auténomos, segundo o género, no Brasil
e em regifes e estados selecionados — 1989 e 1997
(%)
AUTONOMOS DO GENERO/ A -
DISCRIMINAGCAO /POPULACAO OCUPADA DO AU)—'I'OO’\'II',OAAI_A%'IPOONCC;)E’\(IDESRO/
MESMO GENERO
MINAS GERAIS E ESPIRITO SANTO
Homens
1989 17,3 72,7
1997 13,1 70,9
Mulheres
1989 12,7 27,3
1997 8,3 29,1
REGIAO NORDESTE
Homens
1989 27,9 75,6
1997 24,7 75,1
Mulheres
1989 17,4 24,4
1997 12,3 24,9
REGIAO CENTRO-
-OESTE
Homens
1989 17,5 68,8
1997 12,6 70,9
Mulheres
1989 11,7 31,2
1997 8,3 29,1
REGIAO NORTE (1)
Homens
1989 19,7 70,9
1997 17,4 69,5
Mulheres
1989 13,9 29,1
1997 12,2 30,5

FONTE DOS DADOS BRUTOS: IBGE/PNADs 1989 e 1997.
(1) Zona urbana.

Mulher e Trabalho



60

Regionalmente, o decréscimo na participagdo de autbnomos em cada género repete-se em quase
todas as regifes, com excecao das ocupadas do género feminino de S&o Paulo, que revelam ligeiro aumento
de participacdo de autbnomas. Observa-se a maior participacdo de autbnomos no Nordeste e com uma
intensidade muito superior entre os homens, de quase 28% em 1989 e acima de 17% para as mulheres, que
decresceu, respectivamente, para quase 25% e 12%. Por outro lado, como ja visto, Sdo Paulo e Rio de
Janeiro revelam menor participacdo de autbnomos. Na Regiéo Sul, os homens que trabalhavam por conta
propria em 1989 chegavam a quase um quarto da populacdo masculina, porém, em 1997, a participacao
havia decrescido para cerca de 16%.

A observacao da participacdo de autbnomos de cada género sobre o total de trabalhadores ocupados de
cada regido mostra que, para o total do Pais, cerca de trés quartos de ocupados eram do género masculino no
final da década de 80. Porém a participacao da mulher veio aumentando nos anos 90, como tendéncia histo-
rica conhecida, e, em 1997, ja se situava em quase 30% entre os trabalhadores.

Entre os espacos regionais definidos, a Regi&o Sul apresenta a maior concentragéo relativa de trabalha-
dores masculinos, que atingia quase 80% no final de 1980, e, embora decrescesse posteriormente, em 1995
ainda representavam trés quartos dos ocupados.

Também pouco representativa é a participacao feminina de autbnomos entre os ocup ados do Nordeste,
que ndo sofreu alteracdes significativas nos anos 90, situando-se em torno de 25% dos ocupados da regiéo.
As maiores representatividades femininas estéo no Rio de Janeiro e em S&o Paulo, que, em 1989, contavam,
respectivamente, com cerca de 39% e 30% de mulheres que trabalhavam por conta prépria entre o total dos
ocupados regionais e, em 1997, ja eram 48% e 39%. Outras pesquisas (Kon, 1999) indicam que esse aumen-
to consideravel se deu como resultado nao apenas da tendéncia historica verificada internacionalmente, rela-
cionada ao desenvolvimento econdmico e social, mas também, e principalmente, no inicio da década de 90
devido a entrada de um maior nimero de mulheres no mercado de trabalho, por questdes de sobrevivéncia
familiar. As Regides Sul e Nordeste apresentam a menor participagédo de mulheres como autbnomas entre 0s
ocupados (em torno de um quarto dos trabalhadores de cada regiao), enquanto em Minas Gerais, no Espirito
Santo, na Regido Centro-Oeste e na zona urbana da Regido Norte chegam proximo a 30%.

A distribuicdo dos rendimentos

Examinando-se a distribuicao dos rendimentos médios entre as varias classes de rendimentos (Tabelas
5 e 6), constata-se que, para os profissionais liberais, essa distribuicdo apresenta as maiores divergéncias da
distribuicdo média brasileira em 1983, pois, para esses, ocupados, a maior concentracéo de trabalhadores se
da nas classes acima de cinco salarios minimos (SMs) e, particularmente, na faixa de mais de 10. As diferen-
¢as na distribuigdo feminina séo ainda superiores a masculina. Nos anos seguintes, a distribuicdo mostra-se
mais proxima a dispersao média brasileira, particularmente no ano de 1989. Na faixa de mais de 10 SMs, a
concentracao de homens é ainda superior, enquanto a maior concentracéo de mulheres se da na faixa entre
cinco e 10 SMs. Os demais trabalhadores por conta propria apresentam menor divergéncia em relagéo a
distribuicdo média brasileira, particularmente para as faixas entre um e 10 SMs, para os dois géneros.
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Tabela s

Distribuigdo dos trabalhad ores por conta propria, por género e classes
de rendimentos no Brasil — 1983, 1989 e 1995

61

(%)

ATE 1 SM MAISDE 1 A3 SMs MAIS DE 3 A5 SMs

DISCRIMINACAO

Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres

Total
1983 28,2 59,7 48,4 26,9 10,6 41
1989 26,6 473 38,9 32,6 15,6 9,1
1995 30,5 36,9 37,2 34,2 12,0 111
Profissionais liberais
1983 0,9 8,0 9,8 185 84 18,0
1989 1,8 8,3 6,0 125 6,1 10,2
1995 - - 7,5 27,3 - 11,2
Outros
1983 28,1 61,2 48,2 27,1 104 3,6
1989 26,9 48,2 39,3 33,0 15,7 9,1
1995 32,2 375 38,0 345 114 118

DISCRIMINACAO

MAIS DE 5 A 10 SMs

MAIS DE 10 SMs

SEM RENDIMENTOS

Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Total
1983 8,2 3,6 3,1 1,0 2,6 4.2
1989 10,5 6,0 7,1 3,8 14 1,3
1995 9,7 8,1 8,5 51 2,2 4.6
Profissionais liberais
1983 32,5 35,3 46,6 16,9 0,1 2,0
1989 12,4 21,8 70,9 472 29 0,0
1995 18,3 34,2 74,2 22,6 - 47
Outros
1983 7,5 2,7 2,1 0,6 2,6 4.2
1989 10,5 5,6 6,3 2,8 13 14
1995 9,0 8,9 8,5 5,7 11 1,6

FONTE DOS DADOS BRUTOS: IBGE/PNADs 1983, 1989 e 1995.

NOTA: Classes de rendimentos em salarios minimos (SMs).
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Tabela 6

indice da distribuicio dos trabalhadores por conta prépria, por classes

de rendimentos e género no Brasil — 1983, 1989 e 1995

ATE 1SM MAISDE 1 A3 SMs MAISDE 3 A5 SMs

DISCRIMINACAO

Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres

Profissionais liberais
1983 0,0 0,2 0,3 0,7 0,7 3,6
1989 0,1 0,2 0,3 0,6 0,3 0,4
1995 0,0 0,0 0,1 0,9 0,0 14
Outros
1983 1,0 1,3 1,2 0,9 0,9 0,8
1989 1,2 1,3 1,1 1,0 11 1,0
1995 1,7 1,4 1,1 12 0,8 15

DISCRIMINACAO

MAIS DE 5 A 10 SMs

MAIS DE 10 SMs

SEM RENDIMENTOS

Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres

Profissionais liberais

1983 3,7 7,0 7,8 8,5 0,0 0,1
1989 0,5 10 31 2,0 0,1 0,0
1995 1,5 49 7.4 4,6 0,0 0,2
Outros

1983 0,9 0,6 0,3 0,5 0,4 0,3
1989 1,0 1,0 0,6 0,8 0,1 0,1
1995 0,8 11 0,9 1,0 0,0 0,0

FONTE DOS DADOS BRUTOS: IBGE/PNADs 1983, 1989 e 1995.
NOTA: 1. Base comparativa = média do Brasil.
2. Classes de rendimentos em salarios minimos (SMs).
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Diferenciais por idade

As diversidades espaciais em relagéo a concentracao por idade média também nao séo consideraveis,
como é possivel visualizar nas Tabelas 7 e 8, que apresentam as idades médias regionais e os Quocientes de
Diferenciac@o Regional. Com relagéo as diferencas em cada categoria ocupacional, verifica-se que, para 0s
profissionais liberais, a média € a mesma em todas as regides e ligeiramente superior a base brasileira. Para
os semiqualificados, com excec¢éo do Rio de Janeiro e de S&o Paulo, as diferengas constatadas nas demais
regides sao superiores entre 0s autdnomos. As diversidades sédo também superiores entre as ocupagdes de
Outros Administradores, com médias superiores para o Rio de Janeiro, seguido da regido que engloba Minas
Gerais e Espirito Santo. Apenas entre os ndo-qualificados de Minas Gerais, do Espirito Santo, das Regides
Nordeste e Centro-Oeste e da zona urbana da Regido Norte, as idades médias séo inferiores a base do Brasil.

Nas Tabelas 7 e 8, observam-se, por um lado, as diferencas na idade média global e na representatividade
do trabalho infantil e de adolescentes, e, por outro, as de idosos entre 0s conta-propria. Tendo como base de
comparacao a média brasileira de idade em cada faixa etéria, observam-se diferencas regionais consideraveis.
Primeiramente, constata-se, em todas as regifes, que entre 80% e 88% dos autdnomos estéo na faixa etaria
de 18 a 59 anos, que consiste no intervalo de idade considerado adequado a pratica normal do trabalho. As
diferencas regionais nessa participagéo sédo 10% superiores no Rio de Janeiro e em S&o Paulo. Porém o
exame entre os dois géneros revela que a concentragéo de mulheres € superior nessa faixa e, em quase todas
as regides, € superior a média brasileira (atingindo entre 86% a quase 94%), com excecéo do Nordeste, onde
se aproxima da média.

Tabela 7
Distribuigdo da populagdo ocupada como conta-prépria, por grupos de idade e género,
no Brasi e em regides e estados selecionados — 1997
(%)
. DE 10A 17 ANOS DE 18 A 59 ANOS DE 60 ANOS OU MAIS
REGIOES
Total Homens  Mulheres Total Homens  Mulheres Total Homens Mulheres

Brasil ..o cveier e 3,7 39 32 83,0 80,2 89,8 13,3 15,9 6,9
Riode Janeiro .......... 4.2 5,2 31 87,5 82,9 924 8,3 11,9 4,6
SaoPaulo ........ccevee 2,6 2,9 2,3 88,0 84,3 93,7 9,4 12,8 4,1
RegidoSul ..........cce.... 1,8 18 15 84,9 82,8 91,2 13,3 15,4 7,3
Minas Gerais e Espi-

rto Santo ..o veeeceene 4,2 38 50 81,4 78,4 88,7 14,4 17,8 6,3
Regido Nordeste........ 4,3 45 38 80,3 78,3 86,1 15,4 17,2 10,0
Regido Centro-Oeste 3,0 32 2,3 84,8 81,3 933 12,3 15,5 4,4
Regido Norte (1) ........ 7,8 91 48 82,0 77,9 91,4 10,1 12,9 3,8

FONTE DOS DADOS BRUTOS: IBGE/PNAD 1997.
(1) Zona urbana.
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Tabela 8

Quociente de diferenciagéo regional (QDij) da populagdo ocupada como conta-prépria, por grupos
de idade e género, no Brasil e em regifes e estados selecionados — 1997

. DE 10A 17 ANOS DE 18 A59 ANOS DE 60 ANOS OU MAIS
REGIOES
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres

Brasil .......ccoceeenn. 10 11 0,9 10 10 11 1,0 1,2 05
Rio de Janeiro ....... 11 1,4 0,8 11 10 1,1 0,6 0,9 03
Sédo Paulo........... 07 0,8 0,6 11 10 1,1 0,7 1,0 03
Regidosul .......... 05 0,5 0,4 10 10 11 1,0 1,2 05
Minas Gerais e Es-
pirito Santo ............ 11 1,0 1,3 10 0,9 1,1 1,1 1,3 05
Regido Nordeste ... 1.2 1,2 1,0 10 0,9 1,0 1,2 1,3 0,8
Regido  Centro-
-0este ... 08 0,9 0,6 10 10 11 0,9 1,2 03
Regido Norte (1) .... 21 2,4 1,3 10 0,9 1,1 0,8 1,0 0,3

FONTE DOS DADOS BRUTOS: IBGE/PNAD 1997.
NOTA: A base comparativa é total do Brasil em cada grupo de idade.
(1) Zona urbana.

Para o trabalho infantil e adolescente, é entre 0os autbnomos que se concentram as maiores participa-
¢Oes, em funcdo da legislacao proibitiva. Observam-se maiores diversidades regionais do que no caso anterior,
desde que os quocientes para o total de S&8o Paulo, Regides Sul e Centro-Oeste se apresentem inferiores a
média, respectivamente, em 30%, 50% e 20%, significando um avanco em relacéo as demais regides. Os
demais quocientes apresentam-se acima da unidade, refletindo o menor desenvolvimento relativo das regifes,
e a zona urbana da Regido Norte mostra uma participacdo consideravelmente superior (110%), ou seja, quase
8% dos ocupados autbnomos encontram-se nessa faixa etaria. Nessa faixa, a situagéo do Rio de Janeiro, de
Minas Gerais, do Espirito Santo e da Regido Nordeste aproximam-se.

Com relacao ao género, os indicadores mostram um comportamento heterogéneo entre as regides em
relagdo ao grau de participacdo, embora, em quase todos os casos (excetua-se Minas Gerais e Espirito
Santo), a participacdo masculina seja superior. Em trés das Ultimas regides citadas para o global do Pais, a
representatividade de ocupados do género masculino é consideravelmente superior a das mulheres. A Regido
Sul é a que apresenta a menor participacao de mulheres.

No caso dos idosos, para o global dos autbnomos, as diferencas em relacdo a média também sdo mais
significativas para o Rio de Janeiro e S&o Paulo, que apresentam participacdes cerca de 30% a 40% inferiores
nessa faixa, e, embora em menor grau, também sao inferiores as representatividades nas Regides Centro-
-Oeste e Norte. Amaior concentracéo de idosos é constatada no Nordeste (20% acima da média de participa-
¢a0). Emtodas as regides, as idosas apresentam uma participacgéo significativamente inferior, que se situa em
70% abaixo da média brasileira dessa faixa etaria para Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Regifes Centro-Oeste e
Norte, 50% para Minas Gerais e Espirito Santo e 20% para o Nordeste. Ao contrario, entre os homens, em
guase todas as regides, a concentracao é superior ou igual a média, com excecao do Rio de Janeiro, onde é
10% inferior.

Conclui-se, a partir da andlise, que as regides mais desenvolvidas apresentam relativamente um menor
contingente de trabalhadores autdnomos infantis e idosos, como decorréncia de melhores oportunidades de
trabalho em empresas.
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Consideracdes finais

A partir das andlises estatisticas, verificou-se que os trabalhadores auténomos, de um modo geral, séo
representados em mais da metade por ocupagdes classificadas como pertencentes ao grupo semiqualificados,
e arepresentatividade de ndo-qualificados, na maior parte em ocupacdes relacionadas a trabalhos bragais ou
como comerciantes ndo-proprietarios, € menos significativa que a da categoria anterior. Esses trabalhadores
semiqualificados se apresentam com uma heterogeneidade significativa em relacé@o a rendimentos médios e a
nivel de escolaridade.

Salienta-se que, na tipologia de ocupag®es criada (Kon, 1995), a natureza das ocupac¢des englobadas
nas categorias de trabalhadores por conta prépria varia em relacéo as condi¢des de trabalho, ao nivel de
remuneracao, aos requisitos de qualificagcéo ou de escolaridade e mesmo quanto ao nivel de continuidade ou
estabilidade na ocupacéo. Podem-se classificar em uma gama de ocupacdes artesanais, como, por exemplo,
sapateiro, costureira, carpinteiros, artistas plasticos, dentre outros; passando por ocupacdes de servi¢os
pessoais, como manicures e massagistas; de servi¢cos domiciliares, como jardineiros, faxineiras; até ocupa-
¢Oes mais qualificadas de profissionais liberais, como médicos, dentistas, advogados, contadores; ou, ainda,
ocupacdes que exigem elevada qualificagcdo, porém néo exigem nivel superior de escolaridade, como esportis-
tas, técnicos em setores da quimica ou da fisica, técnicos em manutencéo de aparelhos ou instrumentos,
dentre outros.

Como € possivel notar, algumas ocupacdes pedem requisitos de especializagao ou experiéncia profis-
sional do produtor e a posse de instrumentos de producao e destinam-se a mercados ndo competitivos; dessa
forma, a entrada de novos produtores ndo € livre, como € o caso de ocupacdes altamente especializadas do
setor de informagao, que utilizam informatica. Uma outra série de ocupacdes requer baixo nivel de qualificagao
do trabalhador, n&o exige grandes investimentos de capital em instrumentos de producgéo, havendo, portanto,
facilidade de entrada de novos produtores, e, nesse caso, a renda média é a variavel de ajuste entre o tamanho
de mercado e 0 numero de pessoas ali ocupadas.

Por outro lado, alguns ocupados por conta propria exercem atividades regulares, atuando de forma per-
manente ou estavel no tipo de trabalho a que se dedicam. S&o exemplificados por comerciantes e pequenos
proprietérios rurais ou urbanos e profissionais liberais, tendem a gerar um nivel superior de renda e a usufruir de
uma condicdo material de vida que pode ser superior a dos assalariados nas mesmas ocupacfes. Dessa
forma, seus interesses sdo diferenciados dos trabalhadores assalariados (Kon, 2000). As formas de trabalho a
domicilio séo heterogéneas no Brasil, comparando-se a outros paises avancados da Europa pesquisados por
Tate (1996), que constata situagdes de trabalhadores autbnomos a domicilio sem registro, que produzem um
componente do processo produtivo para uma pequena empresa ou para subsidiarias de grandes empresas e
podem mesmo produzir o produto final.

E necessario distinguir o tipo de trabalho a domicilio — subordinado permanentemente a uma empresa e
gue é assalariado — do trabalhador por conta propria, cuja atividade ndo é permanentemente dependente da
empresa e exerce um trabalho nao assalariado. Observou-se também a relacéo dessas ocupacdes com a
cadeia produtiva internacional, que pressiona algumas empresas a buscarem a competéncia de trabalhadores
auténomos em diversas partes do mundo, em busca de melhores condi¢Bes de competigdo internacional. De
qualquer forma, foi observada, nesses tipos de ocupacdes no domicilio, a caracteristica de feminizagdo e de
baixa qualidade das condi¢des de trabalho. Afeminizacé@o explica-se pela possibilidade da mulher de conciliar
esse tipo de ocupagédo com a rotina das atividades domeésticas, pela independéncia de horario previamente
estabelecido para o trabalho; nesse caso, existe um controle sobre o0s prazos de entrega da producéo. A
opcao por esse tipo de situacao € superior entre as mulheres, desde que a autonomia em relacéo a horario
mais rigido da jornada de trabalho e a possibilidade de desenvolver o trabalho a domicilio favorecam parte da
populacéo trabalhadora feminina.

No que se refere especificamente a distribuicdo do trabalho entre os sexos, portanto, a analise transcen-
de a simples influéncia das capacidades inatas ou adquiridas da for¢a de trabalho, desde que, como visto, na
atualidade, o género é considerado uma categoria analitica relacional, referindo-se a organizacéo social das
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relacbes entre 0s sexos. Especificamente no Brasil, essa assimetria vem se confirmando também entre a
parcela de trabalhadores por conta prépria. As oportunidades de trabalho oferecidas para cada sexo decorrem,
em grande parte, da consideracéo sobre o papel da mulher na sociedade, no &mbito familiar e doméstico, e de
sua capacidade de conjugar o trabalho profissional com o doméstico, bem como da qualificacao ou capacitacéo
(que recebe uma conotacéo diferenciada de escolaridade) para exercer ocupacdes de maior responsabilidade.

No entanto, esses padrées médios da divisdo do trabalho entre géneros do Pais revelam divergéncias
consideraveis quando observados para os diversos espacos, tendo em vista, além dos condicionantes histori-
cos e da disponibilidade de uma base de recursos naturais e materiais, outros determinantes macrossociais
(culturais, politicos, de status ou econémicos), que estabelecem uma qualidade especifica para cada espaco
considerado, que assume padrées diferenciados de distribuicdo ocupacional, com divergéncias com relacéo a
tipicidade nacional como um todo (Kon, 1995). Verificou-se que a capacidade de cada regido de desenvolver
estruturas produtivas diferenciadas se configura em padroes especificos de ajustamento da mao-de-obra.

A diversidade no perfil regional das trabalhadoras autbnomos resulta ndo apenas das caracteristicas
fisicas e das capacidades ou habilidades, mas também da demanda por trabalho apresentada pelas empresas
e pelos consumidores de bens e servicos produzidos. Nesse contexto, os fatores de demanda do mercado de
trabalho, nos anos mais recentes, estiveram profundamente associados a aceleragéo do progresso tecnoldgico
e da globalizacdo econdmica, que obrigou a reestruturacéo tecnolégica das empresas, conjuntamente com os
problemas conjunturais resultantes das politicas governamentais de estabilizacdo econémica. Os fatores de
demanda, portanto, atuaram no sentido de privilegiar o trabalho feminino em espacos que ja se destacavam por
maiores indices de desenvolvimento econdmico e que respondem, de forma mais favoravel, aos requisitos
estruturais e conjunturais da demanda.
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